19/06/2020 SEl/Unifesp - 0343690 - Edital

I Boletim de Servigo Eletronico em 19/06/2020 I

UNIFESP
25 ANO>S

Universidade publico, conhecimento poblico

Servico Publico Federal
Ministério da Educacado
Universidade Federal de Sao Paulo

DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS E SAUDE COLETIVA
Edital n2 224/2020/DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS E SAUDE COLETIVA
Santos, 18 de junho de 2020.

EDITAL N°224/2020

ABERTURA DE SELECAO DE BOLSISTAS PARA O CENTRO REGIONAL DE FORMAGAO EM
POLITICAS SOBRE DROGAS E DIREITOS HUMANOS

O CAMPUS BAIXADA SANTISTA torna publica a abertura de selecdo de bolsistas para o atuarem junto ao CENTRO REGIONAL DE FORMACAO EM POLITICAS
SOBRE DROGAS E DIREITOS HUMANO no desenvolvimento do Projeto "Redugdo de Danos: Formagdo e Incidéncia em Campo na regido metropolitana da
Baixada Santista".

. Valor
Cargo/Fun¢io Escolaridade k(t)lcl:l gg Qu]a;:)lltslgsde mensal da | Duragio
Requisito ¢ Bolsa (RS)
Experiéncia
Ensino Médio| Prévia em Baixada
Tutor Completo | Redugdo de Santista 6 800,00 3 meses
Danos
Vivéncia ou
Sem atuagdo prévia
exigéncia de [com populagdo Baixada
Redutores de Danos escolaridade |em situagdo de Santista 18 700,00 5 meses
rua e uso
problematico
de drogas
: .. | Experiéncia .
IApoio a gestdo Ensino médio administrativa Balx.ada 1 800,00 5 meses
completo L Santista
e logistica
Participante de
coletivo que
Graduagdo | desenvolva .
. . Baixada
Supervisores agoes e . 3 800,00 5 meses
N Santista
completa | formagdo em
reducdo de
danos
[Experiéncia em|
\Video maker Ensino médio ﬁlma~gem N Balx_ada 1 500,00 5 meses
completo edi¢ao de Santista
video
[Experiéncia em
. ... .| design grafico .
Comunicagao Ensino medio e gestdo de Balxgda 1 500,00 S meses
completo |. ~ Santista
informagdes; e
redes sociais

1. PERFIL, ATRIBUICOES E LOCAL DE ATUACAO DE CADA CARGO OU FUNCAO

1.1 Tutor

1.1.1 Perfil: Profissionais Graduados ou Liderangas Comunitarias

1.1.2 Experiéncia: atuagdo ou vivéncia prévia em agdes de Redugdo de Danos.
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1.1.3 Atribuigdes: Compor a equipe executora da agdo Redugdo de Danos: formagao e incidéncia em campo do Centro Regional de Formagao em Politicas Sobre
Drogas e Direitos Humanos; Participar das reunides de planejamento das a¢des; Acompanhar equipe de redutores de danos nas a¢des de campo; Participar da
capacitagao em redugdo de danos; Manter registros atualizados sobre as agoes; Fazer a articulagdo com gestores ou liderangas dos territorios onde as agdes serdo
desenvolvidas; Contribuir com a produgdo de materiais informativos, projetos de pesquisa vinculadas as a¢des e ajudar na disseminagao das informagdes produzidas.

1.1.4 Dedicagdo as Atividades: 20h por semana, na regido da Baixada Santista

1.2 Redutores de Danos

1.2.1 Perfil: 6 vagas para estudantes de Graduagdo da Unifesp BS; 12 vagas para membros da comunidade.

1.2.2 Experiéncia: estudantes — ter vivéncias em agoes de redugdo de danos; comunidade — ter vivéncia de situagdo de rua e problemas com drogas.

1.2. 3Atribuigdes: Compor a equipe executora da agdo Redugdo de Danos: formagao e incidéncia em campo do Centro Regional de Formagao em Politicas Sobre
Drogas e Direitos Humanos; Participar das reunides de planejamento das agdes; Atuar nas a¢des de campo; Participar da capacitagdo em reduc@o de danos; Manter
registros atualizados sobre as a¢des; Fazer a articulagdo com usuarios e beneficiarios de politicas publicas sociais de interface com a questdo do uso de drogas;

Contribuir com a produgo de materiais informativos, projetos de pesquisa vinculadas as a¢des e ajudar na disseminag@o das informagdes produzidas.

1.2.4 Dedicagdo as Atividades: 20h por semana, na regido da Baixada Santista.

1.3 Apoio a gestdo

1.3.1 Perfil: Membro da Comunidade Local, Estudante da Graduagdo ou Pos Graduagio.

1.3.2 Experiéncia: administrativa e em logistica; atuagdo em redug@o de danos;

1.3.3 Atribuigdes: Compor a equipe gestora da agdo Redug@o de Danos: formagdo e incidéncia em campo do Centro Regional de Formagdo em Politicas Sobre
Drogas e Direitos Humanos; Participar das reunides de planejamento das a¢des; Realizar o controle dos relatorios e pagamentos das bolsas; Participar da capacitagao
em redugdo de danos; Manter a recepgdo e resposta a emails; Fazer a articulagdo com setor de compras e receber, armazenar e controlar estoque de materiais;

Organizar as agendas das a¢des; Contribuir com a produgdo de materiais informativos, projetos de pesquisa vinculadas as a¢des e ajudar na disseminagao das
informagdes produzidas.

1.3.4 Dedicagdo as Atividades: 20h por semana, na regido da Baixada Santista.

1.4 Supervisor

1.4.1 Perfil: Graduado; Participante de coletivo que desenvolva agdes e formagao em reducdo de danos.

1.4.2 Experiéncia: Atuagdo em reducdo de danos e experiéncia em ministrar agdes formativas e supervisdo de equipes;

1.4.3 Atribui¢des: Compor a equipe gestora da agdo Redugdo de Danos: formagao e incidéncia em campo do Centro Regional de Formagao em Politicas Sobre
Drogas e Direitos Humanos; Participar das reunides de planejamento das agdes; Realizar supervisao mensal das equipes de campo; Ministrar aulas da capacitagdo

em redugdo de danos; Contribuir com a produgdo de materiais informativos, projetos de pesquisa vinculadas as agdes e ajudar na disseminagdo das informagdes
produzidas.

1.4.4 Dedicagdo as Atividades: 20h por semana.

1.5 Video maker

1.5.1 Perfil: Graduando ou Graduado na 4rea.

1.5.2 Experiéncia: Experiéncia em filmagem e edigdo de video.

1.5.3 Atribui¢des: Compor a equipe da agdo Redugéo de Danos: formagéao e incidéncia em campo do Centro Regional de Formagéo em Politicas Sobre Drogas e

Direitos Humanos; Participar das reunides de planejamento das a¢des; Atuar em algumas das agdes de campo; Participar da capacitagdo em redugio de danos; Fazer
a articulagdo com webTV; Produzir materiais audiovisuais do projeto; Contribuir com projetos de pesquisas vinculadas as agdes e com a divulgagdo das ac¢des.

1.5.4 Dedicagdo as Atividades: 20h por semana, na regido da Baixada Santista.

1.6 Comunicagdo

1.6.1 Perfil: Graduando ou Graduado na area.

1.6.2 Experiéncia: Experiéncia em design grafico, gestdo de informagdes e redes sociais.

1.6.3 Atribui¢des: Compor a equipe da a¢do Reducdo de Danos: formagdo e incidéncia em campo do Centro Regional de Formagao em Politicas Sobre Drogas e
Direitos Humanos; Participar das reunides de planejamento das a¢des; Atuar em algumas das agdes de campo; Participar da capacitagdo em redugdo de danos; Fazer
a articulagdo com webTV e radio Silva; Elaborar e produzir materiais informativos do projeto; Contribuir com projetos de pesquisas vinculadas as agdes;

responsavel pelo disseminagao das agdes; alimentagdo de site e redes sociais.

1.6.4 Dedicagdo as Atividades: 20h por semana, na regido da Baixada Santista.

2. Dos Documentos para as Inscricdes
O candidato devera enviar sua ficha inscri¢ao preenchida (ficha em anexo), o Curriculo Vitae ou Lattes (resumido) e carta de intengdes para a vaga (expressar

relagdo com trajetoria e contribuigdes do trabalho a ser realizado para sua propria formagao e para a sociedade), via e-mail, para o enderego
supervisao.reducaodedanos@gmail.com, com todos os dados para contato (endereco, telefone e e-mail ativo). No campo ASSUNTO, da mensagem eletronica,
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devera constar: cargo/fungdo a que concorre, seguido do seu nome completo, sem espagos. Obs. Para redutores de danos, membros da comunidade fica dispensado
envio de curriculo.

3. Das Condicdes para Aceitacdo das Inscri¢oes

Apenas serdo aceitas inscrigdes que obedecerem aos prazos estipulados neste Edital. Nao sera permitida a alteragdo e/ou a complementagio da documentagio apds a
submissdo do pedido de inscrigdo, ainda que dentro do prazo, em nenhuma hipdtese.

4. Do Processo de Sele¢cao
Consistira em:

1. Anélise curricular dos candidatos.

2. Analise da Carta de Intengdo.

3. Entrevista, ficando a critério da coordenagao do projeto a realizagdo ou ndo.

O(A) candidato(a) serd convocado(a) para entrevista, quando aplicavel, mediante comunicago, por e-mail ou telefone, ficando sob a responsabilidade do(a)
candidato(a) a verificagdo periddica neste meio de comunicagao.

As entrevistas serdo realizadas em dias de semana, a saber, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 8h00 as 18h00.

5. Do Cronograma do Processo de Sele¢cio

As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pelo enderego eletronico: supervisdo.reducaodedanos@gmail.com, até 23 de junho de 2020 (até as 23h59, horario de
Brasilia).

A publicaco do resultado do processo seletivo deste Edital sera disponibilizada na pagina do http://caec.iss.unifesp.br/ a partir do dia 26 de junho de 2020.

6. Dos recursos
Os recursos referentes ao resultado do processo de selec@o deste Edital deverdo ser enviados para o enderego eletronico supervisdo.reducaodedanos@gmail.com, em
até 01 (um) dia 1til, a partir da data de divulgag¢do do resultado. No campo ASSUNTO, da mensagem, o(a) candidato(a) devera identificar: Recurso para processo
seletivo.

Os recursos serdo avaliados pela Comissdo Avaliadora, que decidira, soberanamente, pelo deferimento ou indeferimento do mesmo. Nao cabera recurso contra a
decisdo da Comissdo Avaliadora.

Apbs o término do processo seletivo, o resultado final sera disponibilizado no portal http://caec.iss.unifesp.br/ a partir de 26/06/2020.

Nao sera aceita interposi¢ao de recurso por outros meios nio especificados neste Edital.

7. Do inicio das atividades

A realizag@o e o inicio das atividades a serem desempenhadas pelas fungdes constantes neste edital estdo condicionados a disponibilidade de recursos para sua
realizag@o.

A previsdo de inicio das atividades ¢ a partir de julho de 2020.

Durag@o da bolsa ¢ de 05 (cinco) meses, mediante disponibilidade de recurso financeiro para sua realizagao.

8. Da Concessio da Bolsa
O(a) candidato(a) selecionado(a) devera assinar Termo de Concessdo de Bolsa, em formulario disponibilizado.
O(a) candidato(a) devera preencher formulario especifico, com dados pessoais, para pagamento de bolsa.

E obrigatério que a conta do(a) bolsista seja conta-corrente, nominal ao(a) beneficiario(a).

9. Da responsabilidade dos(as) selecionados(as)

O(a) selecionado(a) devera encaminhar, em formato PDF, para o e-mail supervisao.reducaodedanos@gmail.com, no tltimo dia de atividade, o relatorio
circunstanciado, contendo, no minimo:

1. Nome completo.

2. Periodo de atuag@o (més/ano).

3. Relato das atividades desenvolvidas no periodo.
4. Assinatura do(a) bolsista.

5. Assinatura do(a) responsavel pelo(a) bolsista.

6. Produto/resultado das atividades.

O(a) bolsista que ndo entregar o relatorio final ficara impossibilitado(a) de participar de novos editais.

10. Da atribui¢ao

Cumprir com a carga horaria presencial constante na descri¢ao do cargo a que concorreu.
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Em caso de descumprimento das atividades, o(a) bolsista sera advertido e, na reincidéncia, sera realizado o seu desligamento automatico.
No caso de falta grave, mediante avaliagdo da coordenagdo, o(a) bolsista podera ter seu desligamento automatico.

Nao havera pagamento de bolsa referente ao més do desligamento, no caso do descumprimento da carga horaria prevista, sem aviso prévio a coordenagéo do
observatorio.

Caso o(a) bolsista necessite se desligar das atividades do projeto, devera comunicar, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, & coordenagéo.

11. Da Clausula de Reserva
A Comissao de Selegdo se reserva o direito de resolver os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas no presente Edital.

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da Unifesp, seja por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamag@o de qualquer natureza.

A percepgao da bolsa é destinada exclusivamente ao desenvolvimento de atividades de apoio institucional, estando todos os candidatos cientes de que ndo havera
qualquer possibilidade de vinculo empregaticio junto a Unifesp.

12. Das Informagoes Adicionais

Esclarecimentos sobre este Edital poderdo ser obtidos exclusivamente por meio eletronico, no e-mail supervisdo.reducaodedanos@gmail.com, até a data final do
processo de selecao.

Este edital tem validade de 05 (cinco) meses, para atividades a serem desenvolvidas a partir de julho de 2020, podendo ser prorrogado, estando condicionado o inicio
das atividades e/ou prorrogagéo a disponibilidade de recursos para sua realizagao.

Santos, 18 de junho de 2020

Profa. Dra. Luciana Togni de Lima e Silva Surjus

Coordenadora do Centro Regional de Formacio em Politica sobre Drogas e Direitos Humanos
Departamento de Politicas Publicas e Saide Coletiva

Prof. Dr. Odair Aguiar Jinior
Diretor Académico do Campus Baixada Santista

——

v
Jel! L;:ll Documento assinado eletronicamente por Luciana Togni de Lima e Silva Surjus, Docente, em 19/06/2020, as 13:33, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
assinatura fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

‘ eletrénica

m———

=
.)EI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Odair Aguiar Junior, Diretor(a) de Campus, em 19/06/2020, as 17:37, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatura

‘ eletrnica

fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida clicando aqui, ou pelo endereco: "https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0" informando o cédigo verificador 0343690 e o cddigo CRC F9C51481.
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Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23089.110741/2020-22 SEI n? 0343690
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