12/05/2021 SEl/Unifesp - 0678417 - Edital

https://sei.unifesp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=753501&infra_sistema...

. . ) Boletim de Servigo Eletr?nico em (?5/05‘2()2]1 |
Servico Publico Federal OINITFEOP
Ministério da Educagao BERBE W BRBHE
Universidade Federal de Sao Paulo AT L[| 1NN

NUCLEO DE CAPACITACAO E TREINAMENTO
Edital n2 195/2021/NUCLEO DE CAPACITACAO E TREINAMENTO
S&o Paulo, 03 de maio de 2021.

EDITAL N°195/2021 DE 03 DE MAIO DE 2021

Abertura de processo seletivo para o preenchimento de vagas do treinamento em servico para FORMAGAO DE CHEFIAS EM LIDERANCA E
MEDIAGAO EM AMBIENTE UNIVERSITARIO - TURMA 1

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS DA PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS, no uso de suas
atribuicGes legais e estatutarias, torna publica a abertura das inscrigbes destinadas a selecionar servidores(as), por meio do PROCESSO
SELETIVO para o preenchimento de vagas do treinamento em servico para FORMAGAO DE CHEFIAS EM LIDERANCA E MEDIACAO EM
AMBIENTE UNIVERSITARIO - TURMA 1, nas condi¢Bes a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital visa selecionar servidores(as) para a participacdo no treinamento em servico para FORMACAO DE CHEFIAS EM
LIDERANCA E MEDIACAO EM AMBIENTE UNIVERSITARIO - TURMA 1, cujo objetivo é capacitar, por meio de vivéncias praticas e interagdo,
os(as) servidores(as) investidos(as) de Fungdo Gratificada ou de Cargo de Diregdo na temdtica de lideranca e mediagdo de conflitos. Essa
formacgdo serd conduzida pela Camara de Mediagdo de Conflitos da Unifesp (CAMU), contando com professores(as) convidados(as), ficando
prevista a oferta de novas turmas sequenciais, de forma a atender a todos(as) os(as) servidores(as) que ocupam cargos de chefia na institui¢do.

1.2 As vagas ofertadas neste edital sdo destinadas aos Servidores(as) Técnico-Administrativos em Educagdo e Docentes, que estejam em efetivo
exercicio na Universidade Federal de Sdo Paulo e investidos(as) de Func¢do Gratificada (FG), de Cargo de Diregdo (CD) ou de FCC (Coordenagao
de Curso).

2. DOS PRE-REQUISITOS

a. Dispor de até 5 (cinco) horas semanais para o desenvolvimento das atividades, que serdo sincronas e assincronas;

b. Comprovacgdo do recebimento de FG, CD ou FCC;

3. DA DURAGAO DO TREINAMENTO

3.1. O treinamento sera realizado na modalidade a distancia, com uma carga hordria total de 20 (vinte horas) horas;

3.2. Os encontros sincronos serdo semanais, as tergas-feiras, com duragdo de 03 (trés) horas cada, das 18h as 21h, via Google Meet. O enderego
da sala sera divulgado oportunamente aos(as) matriculados(as);

3.2.1 Sera indispensavel manter a cdmara ligada durante os encontros sincronos;

3.3. As atividades assincronas serdao desenvolvidas na plataforma Moodle Capacitagao;

3.4 Conteudo programatico geral:

- Comunicagdo produtiva/assertiva;

- Confianga;
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- Colaboragdo;
- Lideranga - o que é ser lider?;
- Mediagdo;

- Ferramentas para liderancga;

4. DAS VAGAS

Serdo ofertadas 15 (quinze) vagas, sendo até 02 (duas) por campi, 01 (uma) para o campus em implantagdo Zona Leste, 01 (uma) para o HU1, 01
(uma) para o HU2 e 01 (uma) para a Reitoria. Em caso de ndo preenchimento, as vagas serdo remanejadas para outro campi, HU1, HU2 ou
Reitoria.

5. DA INSCRICAO

5.1 Periodo: 10/05/2021 a 17/05/2021

5.1.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1.2.1 Cada servidor(a) devera efetivar seu pedido de inscrigdo, exclusivamente via internet, por meio do preenchimento do formulario de
inscrigdo disponivel no endereco eletrénico a seguir:

https://forms.gle/YFGmHmwNum2b6DeEA

5.1.2.2 Para preencher o referido formulario, serd necessario fazer o login numa conta Google, tendo-se em vista a necessidade de envio
(upload) de documentos. O(a) servidor(a) também deverd anexar o documento abaixo relacionado:

ATENCAO: o arquivo deve estar em formato PDF e ter no maximo 10MB.

a. PORTARIA DE DESIGNAGAO PARA EXERCICIO DA FUNGAO GRATIFICADA, CARGO DE DIREGAO ou FUNGAO DE COORDENAGAO DE CURSO;

5.1.2.3 O Departamento de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

5.1.2.4. Sdo de exclusiva responsabilidade do(a) servidor(a) o preenchimento e a veracidade das informagdes cadastrais no ato do pedido de
inscrigdo, sob as penas da lei;

5.1.2.5. Ndo sera cobrada taxa de inscrigao.

6. DA SELEGAO E DO RESULTADO

6.1 O Processo Seletivo se dara por meio de classificagdo gerada por ordem de inscri¢do, que classificara, automaticamente, os(as) primeiros(as)
inscritos(as) que atenderem aos requisitos estabelecidos nos itens 2 e 4.

6.2.A divulgacdo do resultado do processo seletivo esta prevista para o dia 20/05/2021, na pagina da Pro-reitoria de Gestdo com Pessoas
(https://www.unifesp.br/reitoria/propessoas).

7. DA MATRICULA E DO INiCIO DO TREINAMENTO

Periodo: 21/05/2021

7.1. A matricula dos(as) servidores(as) aprovados(as) no processo seletivo sera realizada pelo Departamento de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas, ndo sendo necessaria qualquer providéncia do(a) servidor(a) a respeito.

7.2. O treinamento terd inicio no dia 07/06/2021 na plataforma Moodle Capacitacdo, em endereco a ser informado oportunamente aos
inscritos(as).
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8. DA CONCLUSAO DO TREINAMENTO E DOS CERTIFICADOS

8.1 Ao final do treinamento, os participantes que cumprirem todas as exigéncias de entrega de atividades e avaliagdo satisfatéria, receberdo um
certificado de conclusdo expedido pelo Departamento de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas.

9. CRONOGRAMA

| Etapas do Processo Seletivo H Datas ‘
| Periodo deinscrigio || 10/05/2021 a 17/05/2021 |
| Resultado Final | 20/05/2021 |

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas.

Diretora do Departamento de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas

Pro-reitoria de Gestdo com Pessoas

il
Sel o
assinatura ]
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adriana Aparecida dos Santos Franco, Diretor(a) de Departamento, em 04/05/2021, as 17:17,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Rua Sena Madureira, 1500 - Bairro Vila Clementino - Sdo Paulo - SP CEP 04021-001 - http://www.unifesp.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 23089.008706/2021-25 SEI n2 0678417
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