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CONGREGACAO INSTITUTO DE SAUDE E SOCIEDADE
Resolugdo n? O4/2022/CONGREGACAO INSTITUTO DE SAUDE E SOCIEDADE
Santos, 24 de outubro de 2022.

Estabelece a Politica de Suporte a Docentes Jovens e Recém-
Contratados do Instituto de Saude e Sociedade do Campus
Baixada Santista da Unifesp.

A CONGREGACZ\O DO INSTITUTO DE SAUDE E SOCIEDADE DO CAMPUS BAIXADA SANTISTA DO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso
das atribuig¢des que Ihe foram conferidas pelo art. 1632, XIV do Regimento Geral da Unifesp,

CONSIDERANDO o processo 2 23089.001878/2022-59 oriundo da Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa;

CONSIDERANDO a formagédo do grupo local criado no ambito da Camara de Pds-Graduagdo e Pesquisa do Instituto de Saude e Sociedade para
elaboragdo desta Politica;

CONSIDERANDO a aprovagdo em sua Reunido Ordinaria da Camara de Pds-Graduagdo e Pesquisa do Instituto de Saude e Sociedade no dia
09/06/2022;

CONSIDERANDO a aprovagdo em sua Reunido Ordinaria da Congregagdo do Instituto de Saude e Sociedade no dia 23/06/2022;

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer a Politica de Suporte a Docentes Jovens e Recém-Contratados, com medidas que visam facilitar a integragdo dos novos
docentes, nos ambitos da graduagdo, da pds-graduagdo, da extensdo e da gestdo.

§12 Define-se novo docente, profissional concursado pela Universidade Federal de So Paulo, lotado no Instituto Saude e Sociedade (ISS), para o
cargo de docente até o terceiro ano de exercicio efetivo de suas fungdes.

§22 No ambito das atividades de graduagdo, como incentivo para o inicio da carreira docente, serd estimulado:
| - recepgdo pelo Eixo Comum/Especifico do novo docente;
Il - mentoria com professores mais experientes;

Il - reestruturagdo da Comissdo Local de Desenvolvimento Docente, a qual devera abrir espagos de formagao (oficinas, encontros, seminarios),
discutir estratégias favorecedoras entre novos docentes e docentes experientes (publicagbes sobre experiéncias docentes, comunidades de
praticas, blog).

§32 No ambito da pesquisa e pds-graduagdo, na perspectiva de garantir a insergdo deste novo docente no desenvolvimento da pesquisa:
| - estimulo ao engajamento na pesquisa colaborativa e a inser¢cdo em grupos de pesquisa, com a atuag¢do ativa dos departamentos;
Il - estimulo ao desenvolvimento de projetos envolvendo estudantes de iniciagdo cientifica;

Il - estimulo a coorientagdo de mestrandos e doutorandos e mentoria para o desenvolvimento de estratégias profissionais que permitam o
credenciamento do docente em programas de pds-graduagao;

IV - estimulo a submissdo de pedidos de financiamento a pesquisa (Fapesp, CNPq e demais agéncias de financiamento).

§42 No ambito das atividades de extensdo universitaria, na perspectiva de fomentar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo:
| - inser¢do nos projetos de curricularizagdo da extensao;

Il - inserg¢do nos grupos e nucleos de extensdo universitaria;

IIl - mentoria de docentes experientes.

§52 No ambito das atividades de gestdo, considerando sua recente insergdo institucional, bem como seu engajamento nas atividades de ensino,
pesquisa e extensado, sugere-se que:

| - as participagdes em atividades de gestdo como representagdes, participacdo em comissdes, ndo sejam indicadores obrigatérios na Avaliagdo
do Estagio Probatério;

Il - a atuagdo em atividades de coordenagdo (mddulos, comissdes, dentre outras) ndo seja obrigatdria nos primeiros anos, garantindo, sempre
que possivel, a isengdo da referida atuagéo.

Art. 22 Criar e disciplinar a organizagdo, as atribuicGes e o funcionamento do Grupo para Acolhimento de Novos Docentes do Instituto Saude e
Sociedade (GRAND-ISS) do Campus Baixada Santista da Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp).

Art. 32 O GRAND é um grupo de representagdo, assessoria, proposicdo e execu¢do de praticas relacionadas ao acolhimento de novos docentes
no ISS do Campus Baixada Santista da Unifesp.
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Art. 42 Articulada aos Departamentos do ISS, o GRAND visa acolher e facilitar a integragdo dos docentes recém-contratados, com vistas ao
fortalecimento da Politica Local de Acolhimento de Novos Docentes.

Art. 52 O GRAND sera constituido por um representante da Comissado de Avaliagdo do Estagio Probatdrio (CAEP), dois representantes (titular e
suplente) de cada Departamento do ISS e por dois técnico-administrativos (titular e suplente) da Divisdo de Gestdo com Pessoas.

§12 Aindicagdo dos representantes docentes sera feita pela CAEP e Departamentos e aprovada na Congregacao do ISS.

§22 Os técnico-administrativos que compordo o GRAND serdo definidos pela Divisdo de Gestdo com Pessoas, com aprova¢do na Congregacdo do
ISS.

§32 Os mandatos terdo duragdo de dois anos, com possibilidade de recondugdo, por mais um mandato.

§42 Sera adotada a estratégia de renovagdo parcial, ou seja, no maximo 50% de seus componentes, de modo a haver continuidade no
desenvolvimento dos trabalhos.

§52 A critério do GRAND outros docentes ou téchicos poderdo ser convidados a compor o grupo quando necessario.

Art. 62 O GRAND se reunira de acordo com as demandas ou para planejar as a¢gdes de suporte aos novos docentes.

Paragrafo Unico. O GRAND se reunira para dar inicio aos trabalhos e elaborar um fluxo das a¢des voltadas para o apoio de novos docentes.
Art. 72 O GRAND mantera um fluxo de comunicagdo permanente com as Instancias do ISS, de acordo com as demandas.

Art. 82 Propde-se que o GRAND desenvolva agdes que facilitem o acolhimento dos novos docentes do ISS, como segue:

| - apresentar informagdes a respeito da carreira docente, com detalhamento a respeito das etapas e requisitos para promogdo e progressao
funcional, incluindo as exigéncias relacionadas ao periodo probatorio;

Il - apresentar informacgdes a respeito dos direitos dos servidores, tais como os procedimentos para solicitagdo de férias, auxilio-transporte,
reembolso de seguro saude, insalubridade, entre outros;

Il - instruir sobre a solicitagdo de afastamentos para congressos, visitas técnicas e pos-doutorado; bem como a solicitagdo de afastamento para
capacitagao;

IV - indicar e auxiliar o preenchimento de formularios necessarios aos pedidos de beneficios;

V - indicar a necessidade de solicitacdo de espaco fisico, bem como os procedimentos necessarios para tal;

VI - apresentar as DivisOes, os Departamentos e Programas do ISS;

VII - apresentar os Laboratdrios Multiusuarios do ISS;

VIII - apresentar o Parque de Equipamentos do ISS;

IX - apresentar e fomentar a articulagdo com os grupos de pesquisa e de extensao;

X - articular interlocu¢des de forma a facilitar possiveis parcerias académicas;

X! - promover agdes de integragdo docente;

Xl - mapear e dar visibilidade as iniciativas que possam colaborar para a integragao docente;

XlII - identificar demandas e sugerir politicas locais que aprimorem a Politica Local de Acolhimento de Novos Docentes.
§12 Os técnico-administrativos representantes da Divisdo de Gestdo com Pessoas serdo responsaveis pelas agcdes de | a IV.
§22 Os representantes dos departamentos e CAEP serdo responsaveis pelas agdes de V a XIIl.

§32 Cada representante de departamento sera responsavel pelo acolhimento do docente ingressante no proprio Departamento. Caso o
Departamento nao esteja definido, o grupo de docentes do GRAND assumira a responsabilidade.

Art. 92 Esta Resolugdo entra em vigor em 01 de novembro de 2022.
Prof. Dr. Fernando Sfair Kinker

Presidente da Congregagao do Instituto de Saude e Sociedade

Diretor do Instituto de Saude e Sociedade

Documento assinado eletronicamente por Fernando Sfair Kinker, Diretor(a), em 26/10/2022, as 14:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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