ENCAMINHAMENTOS PARA DISCUSSAO DO DESENVOLVIMENTO CNSC/MEC
OUTUBRO 2024

Na reunido da CNSC/MEC, realizada nos dias 29 e 30 de outubro, foram apresentadas as
propostas discutidas nos grupos de trabalhos da CNSC/MEC: cargos, desenvolvimento e
reconhecimento dos saberes e competencias.

Todo trabalho do GT Desenvolvimento na CNSC/MEC se pautou no termo de acordo e nos
elementos, que estdo em acordo com as diretrizes da carreira e deliberagfes da plenéria.

Conforme deliberacao da Plenaria Virtual dos dias 24 e 25 de outubro, a representacéo da
FASUBRA apresentou as proposicdes aprovadas pela categoria relativas ao
Desenvolvimento dos servidores:

1. Aunificacdo do decreto 5824/06, que trata dos procedimentos para a concessao
do 1Q e enquadramento no nivel de capacitagdo, com o decreto 5825/06 que
estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes do PCCTAE.

2. Que o texto a ser trabalhado para o decreto 9991/2019 seja o indicado pela
assessoria juridica nacional (AJN) da FASUBRA,

3. Arevisao/atualizagdo dos ambientes organizacionais, conforme proposto pelo GT
Desenvolvimento.

A partir dos elementos acima, a representacdo da FASUBRA na CNSC/MEC apresentou
0S seguintes pontos para serem incluidos na regulamentacdo da Minuta de Projeto de Lei
que se encontra no MG:

a. Garantir que os textos das regras de transigao das progressdes por mérito e
por aceleragéo de capacitagao, esteja na regulamentagao, por decreto, com
o texto ja consensuado/aprovado na CNSC/MEC, conforme segue:

I “Na contagem do intersticio necessario a Progressdo por Meérito
Profissional, de que trata o § 1° do art. 10 desta Lei, sera aproveitado o
tempo decorrido entre a data da dltima progressédo por mérito até 1° de
janeiro de 2025. O saldo remanescente superior a 12 (doze) meses sera
computado para fins de concessao da proxima progressao por mérito”.

Il. “Na contagem do intersticio necessario a Aceleragdo por Capacitagéo,
de que trata o § 2° do art. 10 desta Lei, sera aproveitado o tempo
computado desde a data de ingresso do servidor no cargo e as agées de
capacitagdo realizadas pelo servidor no cargo ao longo da carreira”

lll. Sera incluido um anexo com a novas cargas horarias acordadas na
CNSC/MEC e conforme consta na minuta do projeto de lei, que alterara o
PCCTAE, sendo: A=40h; B=60h; C=90h; D=120h e, E=150h)



b. Aprovar a minuta de alteragcao do 9.991/2019, conforme quadro anexo
Neste item foram apresentadas propostas de alteragdes, inclusdes ou exclusdes,
em diversos artigos, paragrafos ou incisos, de modo a garantir a autonomia das
IFE, em relacdo ao Planos de Desenvolvimento dos Integrantes do PCCTAE,
inclusive sendo definidas enquanto escolas de governo e oferecerem cursos de
capacitagao.

Texto indicado pela assessoria juridica nacional (AJN) da FASUBRA para ser
incluido no Decreto 9991/19:

‘Art. 34-A. A aplicagdo do disposto neste Decreto ao Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, observara as particularidades estabelecidas no Decreto n° 5.825, de
29 de junho de 2006”;

QUANTO AO DECRETO 5824/2006

Encaminhar as proposi¢des de regulamentacdo dos ambientes organizacionais que ficardo
na alteracdo do Decreto 5.824/2006. As proposicfes sao:

Definicdo de Ambiente organizacional: area especifica de atuacdo do
servidor, integrada por atividades afins ou complementares, organizada a
partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de
desenvolvimento de pessoal.

Os ambientes organizacionais sao 0s seguintes.
1. Infraestrutura e Engenharias:
2. Tecnologia, Dados e Informacao
3. Ambiental e Agrario
4. Ensino, pesquisa, extensao e Inovacao
5. Saude, Desenvolvimento Social, Direitos Humanos e Hospitalar
6. Arte, Cultura, Comunicacao e Esportes
7. Gestédo Governamental e Administracdo Publica
8. Maritimo e Lacustres

As definicdes/conceitos de cada ambiente, estdo em fase de finalizacéo e
constardao de uma descri¢cao simplificada, conforme exemplos abaixo.



Infraestrutura e Engenharias:

Envolve a gestdo, o planejamento, a elaboracdo, a coordenacao, a
execucdao de atividades, acdes, projetos e programas de:

e construcédo e reforma de edificios e instalacées,

e manutencdo preventiva e corretiva das instalacdes fisicas, sistemas
elétricos, hidraulicos e de climatizacao, entre outros.

e Praticas sustentaveis e eficientes no uso de recursos e gestao de
residuos;

e Seguranca e logistica da instituicao.
Tecnologia, Dados e Informacéo:

Envolve a gestdo, o planejamento, a elaboracdo, a coordenacao, a
execucdao de atividades, acdes, projetos e programas de:

e Infraestrutura, suporte técnico e servicos de tecnologia da informacéo;
e Seguranca da Informacéo;
e Desenvolvimento de Software e Aplicativos;

e Preservacdo, conservagao, restauracdo e controle de acervos
arquivisticos fisicos e digitais;

Anexo | do Decreto 5824/06

O atual Anexo | do decreto, sera retirado, considerando que 0s percentuais para concessao
do Incentivo a Qualificacao ja constam da Lei 11.091/2005, que instituiu o PCCTAE.

Anexo Il do Decreto 5824/06

Este anexo, trata das areas de conhecimento relativas a educacao formal, com relacao
direta aos ambientes organizacionais. Com o fim da correlagcéo indireta para o 1Q, as
mesmas serdo excluidas do decreto.

QUANTO AO DECRETO 5.825/2006




Este decreto estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos
Integrantes da Carreia (PDIC), o vincula ao Plano de Desenvolvimento Institucional de cada
IFE e define que o PDIC devera contemplar:

| - dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal, com definicdo de
modelos de alocacao de vagas que contemple a realidade da instituicao;

Il - Programa de Capacitagédo e Aperfeicoamento; e

lIl - Programa de Avaliacdo de Desempenho.

Em discusséo inicial o GT Desenvolvimento na CNSC/MEC acordou que sua discussao e
possiveis alteracdes se iniciam a partir desta semana.

Para a FASUBRA, o dimensionamento da for¢a de trabalho, a avaliacdo de Desempenho,
o Programa de Gestdo e Desempenho e a regulamentacdo das 30h, precisam ser
discutidos em conjunto, tendo em vista que existem interfaces entre 0s mesmos, que
definirdo os modelos dos programas do PDIC, para futura regulamentagéo do 5.825/2006;

QUANTO AO DECRETO 9.991/2019

Enunciado do Termo de Acordo n° 11/2024

“Clausula quinta — O Decreto n® 9.991/2019 sera revisado e alterado para que seja
permitido que as IFE elaborem e executem seus planejamentos e planos especificos, com
o retorno do plano de capacitacdo para as universidades e institutos, com prazo até
dezembro de 2024, a partir da assinatura do presente Termo.”.

Resumo das proposicdes

e Retirada da obrigatoriedade de processo seletivo para afastamento. Foi
acrescentado a expressao “poderao ser’

e PDP (PDIC) bianual.

e Ampliagcado do prazo para afastamentos por periodo superior a 90 (novena) dias
consecutivos, (art. 18, 8§ 1°), ou seja, s6 a partir de 91 dias o servidor para o
servidor devera:
| - requerer, conforme o caso, a exoneragao ou a dispensa do cargo em comissao
ou funcdo de confianca eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do
afastamento; e

Il - ter suspenso, sem implicar na dispensa da concessao, o pagamento das parcelas
referentes as gratificacbes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de
trabalho e que néo fagam parte da estrutura remuneratéria basica do seu cargo
efetivo, contado da data de inicio do afastamento.

e Retirada do preenchimento do PDP como condigdo para afastamento/licenca,
despesa entre outros, flexibilizando de acordo com o0s interesses institucionais, e



estiver_ alinhada as necessidades descritas no PDP do érgéo ou da entidade do
servidor;(art. 19),

Acrescentar 8§ 4°- O 6rgdo ou entidade podera estabelecer outros critérios para
concessao do afastamento, observadas as necessidades de promover o
desenvolvimento dos servidores publicos nas respectivas areas de atuacao.

e No Art, 22; 8§ 3° que trata de projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o
afastamento estara alinha do a &rea de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em
comissdo ou da funcdo de confianca do servidor, a area de competéncias da sua
unidade de exercicio ou _que colabore para a consecucdo dos objetivos
organizacionais.

e Flexibilizacdo da tutela da ENAP e das regras para realizacéo de despesas, incluindo
as IFE como escola de governo.

e Ajustes na IN de operacionalizacéo do sistema

A partir desta discusséo o pleno da CNSC aprovou as minutas de alteragao para o Decreto
5.824/2006 e Decreto 9.991/2019, conforme segue.

Quadro analitico | Ajuste dar PNDP

Alteracao no Decreto 9.991/2019

Texto atual do
Proposta de ajuste Observacdes
Decreto n°® 9.991/2019

Objeto e ambito de aplicacéo

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a
Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas -
PNDP, com o objetivo de promover
o desenvolvimento dos servidores
publicos nas competéncias | (Sem alteracao)
necessarias a consecucao da
exceléncia na atuacao dos 6rgaos e
das entidades da administracao
publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Art. 1° A O Poder Executivo federal
mantera escolas de governo com a
finalidade de promover 0
desenvolvimento de servidores

(Sem alteracao)




publicos. (Incluido pelo Decreto n®
10.506, de 2020).

Paragrafo unico. Exceto se houver
disposicdo legal em contrario,
observado o disposto no inciso IV
do caput do art. 13, os cursos de
desenvolvimento cuja participacao
constitua requisito para aprovacao
em estagio probatorio, remocao,
progressao ou promogao no servico
publico federal serde planejados por
escolas de governo do Poder
Executivo federal. (Incluido pelo
Decreto n° 10.506, de 2020).

(Sem alteracéao)

Art. 1°-B Séo escolas de governo:
(Incluido pelo Decreto n° 10.506, de

2020).

| - aquelas previstas em lei ou
decreto; e (Incluido pelo Decreto n°
10.506, de 2020).

Il - aquelas reconhecidas em ato do
- I o d @
observado o disposto no inciso Il do
caput do art. 13. (Incluido pelo
Decreto n° 10.506, de 2020).

Art. 1°-B Sao escolas de
governo: (Incluido pelo Decreto
n° 10.506, de 2020).

| - aguelas previstas em lei ou
decreto; e (Incluido pelo Decreto
n° 10.506, de 2020).

Il - aguelas reconhecidas em ato
do Ministro de Estado da
Gestdo e da Inovacdo em
Servicos Publicos, observado o
disposto no inciso Il do caput do
art. 13. (Incluido pelo Decreto n°
10.506, de 2020).

[l - as Instituicfes Federais de
Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacéao.

As IFE séo
vocacionadas
a formacao de
pessoas e, na

prética, ja
realizam o]
papel de
escolas de
governo,
sendo
convocadas
com
frequéncia
para realizar
capacitacoes
em diversos
orgaos do
Estado, em
nivel
municipal,
estadual e
federal.
Inclusive, e
comum
identificar

servidores das
IFE
ministrando
eventos da
prépria ENAP.
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Os espacgos
dessas
instituicdes
também
dispbem de
infraestrutura
pensada para
realizacdo de
atividades
formativas, o
gue contribui
para que
sejam  polos
de
disseminagéao
de
conhecimento
s diversos.

O
reconhecimen
to das IFE
como escolas
de governo
possibilitara
maior
autonomia na
construcao
dos PDP e
consequente
mente nas
ofertas  que
atendam as
reais
necessidades
de
desenvolvime
nto das IFE e
de outros
entes publicos
de forma
articulada.

Paragrafo Unico. Ato do Ministro-de
Estade—da—Ecenomia reconhecera
0s Orgaos e as entidades de que

Paragrafo Unico. Ato do Ministro
de Estado da Gestdo e da

Inovacdo em Servicos Publicos

Ajuste natural,
em virtude da
transferéncia




trata o inciso Il do caput como
escolas de governo do Poder
Executivo federal, permitida a
delegacdo a titular de cargo de

natureza especial, vedada a
subdelegacdo. (Incluido  pelo
Decreto n° 10.506, de 2020).

reconhecera os 6rgdos e as
entidades de que trata o inciso Il
do caput como escolas de
governo do Poder Executivo
federal, permitida a delegacao a
titular de cargo de natureza
especial, vedada a
subdelegacéao.

de
competéncia
do Ministério
da Economia

para 0
Ministério da
Gestao e
Inovagdo em
Servicos
Publicos.

Instrumentos

Art. 2° S3o0 instrumentos da PNDP:

| - o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas - PDP;

Il - o Relatério anual de execucéo
do PDP;

lIl - o Plano Consolidado de Ac¢des
de Desenvolvimento;

IV - o Relatério consolidado de
execucao do PDP; e

V - 0s modelos, as metodologias, as

ferramentas informatizadas e as
trilhas de desenvolvimento,
conforme as diretrizes

estabelecidas pelo 6rgéo central do
Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC.

(Sem alteracéao)

Paragrafo Unico. Cabera ao 6rgéo
central do SIPEC dispor sobre os
instrumentos da PNDP.

(Sem alteracéao)

Plano de Desenvolvimento de
Pessoas - PDP

Art. 3° Cada oOrgdo e entidade
integrante do SIPEC elaborara
anvalmente o respectivo PDP, que
vigorara he—exercicio—seguinte, a
partr do levantamento das
necessidades de desenvolvimento

A elaboracéo
de um novo
plano a cada
ano vem
sendo

operacionalm
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relacionadas a consecucdo dos
objetivos institucionais. (Redacdo
dada pelo Decreto n° 10.506, de

2020)

Art. 3° Os orgaos e entidades
integrantes do SIPEC elaborarao
a _cada dois_anos o respectivo
PDP, que vigorara _nos
exercicios sequintes,
considerando o levantamento das
necessidades de
desenvolvimento relacionadas a
consecucao dos objetivos
institucionais.

ente dificil. Na

pratica, o]
tempo curto
acaba por

fazer com que
as instituicoes
repliguem
modelos
anos
anteriores,
sem grandes
modificacdes
de conteldo.
O plano
bianual
ajudara nisto,
nao anulando
a necessidade
de controle,
avaliacdo e
acompanham
ento constante
da execucgao
das atividades
ao longo de
cada ano.

de

§ 1° O PDP devera:

| - alinhar as necessidades de
desenvolvimento com a estratégia
do 6rgao ou da entidade; (Redacao
dada pelo Decreto n° 10.506, de

2020)

Il - estabelecer objetivos e metas
institucionais como referéncia para
0 planejamento das agbes de
desenvolvimento;

[l - atender as necessidades
administrativas operacionais,
taticas e estratégicas, vigentes e
futuras;

(Sem alteracéo)
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IV - nortear o planejamento das
acoes de desenvolvimento de
acordo com o0s principios da
economicidade e da eficiéncia;

V - preparar 0os servidores para as
mudancas de cenérios internos e
externos ao 6rgao ou a entidade;

VI - preparar os servidores para
substituicbes decorrentes de
afastamentos, impedimentos legais
ou regulamentares do titular e da
vacancia do cargo;

Vi - ofertar acoes de
desenvolvimento de maneira
equanime aos servidores;

VIii - acompanhar o}
desenvolvimento do servidor
durante sua vida funcional;

IX - gerir os riscos referentes a
implementacdo das acles de
desenvolvimento;

X - monitorar e avaliar as acdes de
desenvolvimento para 0 USO
adequado dos recursos publicos; e

Xl - analisar o custo-beneficio das
despesas realizadas no exercicio
anterior com as acbBes de
desenvolvimento.

§ 2° A elaboracdo do PDP sera
precedida, preferencialmente, por
diagndstico de competéncias.

(Sem alteracéao)

§ 3° Para fins do disposto neste
Decreto, considera-se diagnostico
de competéncias a identificacdo do
conjunto de conhecimentos,
habilidades e condutas necessarios
ao exercicio do cargo ou da fungao.

(Sem alteracao)




(Acréscimo)

§ 4° O levantamento das
necessidades de
desenvolvimento das

Instituicoes Federais de Ensino
(IFE) sera realizado pelo 6rgao
ou_entidade, podendo _utilizar-
se de seus proprios modelos,
instrumentos, ferramentas de
pesquisa e sistemas
informatizados.

E importante
gue haja a
previsao
guanto a
possibilidade
de maior
flexibilidade
das
instituicdes
usarem seus
modelos e
ferramentas
para 0
levantamento
das
necessidades,
desde que
atendam e
preencham as
informacdes
solicitadas
pelo
instrumento
do SIPEC.

Art. 4° O PDP contera, no minimo:
(Redacdo dada pelo Decreto n°
10.506, de 2020)

| - a descricdo das necessidades de
desenvolvimento que serao
contempladas no exercicio
seguinte, incluidas as necessidades

de desenvolvimento de
capacidades de direcdo, chefia,
coordenacao e supervisao;

I - o publico-alvo de cada

necessidade de desenvolvimento;
(Redacdo dada pelo Decreto n°
10.506, de 2020)

Il - (Revogado pelo Decreto n°
10.506, de 2020)

(Sem alteracéao)
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IV - o0 custo estimado das acdes de
desenvolvimento.

Paragrafo anico. O PDP também
contera as acoes de
desenvolvimento, caso ja tenham
sido definidas, com respectiva
carga horéria estimada, que
atenderdo cada necessidade de
desenvolvimento identificada,
previstas para o exercicio seguinte.
(Incluido pelo Decreto n® 10.506, de

2020).

(Sem alteracao)

Art. 5° Os Orgdos e as entidades
elaborardo e encaminhardo a sua
proposta de PDP ao 6rgdo central
do SIPEC, para ciéncia e eventuais
sugestbes de alteracao.
(Redacdo dada pelo Decreto n°
10.506, de 2020)

(Sem alteracéao)

Escrever um
paragrafo para
as IFE

§ 1° O encaminhamento de que
trata 0 caput sera feito até o dia 30
de setembro de—cada—ane pela
autoridade maxima do 6rgao ou da
entidade, permitida a delegacao aos
dois niveis hierarquicos imediatos,
com competéncia sobre a area de
gestdo de pessoas, vedada a
subdelegacao. (Redacao dada
pelo Decreto n°® 10.506, de 2020)

§ 1° O encaminhamento de que
trata o caput sera feito até o dia
30 de setembro do _ano_anterior
ao_inicio _da execucdo bianual
pela autoridade maxima do 6rgéo

ou da entidade, permitida a
delegacdo aos dois niveis
hierarquicos imediatos, com

competéncia sobre a éarea de
gestdo de pessoas, vedada a
subdelegacdo e observada a
segregacao de fungdes quanto ao
disposto no § 3°.

Decorréncia

natural do
ajuste para
elaboracao
bianual do
plano.

§ 2° A partir de 30 de novembro de
cada ano, a autoridade maxima de
gue trata 8 1° aprovara o PDP e
podera acolher ou ndo as sugestdes
recebidas do ¢6rgdo central do
SIPEC no periodo. (Redacéo dada
pelo Decreto n° 10.506, de 2020)

§ 2° A partir de 30 de novembro
do_ano_anterior_ao_inicio _da
execucao bianual, a autoridade
maxima de que trata 8§ 1°
aprovara o PDP, podendo acolher
ou nao, total ou parcialmente, as
sugestbes recebidas do o6rgao
central do SIPEC no periodo.

Decorréncia

natural do
ajuste para
elaboracao
bianual do
plano.
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8§ 3° A unidade de gestdo de
pessoas do 6rgao ou da entidade e
as suas escolas de governo,
guando houver, sdo responsaveis
pelo PDP perante o 6rgdo central do
SIPEC e apoiardao os gestores e a
autoridade maxima do 6rgédo ou da

entidade na gestao do
desenvolvimento de seus
servidores, desde o planejamento
até a avaliacao. (Redacao dada

pelo Decreto n°® 10.506, de 2020)

(Sem alteracao)

§ 4° A competéncia de que trata o
caput e o 8 1° podera ser delegada
a autoridade méxima da escola de
governo do 6rgdo ou da entidade.
(Incluido pelo Decreto n® 10.506, de

2020).

(Sem alteracao)

(Acréscimo)

8§ 5° O disposto no caput ndo se

aplica as Instituicoes Federais

de Ensino (IFE).

Decorréncia
da autonomia
constitucional
das
universidades.

Art. 6° As unidades de gestdo de
pessoas dos oOrgdos e das
entidades integrantes do SIPEC
encaminhardo ao 6rgado central o
relatério anual de execucdo do
PDP, que conterd as informagdes
sobre a execucao e a avaliagdo das
acOes previstas no PDP do
exercicio anterior e a sua
realizacao.

(Sem alteracéao)

Art. 7° As unidades de gestdo de
pessoas responsaveis pela
elaboracéo, pela implementacédo e
pelo monitoramento do PDP
realizardo a gestdo de riscos das
acoes de desenvolvimento
previstas, cujas etapas sao:

(Sem alteracéao)
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| - identificacdo dos eventos de
riscos;

Il - avaliacdo dos riscos;

[l - definicho das respostas aos
riscos; e

IV - implementagédo de medidas de
controle.

Art. 7°-A As atribuicbes de que
tratam os art. 59, art. 6° e art. 7°, em
relacdo aos PDP, poderdo ser
delegadas pela autoridade maxima
do 6rgao ou da entidade a até duas
autoridades. (Incluido pelo Decreto
n°® 10.506, de 2020).

(Sem alteracéao)

Orgéo central do SIPEC

Art. 8° O orgao central do SIPEC
disponibilizara manifestagcéo
técnica para orientar a elaboracdo
das acdes de desenvolvimento
relacionadas ao PDP. (Redacdo
dada pelo Decreto n° 10.506, de

2020)

Art. 8° O érgéo central do SIPEC
disponibilizara manifestacao
técnica para orientar a
elaboracdo das acdes de
desenvolvimento relacionadas ao
PDP, preservando a autonomia
das _instituicdes previstas no
Art. 1°-B III.

Reforco com
respeito a
autonomia

constitucional
de autogestao
das IFES. A
ENAP tem um
papel
opinativo e de
recomendaca
o de boas
praticas.

Art. 9° O 6rgdo central do SIPEC
encaminhara a Escola Nacional de
Administragdo Publica - Enap o
Plano Consolidado de Acbes de
Desenvolvimento, produzido a partir
da organizagdo das propostas
constantes dos PDP dos 6rgaos e
das entidades, que contera as
acoes transversais de
desenvolvimento da administracao
publica federal.

Art. 9° O 6rgéao central do SIPEC
encaminhara a Escola Nacional
de Administracdo Publica - Enap
e_as _Instituicbes Federais _de
Ensino (IFE) 0 Plano
Consolidado de Acgbes de
Desenvolvimento, produzido a
partir da organizacdo das
propostas constantes dos PDP
dos 6rgaos e das entidades, que
contera as acOes transversais de

Em virtude de
nos tornarmos

escolas de
governo, e
importante
receber a
consolidagao
para que
possamos
planejar a

execucao das
acles de
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desenvolvimento
administracdo publica federal.

da

desenvolvime
nto.

Paragrafo uUnico. Para fins do
disposto neste Decreto,
consideram-se acdes transversais
as acbes comuns a servidores em
exercicio em diversos 6rgdos ou
entidades no ambito do SIPEC.

(Sem alteracao)

Art. 10. Os orgédos e as entidades
encaminhardo ao 6rgao central do
SIPEC, para analise e consolidacéo
das informacées dos diversos
orgdos e entidades, o0s seus
relatérios anuais de execucdo dos
PDP. (Redacdo dada pelo
Decreto n° 10.506, de 2020)

(Sem alteracao)

Art. 11. Cabera ao 6rgao central do
SIPEC  elaborar o relatério
consolidado de execucédo dos PDP,
a partir da consolidacdo das
informagdes constantes dos
relatérios anuais de execucdo dos
PDP.

(Sem alteracao)

Normas complementares

Art. 12. O titular do 6rgéo central do

SIPEC editara normas
complementares necessérias a
execucdo do disposto neste

Decreto, que incluirdo:

| - os prazos para encaminhamento
do PDP e do relatério anual de
execucao do PDP;

[l - 0S prazos para O
encaminhamento da manifestacao
técnica sobre o PDP aos 6rgéaos e
as entidades;

lll - os prazos para conclusdo do
Plano Consolidado de Acbes de

(Sem alteracéo)

A supresséao
possibilita
autonomia
para
instituicoes
definirem os
procedimento
s de avaliacéo
e aprovagao
de um pedido
de
afastamento,
adequando-se
as
necessidades
do servico e

as
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Desenvolvimento e do relatorio
consolidado de execucao dos PDP;

IV - o detalhamento das condi¢des
para a realizacdo das despesas
com desenvolvimento de pessoas,
nos termos do disposto nos art. 16,
art. 17 e art. 30;

V - 0 procedimento para a avaliacdo
e a aprovacdo do pedido de
afastamento do servidor, com as
informacbes e o0s documentos
necessarios a instrucéo do pedido;

VI - a forma e o conteudo da
divulgacgéo das informagdes de que
trata o paragrafo unico do art. 16;

VII - as condi¢bes e os prazos para
a comprovagdo da efetiva
participacdo do servidor na acéo
que gerou seu afastamento; e

VIII - o detalhamento das condi¢cfes
e dos critérios para reembolso das
despesas comprovadamente
efetuadas para custeio de inscricao
e mensalidade de acdo de
desenvolvimento formal, presencial
ou a distancia, prevista no PDP.

eventuais
mudancas.

(Acréscimo)

Paragrafo Unico. O disposto no

caput ndo se aplica as

InstituicOes Federais de Ensino

(IFE).

Decorréncia
da autonomia
constitucional
das
universidades.

Escolas de Governo do

Poder Executivo Federal

Art. 13. Cabera a Enap:

| - articular as acdes da rede de
escolas de governo do Poder

Art. 13. Caberéa a Enap:

[..]

As
universidades




Executivo federal e o sistema de
escolas de governo da Uniao;
(Redacdo dada pelo Decreto n°
10.506, de 2020)

Il - definir as formas de incentivo
para que as instituicbes de ensino
superior sem fins lucrativos atuem
como centros de desenvolvimento
de servidores, com a utilizacdo
parcial da estrutura existente, de
forma a contribuir com a PNDP;
(Redacdo dada pelo Decreto n°
10.506, de 2020)

Il - propor ao Ministro de Estado da
Economia os critérios para o

reconhecimento das instituicoes
incluidas na estrutura da
administracdo  publica  federal

direta, autarquica e fundacional
como escola de governo do Poder
Executivo federal;

IV - uniformizar diretrizes para
competéncias  transversais de
desenvolvimento de pessoas em
articulagdo com as demais escolas

de governo e unidades
administrativas competentes do
Poder Executivo federal.

(Redacdo dada pelo Decreto n°
10.506, de 2020)

V - promover, elaborar e executar
acoes de desenvolvimento
destinadas a preparar os servidores
para o exercicio de cargos em
comissdo e fungbes de confianca
além de coordenar e supervisionar
0s programas de desenvolvimento
de competéncias de direcao, chefia,
de coordenacdo e supervisao
executados pelas escolas de
governo, pelos oOrgados e pelas
entidades da administracéo publica

[l - propor ao Ministro de Estado
da Gestdo e da Inovacao _em
Servicos Publicos os critérios
para 0 reconhecimento das
instituicdes incluidas na estrutura
da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional
como escola de governo do
Poder Executivo federal;

[.]

e institutos
sao
autbnomos e
ja tém gestéo
propria e
infraestrutura
que
possibilitam
elaborar e
gerenciar seus
préprios PDP
e também
propor cursos
formais e de
extensao. Nao
faz sentido a
ENAP ser a
Unica
responsavel
por articular as
acles de
desenvolvime
nto dos
servidores,
sendo que o
sistema
Federal de
Ensino  tém
bagagem para
tal.

A preparacéo
para cargos
de comisséo e
funcdes de
confianca
também
precisa
contemplar
atribuicoes,
conhecimento
S técnicos
especificos e
institucionais.
Desse modo,
ha prejuizos
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federal direta,
fundacional; e

autarquica e

em centralizar
essas
formacbes na

VI - atuar, em conjunto com o0s ENAP. Ex:
6rgdos centrais dos sistemas Chefes de
estruturadores, na definicdo, na Departamento
elaboracdo e na revisdo de acbes ,
de desenvolvimento das Coordenadore
competéncias  essenciais  dos S de
sistemas estruturadores. Graduagso,
Coordenadore
s de Pos-
graduacéo.
§ 1° O disposto no inciso IV do caput
nao afasta atividades de
elaboracdo, de contratacdo, de
oferta, de administracdo e de
coordenacdo especifica de agbes ~
¢ P . ¢ (Sem alteragéo)
de desenvolvimento das
competéncias  transversais e
finalisticas pelas escolas de
governo. (Incluido pelo Decreto
n°® 10.506, de 2020).
§ 2° As diretrizes a que se refere o
inciso 1V do caput contemplarédo a
inovacdo e a transformacdo do
Estado e a melhoria dos servigos ~
. o n (Sem alteracéao)
publicos, com foco no cidadao, e,
entre  outras, as  seguintes
atividades: (Incluido pelo
Decreto n° 10.506, de 2020).
8§ 3% As Instituicdes Federais de
Ensino (IFE), em razdo de sua
. . Reforco com
autonomia constitucional, . X
T o respeito a
L. participaréo da Politica .
(Acréscimo) : : autonomia
Nacional de Desenvolvimento constitucional
de Pessoas (PNDP) de forma
das IFE.

independente, com plena

autonomia na elaboracdo e
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execucdo de sua politica de
desenvolvimento, sem
I i - N B I
: | I Ndrmin -

| - 0 desenvolvimento continuado de
servidores publicos; (Incluido
pelo Decreto n° 10.506, de 2020).

Il - programas de poés-graduacéo,
lato sensu e stricto sensu,
inclusive pos-doutorado;
(Incluido pelo Decreto n° 10.506, de

2020).

[l - fomento e desenvolvimento de
pesquisa e inovacao; (Incluido
pelo Decreto n°® 10.506, de 2020).

IV - prospeccao, promocao e
difusdo de conhecimento; e
(Incluido pelo Decreto n°® 10.506, de

2020).

Vv - desenvolvimento do
empreendedorismo e da lideranga
no setor publico. (Incluido pelo
Decreto n° 10.506, de 2020).

(Sem alteracao)

Art. 14. Caberd as escolas de
governo do Poder Executivo
federal, em articulagcdo com a Enap:
(Redacdo dada pelo Decreto n°
10.506, de 2020)

| - apoiar o 6rgdo Central do SIPEC
na consolidacdo e na priorizacéao
das necessidades de
desenvolvimento de competéncias
transversais contidas no Plano
Consolidado de  AgOes de
Desenvolvimento;

Il - planejar a elaboracgéo e a oferta
de agbes, a fim de atender, de
forma prioritaria, as necessidades

(Sem alteracéao)
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mais relevantes de
desenvolvimento de competéncias
transversais contidas no Plano
Consolidado de  Acgdes de
Desenvolvimento; e

-  ofertar, em  carater
complementar a Enap, as acfes de
desenvolvimento de ambito
nacional priorizadas no
planejamento, de forma direta ou
por meio de parcerias ou
contratacoes.

Paragrafo Unico. O disposto neste
artigo n&o exclui a possibilidade de
contratacao direta pelos 6rgédos ou
pelas entidades de acbes de
desenvolvimento junto a terceiros,
desde que em consonancia com o
disposto no PNDP. (Incluido
pelo Decreto n°® 10.506, de 2020).

§ 1° O disposto neste artigo néo
exclui a possibilidade de
contratacao direta pelos 6rgaos
ou pelas entidades de ac¢les de
desenvolvimento junto a
terceiros, desde que em
consonancia com o disposto no
PNDP. (Incluido pelo Decreto
n° 10.506, de 2020).

(Acréscimo)

8 2° O disposto no inciso Il ndo
se aplica as Instituicdes
Federais de Ensino (IFE).

Art. 14-A. As escolas de governo
terdo autonomia para: (Incluido
pelo Decreto n°® 10.506, de 2020).

| - decidir sobre a priorizacdo das
necessidades de desenvolvimento
de  competéncias  especificas
contidas nos respectivos PDP; e
(Incluido pelo Decreto n° 10.506, de

2020).

Il - planejar, organizar e executar a
elaboracdo e a oferta de acbes, a
fim de atender as necessidades
mais relevantes de
desenvolvimento de competéncias
transversais e finalisticas contidas
em seus PDP. (Incluido pelo
Decreto n° 10.506, de 2020).

(Sem alteracéo)
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Paragrafo Unico. As escolas de
governo ofertardo, sempre que
possivel, vagas em sua grade de
cursos para servidores que nao
pertencam ao quadro de pessoal do
o6rgdo ou da entidade ao qual a
escola esta vinculada. (Incluido
pelo Decreto n° 10.506, de 2020).

(Sem alteracao)

Art. 15. Cabera aos 0rgaos centrais
dos sistemas estruturadores, de
forma permanente:

| - definir e revisar a grade de
competéncias  essenciais  dos
respectivos sistemas; e

Il - atuar, em conjunto com a Enap,
para o0 desenvolvimento de
programas de acoes de
desenvolvimento de competéncias
essenciais dos sistemas
estruturadores.

Art. 15. [...]

Il - atuar, em conjunto com a
Enap e com as Instituicoes
Federais de Ensino (IFE), parao
desenvolvimento de programas
de acbes de desenvolvimento de
competéncias essenciais dos
sistemas estruturadores.

Reforco com
respeito a
autonomia
constitucional
das IFES,
retirando o]
enfoque na
ENAP.

Realizacéo de despesas

Art. 16. Despesas com agles de
desenvolvimento de pessoas para a
contratagcdo, a prorrogacdo ou a
substituicdo contratual, a inscri¢ao,
0 pagamento da mensalidade, as
diarias e as passagens poderao ser
realizadas somente apbés a
aprovacdo do PDP, observado o
disposto no 8§ 2° do art. 5°.
(Redacdo dada pelo Decreto n°
10.506, de 2020)

(Sem alteracéo)

8§ 1° As despesas com agles de
desenvolvimento de pessoas serao
divulgadas na internet, de forma
transparente e objetiva, incluidas as
despesas com manutencdo de
remuneracdo nos afastamentos
para acbes de desenvolvimento.

(Sem alteracéao)
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(Incluido pelo Decreto n° 10.506, de
2020).

§ 2° O disposto no caput podera ser
excepcionado pela autoridade
maxima do 6rgdo ou da entidade,
registrado em processo
administrativo ~ especifico  que
contenha a justificativa para a
execucao da acao de
desenvolvimento. (Incluido pelo
Decreto n° 10.506, de 2020).

§ 2° O disposto no caput podera
ser excepcionado pela autoridade
méaxima do 6rgéo ou da entidade,
podendo ser delegada a

autoridades dois niveis

hierarquicos imediatos,

registrado em processo
administrativo  especifico que
contenha a justificativa para a
execucao da acao de
desenvolvimento.

Operacionalm
ente, é
dificultoso que
0 dirigente
maximo
precise
autorizar cada
excecdo. Para
incorporacao
do fluxo, é
necessario
que haja
delegacdes.

§ 3° As acdes de desenvolvimento
contratadas na forma prevista no §
2° serdo registradas nas revisdes
do PDP dos o6rgdos e das
entidades, ainda que
posteriormente a sua realizacao.
(Incluido pelo Decreto n® 10.506, de

2020).

(Sem alteracéao)

Art. 17. A participacdo em acéo de
desenvolvimento de pessoas que
implicar despesa com diarias e
passagens somente podera ser
realizada se o custo total for inferior
ao custo de participagdo em evento
com objetivo similar na prépria
localidade de exercicio.

(Sem alteracéao)

Paragrafo Unico.  Excecdes ao
disposto no caput poderdo ser
aprovadas pela unidade de gestao
de pessoas, por meio de justificativa
e de aprovacdo da autoridade
maxima do 6rgdo ou da entidade,
permitida a delegacdo aos dois
niveis hierarquicos imediatos, com
competéncia sobre a area de
gestdo de pessoas, vedada a

(Sem alteracéao)
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subdelegacéo. (Redacao dada
pelo Decreto n° 10.506, de 2020)

Afastamentos do servidor para
participacdo em acdes de
desenvolvimento

Art. 18. Considera-se afastamento
para participagdo em agles de
desenvolvimento a:

| - licenca para capacitacdo, nos
termos do disposto no art. 87 da Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990 ;

Il - participagdo em programa de
treinamento regularmente
instituido, conforme o disposto no
inciso IV do caput do art. 102 da Lei
n°8.112, de 1990 ;

lll - participacdo em programa de
pos-graduacdo stricto sensu no
Pais, conforme o disposto no art.
96-Adalein®8.112,de 1990 ; e

IV - realizacdo de estudo no
exterior, conforme o disposto no art.
95dalein®8.112, de 1990

(Sem alteracao)

8 1° Nos afastamentos por periodo
superior a trinta dias consecutivos,
o servidor:

8§ 1° Nos afastamentos por
periodo superior a noventa dias
consecutivos, o servidor:

A nova
redacao
possibilitara
que
gestores
participem das
acoes de
desenvolvime
nto que
colaborem
com sua
atuacdo e o
desenvolvime
nto de
competéncias.
Além disso, no

0s
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contexto
universitario
ha
dificuldades
de adesao
para assumir
alguns cargos
de gestdo. A
redacdo atual
termina
colaborando
para um
desestimulo
de estar nesse
lugar tao
importante e
gue exige uma
formacéo
continuada.

| - requerera, conforme o caso, a
exoneracao ou a dispensa do cargo
em comissdao ou funcdo de
confianga eventualmente ocupado,
a contar da data de inicio do
afastamento; e

Il - tera suspenso, sem implicar na
dispensa da concessdo, O
pagamento das parcelas referentes
as gratificacbes e aos adicionais
vinculados a atividade ou ao local
de trabalho e que ndo fagcam parte
da estrutura remuneratoria basica
do seu cargo efetivo, contado da
data de inicio do afastamento.
(Redacdo dada pelo Decreto n°
10.506, de 2020)

(Sem alteracéo)

§ 2° O disposto no inciso Il do § 1°
ndo se aplica as parcelas
legalmente vinculadas ao
desempenho individual do cargo
efetvo ou ao desempenho
institucional.

(Sem alteracéao)
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§ 3° Para fins do disposto neste
Decreto, considera-se treinamento
regularmente instituido qualquer
acao de desenvolvimento
promovida ou apoiada pelo 6rgéo
ou pela entidade.

(Sem alteracéao)

Art. 19. Os afastamentos de que
trata o art. 18 poderdo ser
concedidos, entre outros critérios,
guando a acao de desenvolvimento:

| - estiver prevista-re PDP do 6rgdo
ou da entidade do servidor;

1 - estiver alinhada ao
desenvolvimento do servidor nas
competéncias relativas:

a) ao seu 6rgao de exercicio ou de
lotacao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo;
ou (Redacéo dada pelo Decreto n°®
10.506, de 2020)

C) a0 Seu cargo em comissdo ou a
sua funcéo de confianca; e

lIl - o horéario ou o local da acao de
desenvolvimento inviabilizar 0o
cumprimento das atividades
previstas ou a jornada semanal de
trabalho do servidor. (Redacado
dada pelo Decreto n° 10.506, de

2020)

Art. 19. Os afastamentos de que
trata o art. 18 poderdo ser
concedidos, entre outros critérios,

guando a acao de
desenvolvimento:
| - estiver alinhada as

necessidades descritas no PDP
do 6rgdo ou da entidade do
servidor;

[...]

Como no PDP
consta a
necessidade
de
desenvolvime
nto, a acao de
desenvolvime
nto nao
precisa estar
prevista, deve
apenas estar
alinhada as
necessidades.

8§ 1° Os pedidos de afastamento
formulados pelos servidores
poderao ser processados a partir da
data de aprovacgéo do PDP do 6rgéo
ou da entidade. (Incluido pelo
Decreto n° 10.506, de 2020).

8 2° As acOes de desenvolvimento
que nao necessitarem de
afastamento e que ocorrerem

(Sem alteracao)
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durante o horario de jornada de
trabalho do servidor também
deverdo ser registradas nos
relatorios anuais de execucao para
fins de gestdo das competéncias
dos servidores em exercicio nos
orgéos e nas entidades.  (Incluido
pelo Decreto n° 10.506, de 2020).

§ 3° Cabe a autoridade maxima do
orgao ou da entidade de exercicio
do servidor autorizar o afastamento,
permitida a delegacdo aos dois
niveis hierarquicos imediatos, com
competéncia sobre a é&rea de
gestdo de pessoas, vedada a
subdelegacdo. (Incluido pelo
Decreto n° 10.506, de 2020).

(Sem alteracao)

(Acréscimo)

8 4° O 6rgdo ou entidade

poderd estabelecer outros

critérios para concessdo do

afastamento, observadas as

necessidades de promover o0

desenvolvimento dos

servidores publicos nas

respectivas areas de atuacao.

A instituicdo
possui
autonomia
para  adotar
outros critérios
a fim de
promover 0
desenvolvime

nto dos
servidores
publicos nas

competéncias
necessarias a
consecucao
da exceléncia
na atuacao
dos 6rgédos e
das entidades
da
administracao
publica federal
direta,
autarquica e
fundacional.

Art. 20. Os afastamentos poderéo
ser interrompidos, a qualquer

(Sem alteracao)
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tempo, a pedido do servidor ou no
interesse da administracéao,
condicionado a edicdo de ato da
autoridade que concedeu O
afastamento, permitida a delegacao
aos dois niveis hierarquicos
imediatos, com competéncia sobre
a éarea de gestdo de pessoas,
vedada a subdelegacéo.
(Redacdo dada pelo Decreto n°
10.506, de 2020)

§ 1° A interrupgéo do afastamento a
pedido do servidor motivada por
caso fortuito ou forga maior nao
implicara ressarcimento ao erario,
desde que comprovada a efetiva
participacdo ou aproveitamento da
acdo de desenvolvimento no
periodo transcorrido da data de
inicio do afastamento até a data do
pedido de interrupgao.

(Sem alteracéao)

§ 2° As |justificativas e a
comprovacéao da participacéo ou do
aproveitamento dos dias de licenga
na hipotese prevista no § 1° seréo
avaliadas pela autoridade méaxima
do 6rgado ou da entidade em que o
servidor estiver em exercicio,
permitida a delegacdo aos dois
niveis hierarquicos imediatos, com
competéncia sobre a é&rea de
gestdo de pessoas, vedada a
subdelegacao. (Redacéo dada
pelo Decreto n°® 10.506, de 2020)

(Sem alteracéo)

§ 3° O servidor que abandonar ou
ndo conclur a acdo de
desenvolvimento ressarcira o gasto
com seu afastamento ao 6rgdo ou a
entidade, na forma da legislacdo
vigente, ressalvado o disposto nos
§1°e §2°.

(Sem alteracéao)
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(Acréscimo)

8 4° O  servidor _ cujo
afastamento tiver sido
interrompido_no_interesse da
Administracdo terd, no minimo,
dez e, no maximo, trinta dias de
prazo, contados da publicacao
do ato, para a retomada do
efetivo desempenho das
atribuicées do cargo, incluido
nesse prazo 0 tempo
necessario para 0
deslocamento, podendo
declinar do referido prazo.

Art. 21. Os afastamentos para
participar de acoes de
desenvolvimento observardo o0s
seguintes prazos:

(Sem alteracao)

| - pés-graduacdao stricto sensu:

a) mestrado: até vinte e quatro
meses;

b) doutorado: até quarenta e oito
meses; e

c) pos-doutorado: até doze meses;
e

Il - estudo no exterior: até quatro
anos.

(Sem alteracao)

Art. 22. Os afastamentos para
participar de programas de poés-
graduagcdo stricto sensu—serae
precedidos de processo seletivo,
conduzido e regulado pelos 6rgaos
e pelas entidades do SIPEC, com
critérios de elegibilidade isonémicos
e transparentes.

Art. 22. Os afastamentos para
participar de programas de pOs-
graduacéo stricto sensu poderao
ser precedidos de processo
seletivo, conduzido e regulado
pelos 6rgdos e pelas entidades
do SIPEC, com critérios de
elegibilidade isonébmicos e
transparentes.

§ 1° Os processos seletivos
considerardo, quando houver:

(Sem alteracao)




| - a nota da avaliacdo de
desempenho individual; e

[ - o alcance das metas de
desempenho individual.

§ 2° As unidades de gestdo de

pessoas dos oOrgdos e das
entidades poderao utilizar
avaliacoes oficialmente

reconhecidas de qualidade dos
programas de  pos-graduacao
stricto sensu efetuadas por
instituicbes da area de educacéao
para fins de classificacdo do
servidor no processo seletivo de
que trata o caput .

(Sem alteracéao)

8§ 3° O projeto de pesquisa a ser
desenvolvida durante 0
afastamento estara alinhado a area
de atribuicdo do cargo efetivo, do
cargo em comissao ou da funcao de
confianga do servidor ou a area de
competéncias da sua unidade de
exercicio.

ou

§ 3° O projeto de pesquisa a ser
desenvolvido durante o]
afastamento estard alinhado a
area de atribuicdo do cargo
efetivo, do cargo em comissao ou
da funcdo de confianca do
servidor, a area de competéncias
da sua unidade de exercicio ou
gue colabore para a
consecucdo _dos _ objetivos
organizacionais.

Art. 23. O processo de afastamento
do servidor contera as informacdes
e os documentos estabelecidos nas
normas de que trata o art. 12.

(Sem alteracao)




Art. 24. O servidor comprovara a
participacdo efetiva na acédo que
gerou seu afastamento, no prazo
definido nos termos do disposto no
inciso VIl do caput do art. 12.

(Sem alteracéao)

Paragrafo anico. A nao
apresentacdo da documentacao
comprobatéria sujeitara o servidor
ao ressarcimento dos valores
correspondentes as despesas com
seu afastamento, na forma da
legislacdo vigente, ressalvado o
disposto no § 1° do art. 20.

(Sem alteracéao)

Licenca para capacitacao

Art. 25. A licenca para capacitacéo
podera ser concedida para:

| - acbes de desenvolvimento
presenciais ou a distancia;

Il - elaboracdo de monografia,
trabalho de conclusdo de curso,
dissertacdo de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou
estagio pés-doutoral; ou (Redacao
dada pelo Decreto n° 10.506, de
2020)

1l - (Revogado pelo Decreto n°
10.506, de 2020)

IV - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de
trabalho, em 6rgédo ou entidade da
administracdo publica direta ou
indireta dos entes federativos, dos
Poderes da Unido ou de outros
paises ou em  organismos
internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntaria
em entidade que preste servigos
dessa natureza no Pais.

(Sem alteracéo)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10506.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10506.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10506.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10506.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10506.htm#art3

(Redacdo dada pelo Decreto n°
10.506, de 2020)

§ 1° As acOes de desenvolvimento
de que trata o inciso | do caput
poderdo ser organizadas de modo
individual ou coletivo.

(Sem alteracao)

§ 2° Os oOrgdos e as entidades
poderdo  definir  critérios  de
concessdo da licenca para
capacitacdo de que trata a alinea
‘v” do inciso IV do caput |,
observado o disposto no Decreto n°
9.906, de 9 de julho de 2019 , e as
condicbes para a concessao de
afastamento estabelecidas no art.
19.

(Sem alteracao)

8§ 3° A licenca para capacitagéo
poder4d ser parcelada em, no
maximo, seis periodos e 0 menor
periodo ndo podera ser inferior a
quinze dias.

(Sem alteracéao)

§ 4° Na hipétese de necessidade de
prorrogacdo dos prazos de
afastamento de que tratam os
incisos | e Il do caput do art. 21, o
servidor podera utilizar a licenca
para capacitacao.

(Sem alteracéo)

§ 5° A acdo de desenvolvimento
para aprendizado de lingua
estrangeira somente podera ocorrer
de modo presencial, no Pais ou no
exterior, e quando recomendavel ao
exercicio das atividades do
servidor, conforme atestado no
ambito do 6rgdo ou da entidade.
(Incluido pelo Decreto n° 10.506, de

2020).

8 5° A acdo de desenvolvimento
para aprendizado de lingua
estrangeira somente  podera
ocorrer de modo presencial ou a

distancia, no Pais ou no exterior,

e quando recomendavel ao
exercicio das atividades do
servidor, conforme atestado no
ambito do 6rgao ou da entidade.

Art. 26. O 6rgdo ou a entidade
podera conceder licengca para
capacitacdo somente quando a
carga horaria total da acédo de

(Sem alteracao)
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desenvolvimento ou do conjunto de
acOes seja igual ou superior a trinta
horas semanais. (Redacéo dada
pelo Decreto n°® 10.506, de 2020)

Art. 27. O 6rgdo ou a entidade
estabelecerd, com base em seu
planejamento estratégico,
guantitativo maximo de servidores
gue usufruirdo a licenca para
capacitacdo simultaneamente.

(Sem alteracao)

Paragrafo Unico. O quantitativo
previsto pelo 6rgdo ou pela entidade
nao podera ser superior a cinco por
cento dos servidores em exercicio
no 6rgéo ou na entidade e eventual
resultado fracionario sera
arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior.
(Redacdo dada pelo Decreto n°
10.506, de 2020)

Se o0 orgao,
em seu
planejamento,
tiver

condicbes de

liberar mais
servidores,
nao faz
sentido

estabelecer
um percentual

minimo para
licenca para
capacitacao.
Tentar
revogar. Se
nao der,
mudamos

para dez por
cento.

Art. 28. A concessao de licenca
para capacitacdo cabera a
autoridade maxima do 6rgao ou da
entidade em que o servidor estiver
em exercicio, permitida a delegacao
aos dois niveis hierarquicos
imediatos, com competéncia sobre
a area de gestdo de pessoas,
vedada a subdelegacéo.
(Redacdo dada pelo Decreto n°
10.506, de 2020)

(Sem alteracéao)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10506.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10506.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10506.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10506.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10506.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10506.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10506.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10506.htm#art1

Paragrafo Udnico. A autoridade
responsavel, na ocasido da
concesséo, considerara:

| - se o afastamento do servidor
inviabilizara& o funcionamento do
6rgdo ou da entidade; e

Il - os periodos de maior demanda
de forca de trabalho.

(Sem alteracao)

Art. 29. O servidor podera se
ausentar das atividades no érgéo ou
na entidade de exercicio somente
ap6s a publicacdo do ato de
concessdo da licengca para
capacitacao.

(Sem alteracéao)

Paragrafo Unico. O prazo para a
decisdo sobre o pedido e a
publicacdo do eventual deferimento
€ de trinta dias, contado da data de
apresentacdo dos documentos
necessarios. (Redacdo dada pelo
Decreto n° 10.506, de 2020)

(Sem alteracéao)

Reembolso de
realizadas por servidor

despesas

Art. 30. A autoridade méaxima do
orgdo ou da entidade podera, em
carater excepcional, deferir o
reembolso da inscricdo e da
mensalidade pagas pelo servidor
em acbOes de desenvolvimento,
atendidas as seguintes condigdes:
(Redacdo dada pelo Decreto n°
10.506, de 2020)

I (Revogado pelo Decreto n°
10.506, de 2020)

Il - existéncia de disponibilidade
financeira e orcamentaria;

[l - atendimento das condi¢des
previstas neste Decreto para a

Art. 30. A autoridade méxima do
orgado ou da entidade, permitida
a_delegacdo _aos dois_niveis
hierarquicos imediatos, com
competéncia sobre a area de
gestdo _de pessoas, vedada a
subdelegacdo, podera, em
carater excepcional, deferir o
reembolso da inscricdo e da
mensalidade pagas pelo servidor
em acgOes de desenvolvimento,
atendidas as seguintes
condicobes:
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realizacéo da de

desenvolvimento; e

acao

IV - existéncia de justificativa do
requerente, com a concordancia da
administracao, sobre a
imprescindibilidade da acdo de
desenvolvimento para os objetivos
organizacionais do 6rgdo ou da
entidade.

Alteracao das de

afastamento do pais

regras

Art. 31. O Decreto n° 91.800, de 18

de outubro de 1985 , passa a
vigorar  com as  seguintes
alteracoes:

“Art.8°

Paragrafo _unico. Na hipotese de
viagem com a finalidade de
aperfeicoamento, o ocupante de
cargo em comissao ou de funcéo de
confianga somente podera afastar-
se do Pais pelo periodo maximo de
trinta-dias.” (NR) (Vide)

Art. 31. O Decreto n° 91.800, de
18 de outubro de 1985 , passa a
vigorar com as seguintes
alteracoes:

Paragrafo unico. Na hipotese de
viagem com a finalidade de
aperfeicoamento, o ocupante de
cargo em comisséo ou de fungdo
de confianga somente podera
afastar-se do Pais pelo periodo
maximo de noventa dias.” (NR)

(Vide)

Disposicdes finais e transitorias

Art. 32. O primeiro PDP elaborado
ap6és a entrada em vigor deste
Decreto considerara a avaliacdo da
execugdo do plano anual de
capacitacdo do exercicio anterior.

(Sem alteracéao)

Paragrafo dnico. No primeiro
exercicio de vigéncia deste Decreto:

| - os prazos de elaboragcéo do PDP
poderao ser diferenciados,
observado o disposto nas normas

(Sem alteracéao)
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complementares de que trata o art.
12; e

Il - o atendimento ao disposto no
inciso | do caput do art. 19 podera
ser dispensado para a concessao
de afastamento para participar de
acao de desenvolvimento.

Art. 33. A alteracdo do Decreto n°
91.800, de 1985 , ndo produzira
efeitos para os servidores que ja
estiverem afastados do Pais na
data de entrada em vigor deste
Decreto.

(Sem alteracéao)

Art. 34. Os 6rgédos e as entidades
adequardo seus atos normativos
internos ao disposto neste Decreto
no prazo de trinta dias, contado da
data de entrada em vigor deste
Decreto.

(Sem alteracéao)

(Acréscimo)

Art. 34-A A aplicacdo do

disposto neste Decreto

observara as particularidades
estabelecidas em
requlamentacdo especifica que
trata do Plano de
Desenvolvimento dos
Integrantes _do _ Plano___de
Carreira_dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéao,
instituido pelaLei no 11.091, de
12 de janeiro de 2005.

Artigo
incluido por
proposicao
da FASUBRA
e redigido
pela
Assessoria
Juridica
Nacional

Revogacéao

Art. 35. Ficam revogados:

| - o Decreto n° 2.915, de 30 de
dezembro de 1998 ;

Il - o Decreto n° 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006 ; e

(Sem alteracéao)
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Il - o Decreto n® 9.149, de 28 de
agosto de 2017 .

DECRETO 5.824/2006

A alteragéo do Decreto 5.824/2006 ndo consta como um dos elementos do Termo de
Acordo 11/2024, porem € necessaria para dar concretude as alteracfes produzidas na
carreira, em especial no que diz respeita as regras de transicdo para implantacdo da
Aceleracao por Progressao por Capacitacao e o fim da correcado indireta para o Incentivo a
Qualificacéo.

No que diz respeito a atualizacdo dos ambientes organizacionais, visa atualizar este
importante elemento de desenvolvimento dos servidores e servidoras, diante da realidade
das IFE e da organizacao das areas e especialidades para os cargos amplos e futuramente,
na possiblidade de racionalizacédo dos cargos ocupados.

A minuta de alteracé@o do Decreto 5.824/aprovada pelo pleno da CNSC é a que segue. Cabe
um destaque que para inclusdo dos artigos que regulamentardo a regra de transicdo para
a aceleracao por progressao por capacitacdo, apesar do texto esté pronto e aprovado, ficou
a duvida de onde inserir no decreto. Assim, a FASBURA fara esta consultando a Assessoria
Juridica para esta orientacdo de forma.

No que trata do enquadramento dos aposentados, a possivel revisdo sera definida a partir
dos trabalhos no grupo instituido no MGI, Assim, o texto neste decreto ndo contem proposta
de alteracdao, no momento.

Quadro analitico | Ajustes no Decreto n° 5.824/2006

Texto atual Decreto n°

5.824/2006 Propasia Observagdes

Estabelece 0s
procedimentos para a
concessdo do Incentivo a
Qualificacdo e para a
efetivacio do | (Sem alteracao)
enquadramento por nivel de
capacitacdo dos servidores
integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos
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Técnico-Administrativos em
Educacéo, instituido pela
Lei n? 11.091, de 12 de
janeiro de 2005.

0] PRESIDENTE DA
REPUBLICA, no uso da
atribuicéo que lhe confere o
art. 84, inciso 1V, da
Constituicdo, e tendo em
vista o disposto no art. 11,
no 8§ 32do art. 12 e no § 42
do art. 15 da Lei n? 11.091,
de 12 de janeiro de 2005,

(Sem alteracao)

DECRETA:

Art. 1° O Incentivo a
Qualificacao sera
concedido aos servidores
ativos, aos aposentados e
aos instituidores de pensao
com base no que determina
a Llein® 11.091, de 12 de
janeiro _de 2005, e no
estabelecido neste Decreto.

(Sem alteracao)

§ 1° A implantacdo do
Incentivo a Qualificacéo
dar-se-A com base na
relacdo dos servidores
habilitados de que trata o
art. 20 da Lei n® 11.091, de
2005, considerados o0s
titulos obtidos até 28 de
fevereiro de 2005, que sera
homologada pelo colegiado
superior da Instituicdo
Federal de Ensino - IFE.

(Sem alteracéao)

8§ 22 Apés a implantacao, o
servidor que atender ao
critério de tempo de efetivo
exercicio no cargo,

(Sem alteracao)
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estabelecido no art. 12 da
Lei n° 11.091, de 2005,
podera requerer a
concessdo do Incentivo a
Qualificacdo, por meio de
formulario proprio, ao qual
devera ser anexado o
certificado ou diploma de
educacdo formal em nivel
superior ao exigido para
ingresso no cargo de que é
titular.

§ 32 A unidade de gestdo de

pessoas da IFE devera
certificar se o0 curso
concluido é direta ou
indiretamente relacionado
com o] ambiente

organizacional de atuacao
do servidor, no prazo de
trinta dias apés a data de
entrada do requerimento
devidamente instruido.

8§ 42 O Incentivo a
Qualificacao sera devido ao
servidor apds a publicacao
do ato de concessao, com
efeitos financeiros a partir
da data de entrada do
requerimento na IFE.

(Sem alteracéao)

§ 52 No estrito interesse | 5% No—estrito—interesse
institucional, o servidor | iastitucional,—o——servidor
poderd ser movimentado | podera—ser—movimentado
para ambiente | para——ambiente
organizacional diferente | erganizacional—diferente
daquele que ensejou a | daguele—gue—ensejoud—a
percepcdo do Incentivo a | percepcao—do—tneentivo—a
Qualificacao. Qualificacao.

§ 6° Caso o0 servidor | 5—6°—Caso—o—servidor
considere que a|eonsidere—cne o
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movimentagao possa
implicar aumento do
percentual de Incentivo a
Qualificacao, devera
requerer a unidade de
gestdo de pessoas, no
prazo de trinta dias, a contar
da data de efetivacdo da
movimentacgéao, a revisao da
concesséao inicial.

§ 72 Na ocorréncia da
situacdo prevista no § 62, a
unidade de gestdao de
pessoas devera pronunciar-
se no prazo de trinta dias a
partir da data de entrada do
requerimento do servidor,
sendo que, em caso de
deferimento do pedido, os
efeitos financeiros dar-se-
ao a partir da data do ato de
movimentacao.

~ i o d I I
mevimentacaeo- (Revogado)

§ 82 Em nenhuma hipétese
podera haver reducdo do
percentual de Incentivo a
Qualificacao percebido pelo
servidor.

(Sem alteracéao)

§ 92 Os percentuais para a
concessao do Incentivo a
Qualificacao sao 0s
constantes do Anexo |.

8 9° Os percentuais para a
concesséao do Incentivo a
Qualificacéo séo 0s
constantes _em ___anexo
correspondente da Lei n.
11.091/2005.

Consta em anexo do
PCCTAE (Lei n. 11.091).
Consultar a CONJUR.

Art. 22 Os ambientes
organizacionais de atuacao
do servidor no ambito das
IFE vinculadas ao Ministério
da Educagcdo sédo os
estabelecidos no Anexo |l.

(Sem alteracéao)
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Art. 32 As areas de
conhecimento dos cursos
de educacao formal

diretamente relacionados a
cada um dos ambientes
organizacionais sao as
constantes do Anexo 1.

Art. 4° No enquadramento
dos servidores ativos, dos
aposentados e dos
instituidores de penséo no
nivel de capacitacao
correspondente as
certificacbes apresentadas,
deverdo ser observadas as
cargas horarias definidas no
Anexo lll da Lei n°® 11.091,
de 2005, e a correlagéo
entre o conteudo do curso e
as atividades que definem o
ambiente organizacional de
atuacao do servidor.

(Sem alteracéao)

§ 12 A definicdo dos cursos
de capacitacdo que néo
sejam de educacéao formal e
gue guardem relacéo direta
com 0s ambientes
organizacionais sera
disciplinada em ato do
Ministro de Estado da
Educacao.

(Sem alteracéao)

§ 22 O enquadramento no
nivel de capacitacao dar-se-
a4 com base na relacdo dos
servidores habilitados de
gue trata o 8 12 do art. 12.

(Sem alteracao)

Art. 52 Para efeito do
enquadramento no nivel de
capacitacao, seréo

(Sem alteracao)
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considerados 0s
certificados dos cursos de
capacitacdo obtidos durante
o periodo em que o servidor
esteve em atividade no
servigo publico federal até o
dia 28 de fevereiro de 2005,
nos termos do 8 1°do art. 10
da Lein®11.091, de 2005.

§ 12 Os certificados de
capacitacdo obtidos apés o
dia 28 de fevereiro de 2005
serdo considerados para o
desenvolvimento do
servidor na Carreira,
observado o estabelecido
nos 88 1° e 3° do art. 10 da
Lein®11.091, de 2005.

(Sem alteracéao)

(INSERIR TEXTO SOBRE
ENQUADRAMENTO DOS
APOSENTADOQOS)

§ 22 Para efeito de
concessdo da primeira
progressao por capacitacao
aos servidores
enquadrados nos termos do
8 4° do art. 15 da Lei n°
11.091, de 2005, devera ser
respeitado o intersticio de
dezoito meses contados a
partir de 12 de marco de
2005.

§ 32 Para as demais
concessoes de progressao
por capacitacao, devera ser
observado o] mesmo
intersticio contado da ultima
progressdo concedida ao
servidor nos termos do § 1°
do art. 10 da Lei n® 11.091,

doart—10-datein°11091

de 2005.

de2005-

(INCLUIR REGRA
TRANSICAO)

DE

Art. 62 O enquadramento
dos servidores no nivel de

(Sem alteracéao)
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capacitacdo devera ser
objeto de homologacéao pelo
colegiado superior da IFE.

§ 1° O ato de homologacéao
deverd ser publicado no
boletim interno da IFE.

(Sem alteracao)

§ 2° O servidor tera trinta
dias, a partir da publicacao
do ato de homologacéao,

para interpor recurso a
Comisséao de
Enquadramento instituida

naformado art. 19 da Lei n°®
11.091, de 2005, que
decidira no prazo de
sessenta dias.

(Sem alteracéao)

8 3¢9 Indeferido o recurso

pela Comisséo de
Enquadramento, o servidor
podera recorrer ao

colegiado superior da IFE.

(Sem alteracéao)

Art. 72 Os efeitos financeiros
decorrentes do
enquadramento no nivel de
capacitacdo de que trata o
art. 52 dar-se-a a partir de 1°
de janeiro de 2006 e os da
implantacdo do Incentivo a
Qualificacao de que trata o
§ 12 do art. 12, a partir de 1°
de julho de 2006.

(Sem alteracéao)

Art. 7°-A Na contagem do
intersticio _necessario__a
Aceleracao por
Capacitacao, de gue trata
0 8§2°do art. 10 da Lei n°
11.091,de 12 dejaneiro de
2005, sera aproveitado o
tempo _computado desde

Abrir nova secao para tratar
sobre  Aceleracdo  por
Capacitacédo, incluindo a
regra de transicgao.
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(Acrescentar) a_data de ingresso do
servidor no _cargo e as
acoes de capacitacao
realizadas pelo servidor
no carqo_ao_ longo da
carreira.

Art. 89 Este Decreto entra
em vigor na data de sua | (Sem alteracao)
publicacéo.




