SENADO FEDERAL
SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE COMISSOES

SUBSECRETARIA DE APOIO AS COMISSOES MISTAS

EMENDAS

Apresentadas perante a Comissdo Mista destinada a apreciar a Medida
Proviséria N° 614, de 2013, que “Altera a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de
2012, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal; altera a Lei no 11.526, de 4 de outubro de 2007, e da outras
providéncias”.

PARLAMENTARES EMENDAS N°S

Deputado NELSON MARQUEZELLI 001; 002;

Deputado EDUARDO CUNHA 003;

Senador RODRIGO ROLLEMBERG 004; 005;

Deputado ZE GERALDO 006; 007;

Deputada FATIMA BEZERRA 008; 009; 010; 011; 012;
013; 014; 015; 016;

Senador RANDOLFE RODRIGUES 017; 018;

Deputado LAERCIO OLIVEIRA 019; 020;

Deputado ANTONIO BALHMANN 021; 022; 023; 024; 025;
026; 027; 028;

Senador FLEXA RIBEIRO 029;

Deputado NEWTON LIMA 030;

Senador JOSE AGRIPINO 031;

Deputado EDUARDO BARBOSA 032;

Deputado STEPAN NERCESSIAN 033; 034;

Deputado HUGO NAPOLEAO 035;

Deputada PROF?. DORINHA SEABRA REZENDE 036; 037; 038;
Senador CYRO MIRANDA 039; 096;
Deputada ERIKA KOKAY 040; 041; 042;

Deputado ARTUR BRUNO 043; 061; 062; 063;




Deputado ASSIS DO COUTO

Deputado BIFFI

Deputado FERNANDO FERRO
Deputado WALDENOR PEREIRA
Deputado PAULO RUBEM SANTIAGO

Senadora VANESSA GRAZZIOTIN

Senador ALOYSIO NUNES FERREIRA

Senador INACIO ARRUDA

Deputado PAULO TEIXEIRA
Deputada ANDREIA ZITO
Deputado DR. UBIALI
Senador CASSIO CUNHA LIMA
Deputada ALICE PORTUGAL
Deputada CIDA BORGHETTI

Deputado IVAN VALENTE

Deputado ANSELMO DE JESUS
Deputado MAGELA
Deputado FERNANDO MARRONI

Deputado JOSE AIRTON

044; 045; 046, 047,

048; 049; 050; 051; 052;
053; 054; 055; 056;

057; 058; 059; 060;
064; 065; 066; 067;
068; 069; 070; 071;

072; 073; 074; 075; 076;
077; 078; 079; 080;

081; 082; 083;

084; 085; 086; 087; 088;
089; 090;

091;

092; 093;

094;

095;

097; 098; 099; 100;

101;

102; 103; 104; 105; 106;
107; 108; 109; 110; 111;
112; 113; 114; 115; 116;
117; 118; 119; 120; 121;

122; 123; 124; 125; 126;
127; 128; 129; 130;

131; 132; 133; 134;
135; 136; 137; 138;
139; 140; 141; 142;

143; 144; 145; 146;

TOTAL DE EMENDAS: 146
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Data
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Auter N° do Prontudrio
Deputado Nelson Marquezelli PTB/SP

[1.__ Supressiva 2. Substitutiva_ 3. X_Modificativa 4. __Aditiva 5. _ Substitutivo Global |

Pédgina Artigo Paragrafo Inciso Alinea
1 11 il
TEXTO / JUSTIFICACAO
EMENDA MODIFICATIVA

O Inciso I, do Artigo 11 da lei 12.772, de 2012 que trata a MPV n° 614 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

4

“AIE. 1. e .

Il - cinco anos de experiéncia ou de obtengdo do titulo de doutor, ambos na area de
conhecimento exigida no concurso, conforme disciplinado peio Conselho Superior de cada IFE;

Justificacdo

A reducdo de dez para cinco anos de experiéncia ira oportunizar o ingresso no Cargo Isolado de
Professor Titular-Livre do Ensino Béasico, Técnico e Tecnologico, num tempo inferior ao proposto na
Medida Provisoria objeto de discussdo, diminuindo o fosso entre a formag@o no doutorado e o
ingresso no cargo.

J
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APRESENTACAQO DE EMENDAS

Data

15/05/2013 Medida Proviséria n° 614, de 14 de maio de 2013.
Autor N° do Prontuirio
Deputado Nelson Marquezelli PTB/SP
| 1. Supressiva 2. Substitutiva 3. X Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo Globg

Pigina Artigo Parigrafo inciso Alinea

1 9° I

TEXTO / JUSTIFICACAO
EMENDA MODIFICATIVA

O Inciso I, do Artigo 9° da lei 12.772, de 2012 que trata a MPV n® 614 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

It - cinco anos de experiéncia ou de obteng&o do titulo de doutor, ambos na area de
conhecimento exigida no concurso, conforme disciplinado pelo Conselho Superior de cada {FE;

Justificacdo

A redugdo de dez para cinco anos de experiéncia ira oportunizar o ingresso no Cargo Isolado
de Professor Titular-Livie do Magistério Superior, num tempo inferior ao proposto na Medida
Proviséria objeto de discussdo , diminuindo o fesso entre a formag&o no doutorado e o ingresso no

//
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o Medida Proviséria n° 614 / 2013
" Antor N* Prontuarie
_Deputado EDUARDO CUNHA PMDB/RJ
[ éirl‘essiva 2. 11 Substitutiva 3 [0 Modificativa 4. 0% Aditiva 5. [J [J Substitutivo Globat

Pﬁﬁﬁé A”w‘ ’ Artigos Pardgrafos - inciso w Alinea

TEXTO/JUSTIFICACAO

Inclua-se onde couber:

Art. W Dé-se caput do art. 3° da Lei n® 8.906, de 4
de julho de 1994, a seguinte redacgao:

“Art. 3° 0O exercicio da atividade de advocacia no
territdério brasileiro e a ‘denominacdc de advogado séo
privativos dos inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil
(OABR), mediante requerimento e concedidos automaticamente
apds a Jgraduacdo em Direito, obtido em instituicdo de
ensino oficialmente autorizada e credenciada, observados os
demals requisitos do art. 8°, exceto o disposto no inciso
IV e § 1°.%(NR)

Art. X Dé-se ao inciso XV do art. 54 da Lei n® 8.906,
de 4 de julho de 1994, a seguinte redacado:

XV - colaborar com o aperfeicoamente dos cursos
juridicos, e aprovar, previamente, nos pedidos apresentados
aos Orgdos competentes para criac¢do, reconhecimento ou
credenciamento desses cursos;

Subsecretaria de Apoio 4s ComissSes Mistas

J

/ JL LA b=
Recebido em .l—gi /9220 }—5, as LV 2R3
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Art. Y Acresga-se ao art. 54 da Lei n® 8.906, de 4 de
julho de 1994, os sequintes incisos XIX e XX:

B A T
XIX - elaborar exame da Ordem, sem custo para o
estudante, aplicade de forma compulsédria, visando a

avaliacdo dos cursos de Direito.

XX - solicitar a suspensio de matriculas para novos
alunos de Direito, nas instituig¢des que, por dois anos
consecutivos, ndo obtenham, da maioria de seus exéminados,
média superior a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento
no respectivo exame, previsto no inciso anterior.

Art. Z Revogam-se o inciso IV e o § 1° do art. 8° e o
inciso VI do art. 58 da Lei n° 8.906, de 4 de julho de
1994, colocando-se ao final dos artigos as letras (NR).

JUSTIFICACAO

Um dos objetives fundamentais da Republica Federativa
do Brasil é a “livre expressdo da atividade intelectual”
(art. 5%, IX, CFr), do ™“livre exercicio de qualquer
trabalho, oficio ou profissdo” (art. 5°, XIII, CF).

A exigéncia de aprovacio em Exame de Ordem, prevista
no inciso IV do art. 8°, da Lei 8%06, de 04 de julhe de
1994, que “dispde sobre o Estatuto da Advocacia e da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), & uma exigéncia absurda que
cria uma avalia¢do das universidades de uma carreira, com
poder de veto.

Varlos bacharéis ndo conseguem passar no exame da
primeira vez. Gastam dinheirc com inscrigdes, pagam cursos
supiementares, enfim ¢é uma pds-graduacdo de Direito com
efeito de validagao da graduagio ja obtida.

A constitucionalidade da referida obrigacdoc estd sendo
discutida no STF, com parecer do Ministério Pablico Federal
pela inconstitucionalidade.

Esse exame cria uma obrigacdo absurda que ndo é

prevista em outras carreiras, igualmente ou  mails
lmportantes. O médico faz exame de Conselho Regional de

<



Medicina para se graduar e ter o direito ao exercicio da
profissdo®?

O poder de fiscalizacdo da Ordem, consubstanciado no
Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil e
no Codigo de Etica e Disciplina da OAB, ndo seria mais
eficaz no combate aos maus profissionais do que realizar um
simples exame para ingresso na instituicgao?

Estima-se que a OAB arrecade cerca de R$ 75 milhées
por anc com o Exame de Ordem, dinheiro suado do estudante
brasileiro 9J4 graduado e sem poder ter o seu direito
resguardado de exercicio da profissao.

Ante o exposto, solicito apoic dos nobres pares na
aprovacdo desta emenda.

ASSINATURA ,

DEPUTADO EDUARDO CUNHA

e / }
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TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Dé-se a seguinte redagio ao inciso VI, do art. 21 da Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, objeto do art. 1° da Medida Proviséria n® 614, de 14 de maio de 2013:

VIII - retribuigdo pecuniaria, na forma de pro iabore ou caché pago direfamente ao
docente por ente distinto da IFE, pela participagéo esporadica em assuntos de
especialidade do docente, palestras, conferéncias,atividades artisticas e cuiturais,
devidamente autorizadas pela instituico de acordo com regras proprias definidas
por érgéo superior da IFE”.

JUSTIFICAGAO

A possibilidade de remunerar a colaboracdo esporadica em assuntos de
especialidade, desde que devidamente autorizada pela instituigdo, de acordo com regras
proprias, representa o exercicio da autonomia da IFE prevista no artigo 207 da CF. Além disso, a
possibilidades de colaboragio do seu corpo docente do que frata o inciso representa a
contrapartida da universidade a sociedade.

Com essas consideragdes, solicito o apoio dos llustres Pares para o acolhimento da
proposta apresentada nesta emenda.

Subsecsetaria de Apono as Comlssoes Mistas
Recebido em & ( /i /20/~ as »L 99
Givago Co?(a /ﬁl]\ 257610
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Pagina: 1/1 Artigo: 1° Paragrafo: Inciso: Alinea: —l
TEXTO! JUSTIFICATIVA

Dé-se a seguinte redagdo ao inciso Xll, dosart. 21 da Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, objeto do art. 1° da Medida Proviséria n2 614, de 14 de maio de 2013:

XII - retribuigdo pecuniaria por colaboragio esporadica de natureza cientifica ou
tecnolégica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de

inovagao tecnolégica, de acordo com regras proprias definidas por érgdo superior
da IFE".

JUSTIFICACAO

A possibilidade de remunerar a colaboragio esporédica em assuntos de
especialidade, desde que devidamente autorizada pela instituicio, de acordo com regras
proprias tém sido pratica recorrente nas Universidades e respalda uma série de acordos em
vigor. Essa relagdo € incentivada e estimulada pela Lei de Inovagdo Tecnolégica - Lei n°
10.973/2004, voltada a participag@o ativa de docentes das IFEs em projetos que envolvam as
universidades e institutos federais e empresas ou organizages ptiblicas. Dessa forma, portants,

a redacio original da Medida Proviséria atua contrariamente as iniciativas dadas pela Lei de
Inovagao.

Com essas consideragbes, solicito o apoio dos llustres Pares para o acothimento da
proposta apresentada nesta emenda.

! Subsecretaria de Apoio 3s Comissdes Mistas
Recebido em L1 125 12043 as LLIOO

Ghvago Coé)a}@}t, 257610
F
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MEDIDA PROVISORIA N° 614, DE 14 DE MAIO DE 2013.

Altera a Lei n® 12,772, de 28 de
dezembro de 2012, que disple
sobre a estruturagdo do Plano
de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal; altera a Lei
n°® 11.526, de 4 de outubro de
2007; e d& outras providéncias
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EMENDA SUPRESSIVA / ADITIVA

O Ant. 1o A Lein®12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar
com as seguintes aiteragdes:

EERERESES)

Suprime-se o paragrafo tinico do artigo 34 da Lei 12.772 e o caput passam a ter
a seguinte redagio:

Art. 34. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, na data de 12 de margo de 2013, sera aplicado, observando os critérios de
desenvolvimento na Carreira estabelecidos nesta Lei, o intersticio de 18 (dezoito)
meses para as progressoes ou promogdes na Carreira.

Cémara dos Deputados | Anexo 1l - 1° andar - Gabinete 266 | 70160-900 Brasilia DF
Tel (61) 3215-5266/3266 - Fax (61) 3215-2266 | dep.zegeraldo@camara.gov.br | www.deputadozegeraldo.com.br
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4’ Gabinete do Deputado Federal Zé Geraldo

JUSTIFICATIVA

Pelas atuais regras apresentadas pela lei 12.772 de 28 de Dezembro de 2012, os
professores com a expectativa de chegada ao final da carreira, em determinando
tempo, viram aumentar significativamente esse tempo. Além disso, a perspectiva de
aposentadoria no topo da carreira vé-se ameagada, ocasionando-lhes um prejuizo que
ndo & de modo algum razodvel. Com a nova proposta, que nfo muda as regras para
que os que ingressaram apds a vigéncia da Lei 12.772/2012, evita-se os prejuizos que
seriam causados aos gue ingressaram na Carreira antes da mudanga da Lei.

ZE GERALDO

DEPUTADO FEDERAL PT/PA

Cémara dos Deputados | Anexo il - 1° andar - Gabinete 266 | 70160-900 Brasilia DF
Tel (61) 3215-5266/3266 - Fax (61) 3215-2266 | dep.zegeraldo@carnara.gov.br | www.deputadozegeraldo.com.br
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Gabinete do Deputado Federal Zé Geraldo

00007

MEDIDA PROVISORIA N° 614, DE 14 DE MAIQ DE 2013,

Altera a Lei n® 12,772, de 28 de
dezembro de 2012, que dispde
sobre a estruturacdo do Plano
de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal; altera a Lei
n°® 11.526, de 4 de outubro de
2007; e da outras providéncias

EMENDA ADITIVA/SUPRESSIVA

O Art. 10 A Lei n® 12,772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes aiteragbes:

Acrescente-se ao artigo 26 caput a expressao- “eleita pelos seus pares”, apos
a sigla CPPD ¢ exclua-se a expresséo: “vinculada ao Ministério da Educagéo" e
também o paragrafo 3° deste artigo.

Art. 26. Serd instituida uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente -
CPPD, eleita pelos seus pares, em cada IFE que possua em seus quadros
pessoal integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

Justificativa:

Os professores dos colégios militares, desde o advento da Lei 11.784/2008
estao sendo incluidos na Carreira de EBTT. A Lei 12.772/2012 em seu capitulo

Camara dos Deputados [ Anexo lll - 1° andar - Gabinete 266 | 70160-900 Brasflia DF
Tel (61) 3215-5266/3266 - Fax (61) 3215-2266 | dep.zegeraldo@camara.gov.br § www.deputadozegeraldo.com.br
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Gabinete do Deputado Federal Zé Geraldo

X novamente abre uma "nova janela" para que aqueles que ainda estdo na
carreira de Magistério do Ensino Federal facam adeséo ao Plano de Carreiras
e Cargos do Magistério Federal, na Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico. De forma mais conclusiva ainda, a lei 12.772/2012
define que os cargos vagos e 0s que vierem a vagar da Carreira de Magistério
do Ensino Béasico Federal pertencentes acs Quadros do Ministério das
Instituicbes Federias de Ensino, subordinados ou vinculados ao Ministério da
Defesa serdo integrados & Carreira do Magistério Basico Técnico ou
Tecnoldgico, no cargo denominado Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico. Portanto, ndo ha como tratar parte da categoria de uma mesma
carreira com regras e critérios diferentes. A CPPD, dadas as caracteristicas e
fungbes a ela delegada pela Lei 12.772/2012 também & importante para a
avaliaglo e encaminhamento dos professores desta Carreira independente de
vinculagdo em que a unidade educativa esteja vinculada,

Zé Geraldo

Deputado Federal PT/PA

Camara dos Deputados | Anexo Ill - 1° andar - Gabinete 266 | 70160-900 Brasilia DF
Tel (61) 3215-5266/3266 - Fax (61) 3215-2266 | dep.zegeraldo@camara.gov.br | www.deputadozegeraldo.com.br
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EMENDA N° aehae

A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida provisoria 614:

Art. - as alteragcbes promovidas pela lei 12772 de 2012 na Lei
11081 de 2005 aplicar-se-d0 aos servidores ativos, inativos e
pensionistas integrantes do Plano de carreira dos cargos lécnico
administrativos em educacao.

Justificativa:

As alteracdes na Lei 11091 de 2005 promovidas pela Lei 12772
de 2012 acordadas no processo negocial estabelecido entre
MEC/MPOG e Fasubra constante do, encontra hoje alguns obstaculos
quanto a sua aplicagao para que se cumpra de pleno o termo de acordo
02/2012, em face de interpretagbes por parte do governo da
necessidade de melhor explicitagao quanto ao publico a ser atingido por
estas alteragdes. Assim para dirimir duvidas faz-se necessario tal
referencia constante no corpo desta emenda.

Sala de reunides, de de 2013

Bezerra

-
2 s Comissbes Mistas
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MEDIDA PROVISORIA N° 614, DE 14 DE MAIO DE 2013 00009

Altera a Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, que dispde
sobre a estruturacao do Plano
de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal; altera a Lei
n® 11.526, de 4 de outubro de
2007; e da outras providéncias

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se o Paragrafo Unico ao artigo 22 da Medida proviséria 614, de 14 de Maio de 2013
com a seguinte redagéo:

Paragrafo Unico: O docente que tiver sido aprovado em concurso publico com edital anterior a
12 de mar¢o de 2013 devera ser nomeado e enquadrado na carreira conforme previsto do
edital do concurso, enquanto estiver em vigor o respectivo concurso. Ao docente que
porventura tiver sido nomeado em classe ou nivel diferente do previsto no respectivo edital do
concurso publico em que fora aprovado, apés 12 de margo de 2013, sera garantido o
reposicionamento na classe e nivel previstos no respectivo edital, a contar da data de posse no
cargo.

lustificativa: N3o faz sentido aplicar as regras de posicionamento na carreira da lei
12.772/2012 que comecou a ter sua vigéncia efetiva em 12 marco de 2013 para os
concursados que fizeram todo o seu processo seletivo baseado em edital fundamentado em lei
anterior. Assim, deve-se garantir que as regras previstas no edital sejam respeitadas,
independente de mudanca posterior na lei, garantindo gue todos os gue se submeteram ao
concurso publico e que nele foram aprovados conforme as leis vigentes a eépoca tenham seus
direitos preservados enquanto durar a vigéncia do concurso, sem prejuizos aos direitos
advindos da aprovagao no certame.

De?ﬁtada Fatima Bézerrd — PT/RN

Subsecretaria de Apolo As ComlssOes Mistas |
Rncehlﬂoem&fg' {zuif_,as AZ. tf]
Clarissa Halpa_:z) Mat, 221391
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EMENDA N° NED

A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida proviséria 614:

Artigo - A lei 11.091 de 2005 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

§ 6° Para fins de aplicagdo do disposto no § 1° deste
artigo aos servidores titulares de cargos do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, a
conclusdo, com aproveitamento, na condigdo de aluno
regular, de disciplinas isoladas, que tenham relagdo direta
com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos
de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da
Educacdao - MEC, desde que devidamente comprovada,
podera ser considerada como certificagdo em Programa de
Capacitacdo para fins de Progressdo por Capacitacdo
Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de
Estado da Educagao.

Justificativa:

O processo negocial estabelecido entre MEC/MPOG e
Fasubra resultou em alteragdes na Lei 11091 que instituiu o
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagado, e foram estabelecidas na Lei 12772 de 2012,
contudo se identificou a necessidade de algumas corregoes
para que o acordo negociado entre as partes se cumprisse no
seu todo. As alteracbes processadas permitem agora o
somatério de cargas horarias dos cursos para efeito de
progressao por capacitagao na referida carreira e com alcance
a todos os seus integrantes. Ocorre que a época néo se
procedeu a alteragdo no paragrafo 6° do artigo 10 da lei 11091
de 2005 mantendo seu carater limitador dado que em su

<

larissa fpshl, Mat. 221391

=

Subsecretaria de Apoio &s Comissdes Mistas
fecebidoem 2 _/ 0 2007, as {42
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redagao restringe a aplicagé&o do novo dispositivo tdo somente
aos ocupantes de cargos de nivel de classificacao ‘E’
contrariando o negociado. Adendando a este argumento
registramos a contradigdo hoje existente posto que outras
alteragdes acordadas e efetivadas foram no sentido de
extensao a todos integrantes do referido plano de carreira e o
exemplo classico desta intensdo é a extensdo do incentivo a
qualificagéo, outrora limitado por nivel de classificagéo, e hoje
aplicavel a todos.

Sala de reunides, de de 2013

Deputa i Bezerra
PT/R
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EMENDA N°

A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida provisoria 614:

Art. —o art. 9° da lei 11091 de 2005 passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

BATEIOP wsnansusmsnssmpssmsinmissssarmssims porsses

§3° - O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por
esta Lei que ingressar em outro cargo, na forma prevista neste artigo,
sera enquadrado conforme o art. 15.

Justificativa:

Com o advento da Lei 11091 de 2005 possibilitou aos ocupantes
de cargos técnico-administrativos em educacdo uma maior qualificagéo
profissional e o desenvolvimento de um servico publico de melhor
qualidade. No entanto frente a auséncia de um processo de ascenséo
que permita seu pleno desenvolvimento o servidor se vé obrigado a uma
situagdo que lhe permite tdo somente dois caminhos o primeiro em ficar
estagnado na carreira tendo sobre os ombros um processo de
desvalorizagdo do seu trabalho e o segundo demitir e fazer novo
concurso sendo ainda assim penalizado com rebaixamento salarial. A
proposta acima visa garantir o desenvolvimento do servidor
reconhecendo sua contribuicdo a instituicdo ao tempo em que beneficia
o proprio 6rgdo ao manter em seus quadros profissionais qualificados e
ja comprometidos com sua missdo garantindo a manutencao da
qualidade dos servigos publicos.

Sala de reunioes, de de 2013
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MEDIDA PROVISORIA N° 614, DE 14 DE MAIO DE 2013. DoEe

Altera a Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, que dispoe
sobre a estruturagao do Plano
de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal; altera a Lei
n° 11.526, de 4 de outubro de
2007; e da outras providéncias

EMENDA SUPRESSIVA / ADITIVA

O Art. To A Lein®12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

0 o e e T T et

Suprima-se o paragrafo Unico do artigo 34 e em seu lugar acrescentem-se os paragrafos 12 e
29 com o seguinte texto:

§ 12 sera aplicado, para a segunda progressao ou promogao a ser realizada, observando
os critérios de desenvolvimento na Carreira estabelecidos nesta Lei, o intersticio de 20 (vinte)
meses;

§ 29 sera aplicado, para a terceira progressao ou promogao a ser realizada, observando
os critérios de desenvolvimento na Carreira estabelecidos nesta Lei, o intersticio de 22 (Vinte e
dois) meses.

Justificativa: pelas atuais regras apresentadas pela lei 12.772 de 28 de Dezembro de 2012, os
professores com a expectativa de chegada ao final da carreira, em determinando tempo, viram
aumentar significativamente esse tempo. Além disso, a perspectiva de aposentadoria no topo
da carreira vé-se ameagada, ocasionando-lhes um prejuizo que ndo & de modo algum razodvel.
Com a nova proposta, que ndo muda as regras para que os que ingressaram apdés a vigéncia da
Lei 12.772/2012, reduz-se os prejuizos que seriam causados aos que ingressaram na Carreira
antes da mudanca da Lei.
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MEDIDA PROVISORIA N° 614, DE 14 DE MAIO DE 2013

Altera a Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, que dispoe
sobre a estruturacao do Plano
de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal; altera a Lei
n® 11.526, de 4 de outubro de
2007; e da outras providéncias

EMENDA ADITIVA

O Art. 10 A Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

Acrescente-se a expressdo “ou promocado” ac caput do artigo 34 da lei
12.772 apos a palavra progressao.

Art. 34. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, na data de 1°de margo de 2013, sera aplicado, para a
primeira progressao ou promogao a ser realizada, observando os critérios de
desenvolvimento na Carreira estabelecidos nesta Lei, o intersticio de 18
(dezoito) meses.

Justificativa: O intersticio de 18 meses deve alcangar também os casos
daqueles professores que completam o prazo para a promog¢ao de uma classe
para outra, da forma prevista na lei, @ nao somente para a progressao, que € a
passagem de um nivel para outro dentro de uma mesma classe. Esse é
claramente a intencdo da regra de transicdo prevista no Art. 34 da Lei
12.772/2012, que, todavia, acabou por constar de forma errénea na Lei. Para
evitar prejuizos aos docentes frente a uma eventual interpretacéo rigorosa do

texto legal, acrescenta-se a expressido ‘ou promocao’, para deixar o sentido
desse texto inquestionavel.

eputaég atijna
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MEDIDA PROVISORIA N° 614, DE 14 DE MAIO DE 2013.

Altera a Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, que dispde
sobre a estruturacéo do Plano
de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal; altera a Lei
n° 11.526, de 4 de outubro de
2007; e da outras providéncias

EMENDA ADITIVA

O Art. 10 A Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteragtes:

Acrescente-se ao artigo 26 caput a expressao- “eleita pelos seus pares”, apos
a sigla CPPD.

Art. 26. Sera instituida uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente -
CPPD, eleita pelos seus pares, em cada IFE vinculada ao Ministério da
Educacdo que possua em seus quadros pessoal integrante do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

Justificativa: Embora a eleigio direta da Comissdo Permanente de Pessoal Docente,
CPPD, seja uma pratica comum nas Instituigées Federais de Ensino, é preciso garantir
que esta construcao esteja devidamente positivada para que nao encontre 6bices ou
mesmo possa regredir para uma situagdo onde a democracia interna deixe de ser
respeitada. A eleigio pelos pares é a forma mais adequada de garantir o respeito a
democracia da gestdo nas IFE, de sorte que os maiores interessados nos processos
de avaliacdo e nas definicbes sobre vagas possam democraticamente compor as
comissdes, respeitando-se as diversas formas de expressao internas. Esse processo
nao viola a autonomia universitaria, garantida pelo Art. 207 da Constituicdo Federal, na
medida em que caberd aos Conselhos Superiores a deliberagao sobre o Regimento
das CPPDs, bem como as regras para as eleicdes dos integrantes; apenas garante
que a composicdo das CPPDs respeite a pluralidade de opinibes dentro das
instituicdes, evitando que as comissdes sejam definidas por interesses corporativos ou
de interesses privados.

a Bgzerra - PT/RN
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MEDIDA PROVISORIA N° 614, DE 14 DE MAIO DE 2013.

Altera a Lei n°® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, que dispoe
sobre a estruturagao do Plano
de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal; altera a Lei
n® 11.526, de 4 de outubro de
2007; e da outras providéncias

EMENDA ADITIVA

O Art. 1o A Lei n® 12,772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteracées:

Acrescente-se ao artigo 8°, o paragrafo 4°, com a seguinte redagao:

Art. 8°

§ 4° Quando o candidato habilitado no concurso ja for docente de outra IFE, o
respectivo ingresso dar-se-a como previsto no caput, podendo ser posicionado,
a critério da IFE, na classe e nivel a que pertencia na instituigao anterior.

Acrescente-se ao artigo 10, paragrafo 4°, com a seguinte redagao:

Art. 10

§ 4° Quando o candidato habilitado no concurso ja for docente de outra IFE, o
respectivo ingresso dar-se-a como previsto no caput, podendo ser posicionado,
a critério da IFE, na classe e nivel a que pertencia na instituicao anterior,

Justificativa: Esse principio, de manutengio do servidor, que mediante concurso
publico, se transfere de uma Instituicdo Federal de Ensino para outra, na mesma
posicdo da carreira que ja possuia na IFE anterior, € um estimulo & mobilidade
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académica, tdo importante para a dinamizagdo do sistema federal de ensino,
sobretudo em época de expansdo e interiorizacdo das Universidades e Institutos
Federais, permitindo que professores com qualificacdo e experiéncia possam
colaborar com o desenvolvimento de novas unidades ou campi de Universidades e
Institutos Federais, sem retrocesso em sua carreira. Essa possibilidade de
reposicionamento ndo é inovadora, pois ja faz parte da tradicao das Universidades
desde 1987, constando no paragrafo 1° do Art. 9° da Portaria 475/1987, que vigorava
até a entrada em vigor da Lei 12.772/2012, sendo revogado a partir de 1° de margo de
2013, por omissao, de forma néo justificada, fazendo com que o estimule a mobilidade
académica e a interiorizagao tenha sido eliminado. E importante observar citar que
nao ha nenhum impacto orgamentario na medida em questao, ja que o docente que
ingressa em uma IFE e é reposicionado mantera o mesmo posicionamento que tinha
na |FE anterior, considerando-se ainda que, pelo principio da carreira unica nacional,
tera a mesma remuneragao que ja tin n&o traz nenhum prejuizo a Uniao.

i ezerra — PT/RN
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‘ EMENDA N°
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida proviscaria 614

Art. —o art. 9° da lei 11091 de 2005 passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

§3° - O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por
esla Lei que ingressar em outro cargo de nivel de classificagéo superior,
na forma prevista neste artigo, apos seu posicionamento no padrio
inicial, sera reposicionado no padrdo de vencimento basico igual ou
imediatamente superior ao padrdo de vencimento basico alcangado no
cargo em que estava investido.

Justificativa:

Com o advento da Lei 11091 de 2005 possibilitou aos ocupantes
de cargos técnico-administrativos em educagdo uma maior qualificacao
profissional e o desenvolvimento de um servigo publico de melhor
qualidade. No entanto frente a auséncia de um processo de ascensao
que permita seu pleno desenvolvimento o servidor se vé obrigado a uma
situagdo que lhe permite tdo somente dois caminhos o primeiro em ficar
estagnado na carreira tendo sobre os ombros um processo de
desvalorizagdo do seu trabalho e o segundo demitir e fazer novo
concurso sendo ainda assim penalizado com rebaixamento salarial. A
proposta acima visa garantir o desenvolvimento do servidor
reconhecendo sua contribuigdoe a instituicdo ao tempo em que beneficia
o proprio 6rgao ao manter em seus quadros profissionais qualificados e
ja comprometidos com sua missdao garantindo a manutengdo da
qualidade dos servigos publicos.

Sala de reunic")e_sl___ —de de 2013

Deputada Fatirhg
PT/RN
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APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposicio
21/05/2015 Medida Provisoria n® 614 /2013
aufor 1° do prontudrio
SENADOR RANDOLFE RODRIGUES

[1 Supressiva 2. Substitutiva 3. X - Maodificativa 4. Aditiva 5. Substitutive global

Pigina Artigo Paragrafo Inciso alinea

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Os parégrafos 1° e 2° do art. 1° da Lei n° 12.772/2012 alterados pelo artigo 1° da Medida Proviséria n® 614, de
2013, passam a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 1° A Lein® 12,772, de 28 de dezembro de 2012, paséa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AL 1%

§ 1° A Carreira de Magistério Superior é composta por um total de 13 niveis de vencimentos distribuidos
nas seguintes classes, observado o Anexo It

I - Professor Auxiliar;

I - Professor Assistente;

111 - Professor Adjunto;

IV - Professor Associado; e

V - Professor Titular,

§ 2° A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Téenico e Tecnolégico é composta por um total de 13
niveis de vencimentos distribuidos nas seguintes classes, observado o Anexo I:

I-DIL

I-DIL

II-DII;

IV-D1Vie

V - Titular.

ANEXO 1
ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

A) Carreira de Magistério Superior

CARGO CLASSE NIVEL
Titular 1
4
Associado 3
2
1

. TIa!aB/rmn-Mgt. 256058 \ &\% . T
i Llary, 5,

0 ~ —

o
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’ 4
Professor de Magistério Superior Adjunto 3
2
1
Assistente 2
1
Auxiliar 2
1
B) Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico;
CARGO CLASSE | NIVEL
Titular 1
4
DIV 3
2
1
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico 4
DIl 3
2
i
DII 2
1
Di 2
1
JUSTIFICATIVA
A Medida Proviséria n® 614 cria uma estrutura totalmente indevida e inadequada para a carreira do magistério.
Em primeiro lugar, cria Classes e subclasses, criadas para impedir que os novos professores ingressantes,
mesmo que possuindo titulagiio de mestre ou doutor possam ser enquadrados no nivel correspondente a sua
qualificagéo.
Em segundo lugar, no Anexo 1, a MP cria saldrios diferenciados para professores com igual qualificagio,
ferindo o principio da isonomia.
P PARLAMENTAR
N -
g — >
i -

. IR
- T
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APRESENTACAO DE EMENDAS

data proposigdo
21/65/2015 Medida Provisoria n® 614 / 2013
autor n® do prontuarie
SENADOR RANDOLFE RODRIGUES
| 1 Supressiva 2. Substitutiva 3. X - Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo global
Pagina r Artigo Pardgrafo Inciso R alinea
TEXTO / JUSTIFICACAO

O do art. 8° da Lei n° 12,772/2012 alterado pelo artigo 1° da Medida Proviséria n° 614, de 2013, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

H

“Art. 1° A Lein® 12.772, de 2R de dezembro de 201 2, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art, 8° O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrerd sempre no primeiro nivel de vencimento da
Classe correspondente a qualificagio exigida, mediante aprovagiio em concarso publico de provas e titulos.

§ 1° O concurso prblico de qQue trata o caput tem como requisito de ingresso o titulo de doutor na drea
exigida no concurso.

§ 2° O concurso priblico referido no caput podera ser organizado em etapas, conforme dispuser o edital
de abertura do certame, que estabelecers as caracteristicas de cada etapa e os critérios eliminatérios e
classificatérios.

§ 3° A IFE podera dispensar, no edital do concurso, a exigéneia de titulo de doutor, substituindo-a pelo
titulo de mestre, de especialista ou por diploma de graduacio, quando se tratar de provimernto para area de
conhecimento ou em localidade com grave caréncia de detentores da titulagio académica de doutor, conforme
decisio fundamentada de seu Conselho Superior.

JUSTIFICATIVA

O estabelecimento de um patamar desejivel para o ingresso na carreira do magistério superior é importante,
assim como a preservagio da autonomia das universidades para estabelecer exigéncia inferior devido a
realidade de cursos e instituigdes.

Porélﬁ, o disposto na Lei n® 12.772 de 2012 ¢ mantido na esséncia pela MP 614 fere um dos principios mais
importantes do enquadramento do magistério que ¢ o pagamento de acordo com a gualificagfio exigida pelo

edital.

Subsecretaria de Apolo as Comissges Mistas
Recebido em 21 /0572013, 35 3w
Tlagngcum - Mat. 256058

. SR,
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A proposta de carreira embutida neste dispositivo introduzido pela MP causara a existéncia de professores com
igual qualificagio ¢ recebendo saldrios menores do que seus pares. Caso prevalega o teor da MP teremos um
professor com doutorado percebendo remuneragio quase mil reais inferior ao professor adjunio ji existente, que
possui igual formagio.

: ——
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CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISGRIA N2 614, DE 2013

Altera a Lein? 12.772, de
28 de dezembro de 2012, que dispbe
sobre a estruturagéo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério
Federal; ‘altera o Lei n® 11.526, de 4 de
outubro de 2007, e dd outras
providéncias..

EMENDA N2 , DE 2013

Acrescente-se a Medida Provisdria n? 614, de 2013, os artigos abaixo,
renumerando-se os demais, com a seguinte redagdio:

“Art. [...] O art. 82 da Lei n® 10.637, de 30 de dezembro de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redagéio:

Xl — receitas decarrentes da prestagdo de servicos nos termos
dos itens 7.10, 10.05, 17.05 e 17.12 da lista anexa a lei
Complementar n? 116/2003.

Art. [..] O art. 10 da Lei n? 10.833, de 29 de dezembro de 2003 J v/
passa a vigorar com a sequinte redagfio: nl

Subsecretaria de Apolo 4s ComissBes Mistas |+ -
Recebido emb /0D 120L% as [5G0

Givago c@t. 257610
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XXX — receitas decorrentes da prestacdo de servicos nos termos
dos itens 7.10, 10.05, 17.05 e 17.12 da lista anexa & Lef
Complementar n2116/2003.

Art. [..] A Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de 2011, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes: :

‘Art. 82 Até 31 de dezembro de 2014, contribuirdo sobre o valor
da receita bruta, excluidas as vendas canceladas e os descontos
incondicionais concedidos, ¢ aliquota de 1% (um por cento), em
substituicdo ds contribuicdes previstas nos incisos | e Hl do art.
22 da Lei no 8.212, de 24 de Jjulho de 1991, as empresas que
fabricam os produtos classificadas na TIPI, aprovada pelo
Decreto no 7.660, de 23 de dezembro de 2011, nos cédigos
referidos no Anexo desta Lei.

Xiil - as pessoas juridicas que exercem as atividades descritas
nos jtens 7.10, 11.02, 11.03, 17.04 e 17.05 da Lista anexa & Lei
Complementar n? 116/2003.

.................................................... *(NR). ” (NR).

JUSTIFICATIVA

A implanta¢o de ndo cumulatividade do PIS e COFINS, gue beneficiou
muitos segmentos, notadamente agqueles que possuem uma cadeia produtiva muito
grande, mas prejudicouy violentamente os segmentos que tem na m3o de obra seu
principal insumo, pois a folha de saldrios ndo pode ser usada como créditos para
abatimento nas aliquotas. Preccupado com esse problema a lideranga do governo, 2
época, assumiu COMPromisso com esses setores que iria enviar ao Congresso um
projeto para que pudesse amenizar o extraordindrio aumento das alfquotas. Mas
lamentavelmente até agora este setor emprega cerca de 10 (dez) milhdes de pesso
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nao foi atendido, o que tem forgado muitas empresas a irem para informalidade.
Desta forma, apenas querem que se retorne ao sistema da cumulatividade, somente
isto, ndo estdo pedindo aliguota zero, véo continuar pagando os impostos conforme as
aliquotas da cumulatividade, que, alias, j& beneficia muitos setores.

A desoneracgdo da folha de pagamento é um pleito muito antigo dos
varios segmentos econdmicos, e neles incluido os setores de servicos ora citados,
tendo em vista as empresas serem grandes empregadoras. E com o advento das Leis
n% 12.546/11 e 12.715/12, o Brasil passou a adotar novos critérios visando 3
desoneragdo da folha de pagamento.

Assim como ja foram contemplados mais 25 setores da economia pela
nova forma de tributagdio do INSS, resta clara a necessidade de inclusio: dos servicos
terceirizados no novo sistema, porgue os seus custos sdo interligados com os custos
dos contratantes, que consistem em, além de 6rgdos piblicos, vérios segmentos que ja
tiveram sua folha desonerada. Por essa faz-se necessirio corrigir 0 descompasso
gerado entre os setores contemplados e ndo contemplados, ainda mais quando esses
sdo interligados como no caso das empresas de cessdo de mio de obra.

Sala das Comissdes Mistas, em 20 de maio de 2013.

Deputado Féderal — PR/SE
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CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISORIA N2 614, DE 2013

Altera a Lei n? 12.772, de
28 de dezembro de 2012, que dispGe
sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério
federal; ‘altera a Lei n® 11.526, de 4 de
outubro de 2007; ' e dd outras
providéncias.

EMENDA N2 , DE 2013

Acrescente-se a Medida Proviséria n? 614, de 2013, os artigos abaixo,
renumerando-se os demais, com a seguinte redag3o:

Art. [...] Os débitos perante a Fazenda Nacional de
responsabilidade dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e de suas autarquias e fundagSes
publicas, relativos ao Programa de Formacio do
Patriménio do Servidor Publico - PASEP, instituido
pela Lei Complementar no 8, de 3 de dezembro de
1970, vencidos até 31 de dezembro de 2012
poderdio ser parcelados mediante autorizacéo para
retengido e repasse a Unido do valor da parcela e da
obrigagdo corrente do PASEP, no Fundo de
Participacdo dos Estados e do Distrito Federal - FPE
e no Fundo de Participag@o dos Municipios - FPM.

§ 12 O disposto no caput aplica-se aos débitos

constituidos ou néo, inscritos ou nfic em Divida ,

Ativa da Unifo, ainda que em fase de execuclo ,ﬁ
&7 ' |
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fiscal j& ojuizada, ou que tenham sido objeto de
parcelamento anterior ndo integralmente quitado.

§ 29 Os débitos parcelados terfo reduglo de 60%
(sessenta por cento) das multas, de 25% (vinte e
cinco por cento) dos juros e de 100% (cem por
cento) dos encargos legais.

§ 32 O parcelamento serd concedido em até 180
(cento e oitenta) meses.

§ 42 A retengdo de que trata o caput ¢ limitada a
30% (trinta por cento} do montante mensal do FPE,
ou do FPM, g que o ente federativo tenha direito
perante o respectivo fundo constitucional.

§ 52 Ocorrendo saldo a pagar ao final do prazo
previsto no § 32, ele serd parcelado de acordo com
as regras previstas na Lei no. 10.522, de 19 de julho
de 2002.

Art. [...] Os pedidos de parcelamento de que trata o
art. 10 deverdo ser efetuados até 12 de agosto de
2013, estendendo-se também este prazo ao
disposto no § 12 do art. 12 e no art. 72 da Lei no.
11.941, de 27 de maio de 2009, e no § 18 do art. 65
da Leino. 12.249, de 11 de junho de 2010.

§ 12 A existéncia de outras modalidades de
parcelamento em curso ndo impede a concessiio do
parcelamento de que trata o art. 10.

§ 22 A existéncia de modalidades de parcelamento
em curso, nos termos das Leis nos. 11.941, de 27 de
maio de 2009, e 12.248, de 11 de junho de 2010,
ndo impedem o pagamento ou parcelamento de
outros débitos, obedecidos o prazo mencionado no
caput e as regras e condicBes fixadas nas referidas
Leis, hipdtese em que os procedimentos de
consolidaclio e cobranca serdo formalizados em
processo administrativo auténomo.

§ 32 A extensdo de prazos de que trata o caput ndo
se aplica as pessoas fisicas e juridicas que tenham
tido o parcelamento rescindido, apés a data da }{
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publica¢iio da Medida Provisdria no. 609, de 8 de
margo de 2013, nos termos, respectivamente, do:

i-%92doart 12 da lei no. 11.941, de 27 de maio
de 2008;

I - & 92 do art. 65 do Lei no. 12.2489, de 11 de junho
de 2010.

Art. 29 Aplica-se ao parcelamento de que trata o
art. 10 o disposto nos arts. 11 a 13 e 14-8B da Lei no.
10.522, de 19 de julho de 2002,

Art. [...] A Secretaria da Receita Federal do Brasil e o
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, do
Ministério da Fazenda, editardo os atos necessarios
a execugdo do parcelamento de que trata o art. 10,
apds 12 de agosto de 2013.

........................................................ “ (NR). “{NR).
JUSTIFICATIVA

Apresentamos emenda com o intuito de reabrir o prazo de adesdo ao
Programa de Recuperacdo Fiscal — REFIS, previsto na Lei n2 11.941, de 27 de maio de
2009.

Tal medida se faz necessaria ante o fato de que os altos indices
tributdrios praticados pelo governo brasileiro tem gerado dificuldades financeiras aos
empresdrios de nosso palis. Tal situacio provoca um enxugamento das posigbes de
trabalho em virtude da necessidade de contenciio de gastos de forma & garantir o
cumprimento das obrigacées firmadas.

Ora, permitir que as pessoas juridicas em dificuldade econ6mica possam
refinanciar e parcelar as dividas de impostos com a Unidio e os governos trard um
respiro aos empregadores.

Sendo assim, apresento essa emenda propondo a reabertura do REFIS.

Sala das ComissBes Mistas, em 2@% de maio de 2013.
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Autor: Deputado Antdnio Balhmann N.° Prontuario:
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PAagina: Arts.: Paragrafos: Incise: f Alinea:
TEXTO! JUSTIFICATIVA

Acrescente-se paragrafo § 1° ao artigo 7° da Lei n® 12.772 de
2012 com o seguinte teor:

§ 1° Os aposentados e instituidores de penséo, de Magistério Superior, que completaram
0s pre-requisitos para aposentadoria até 30 de abril de 2006 terdo seu posicionamento nas
tabelas remuneratorias, referenciado na equidistancia de niveis ao professor titular em que
se encontravam na data que completaram os pré-requisitos para aposentadoria.

JUSTIFICACAO

Respeitar o principio Constitucional da Isonomia e da Razoabilidade.

Aos professores de 1° e 2° graus regidos pelo PUCRCE - Plano Unico de Carreira,
Retribuicdes, Cargos e Empregos - Decreto 94.664/87, quando da criagdo da carreira de
EBTT, foi assegurado um enquadramento na tabela salarial referenciado na situagédo em que
se encontravam na data da aposentadoria ou na instituicgo da pensdo, conforme ratificado
neo art. 32 da lei n® 12.772/2012.

N&o & admissivel que para os docentes do Magistério Superior regidos pelo Decreto n°
94.664/87 seja negado tratamento isonémico, até porque o § 4° do art. 41 da Lei 8.112/90
(RJU) garante a isonomia salarial para atribuigbes iguais ou assemelhadas. As atribuigbes
ndo sdo apenas assemelhadas mas também as tabelas salariais séo idénticas.

. prd
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Pata: 16/05/2013 Proposigdo: Medida Proviséria N.° 614/2013
Autor: Deputado Antdnio Balhmann N.° Prontuario:
i, Supressiva 2.xxxxxxSubstitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutiva/Global
Pagina: Arts.: Paragrafos: Inciso: I I Alinea:

TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Substitua-se 0 § 1° ¢ 0 § 2° do artigo 1° da MP 614/2013,
renumerando-se 0s demais:

§ 1° A carreira de Magistério Superior é estruturada em classes decorrentes da titulagéo
académica G (para professores apenas graduados), A (para graduados com
Aperfeicoamento) , E (para graduados com Especializagdo), M (para graduados com
Mestrado), e D (para graduados com Doutorado).

I — Cadaclasse tera 13( treze) Niveis de Vencimento, sendo o Nivel 13 correspondente
ao de professor titular.

Il — Os atuais Titulares, em atividade, serdo enguadrados no Nivel 13 da classe
correspondente a respectiva titulagéo académica.

nm - Os Titulares aposentados, ou instituidores de penséo, serfo enquadrados no Nivel
13 da classe correspondente a titulagdo académica que possufam na data da aposentadoria.

IV — O acesso, apds o enquadramento previstos nos incisos Il e I, ao Nivel 13 tera como
requisitos o titulo de Doutor, a avaliagdo de desempenho e a defesa de memorial ou de tese
inédita, perante comiss&o especial, composta por , no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) de profissionais externo a IFE.

V — O ingresso na carreira, por concurso publico, para o Cargo de Professor de
Magistério Superior , serda no nivel 1 da Classe correspondente ao edital do concurso
definido pelo Conselho Superior da IFE .

VI — A progresséo vertical de um Nivel para o consecutivo na mesma Classe , ate o Nivel
12, serd por avaliagédo de desempenho com base na aprovagéo de 2 (dois) relatdrios anuais
de atividades previstas no Plano Anual de Trabalho, e, se dara, cumprido o intersticio de 24
meses da Gltima progresséo vertical.

Assinatura / /
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VIl - A promogéo horizontal de uma Classe para outra sera automatica, pela obtengéo de
novo titulo, sendo mantido na nova Classe o nivel em que se encontrava na Classe anterior,
e , resguardada a contagem de tempo decorrido desde a Ultima progresséo vertical, para
completar o intersticio de 24 meses para a progresséo vertical na nova Classe.

VIl — Os professores ativos em 16.05.2013, serfo enquadrados na classe correspondente a
sua titulagéo académica, e no nivel correspondente ao tempo de servigo; sendo considerado
o periodo de 30 meses ou fragdo, para cada Nivel até o Nivel 12.

IX - Para o enquadramento dos professores em atividade, fica assegurado o
enquadramento em Nivel de vencimento ndo inferior ao que se encontrava em 15.05.2013;
para os professores com Especializagéo, fica assegurado o enquadramento em Nivel igual
ou superior ac Nivel 3, e para os professores com Mestrado, ou Doutorado, fica assegurado
o enguadramento em Nivel igual ou superior ao Nivel 5 da respectiva Classe; caso o tempo
de servico ndo seja suficiente.

X — Os professores aposentados e os instituidores de pensfo , serfio enquadrados peia
titulagdo que possuiam na data da aposentadoria; em Nivel equidistante do Nivel 13, ao que
se encontravam do professor titular, quando da sua aposentadoria.

X1 - Os professores alcangados pelo disposto no artigo 184 da Lei 1.711/52, e pelo disposto
no artigo 192 da Lei 8.112/90, serdo enquadrados, na tabela de vencimentos, com base na
matriz salarial existente na data da aposentadoria.

Xl - A tabela de vencimentos basicos, sera estabelecida, em conformidade, com o previsto
nos artigos 10 e 31 do Decreto 94.664/87, nos artigos 40, 41, 49, 61 da Lei 8.112/90, e no
artigo 21 da Lei 11.784/2008, considerando a Titulagdo , a Classe, o Nivel, e 0 Regime de
Trabalho.

JUSTIFICAGAO

A solugéo coerente e consistente com a ldgica académica ¢ a estruturagio da carreira por
classes associadas 3 titulagio académica.

A classificago ( Classe + Fixagao ) das atribuigbes do Cargo de professor do Magistério
Superior, decorre da titulagdo académica e ndo dos “nome fantasia”, das Classes .

Além dessa racionalidade objetiva, a emenda visa resolver as seguintes questbes:

« Definicdo dos editais de concurso publico para o ingresso na carreira, respeitadas as
condigGes objetivas de cada IFE .

o Sanar situagBes de quebra dos principios constitucionais da razoabilidade e da
isonomia salarial, em desfavor do Magistéric Superior, quando cotejados o
enquadramento , a progressdo, e a promogéo na carreira de EBTT .

Assinatura /
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 Sanar descumprimento ou inobservncia de dispositivos legais em plena vigéncia ,
tais como § 4° do art. 41 da Lei 8.112/90, artigos 40, 49, e 61 da mesma Lei, artigo 21
da Lei 11.784/2008, e artigos 10 e 31 do Decreto 94.664/87.

» Evitar um gigantesco passivo trabalhista decorrente da quebra dos principios
constitucionais e dos dispositivos legais citados.

» Abrir caminho para ampliagdo do espago do possivel, promovendo a cessagdo de
prejuizos impostos aos professores do Magistério Federal, das carreiras de EBTT, e
de Magistério Superior, ativos, aposentados , e instituidores de pensao.

Os mais penalizados s&o os professores mais titulados, com maior tempo de servigo
e com maior regime de dedicagio a vida académica.

NAO HA O QUE FALAR EM AUMENTO DE DESPESA, TRATA-SE DE CUMPRIR
DISPOSITIVOS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS.

Assinatura /////
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TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Acrescente-se § 2° ao artigo 7° da Lei 12.772 de 2012

AL T e e e e ettt ettt ettt

§ 2° Os docentes das carreiras do Magistério Federal alcangados pelas vantagens do artigo
184 da Lei 1.711/62 e pelo artigo 192 da Lei 8.112/90 terdo sua remuneragdo em
conformidade com a titulagdo, o regime de trabalho, o nivel, e as classes existentes na data
em que ocorreu a aposentadoria,

JUSTIFICAGAO

O art. 184 da Lei 1.711/52 foi recepcionado na Lei 8.112/90, nos termos do artigo 192 que
vigorou de 12.12.90 a 13.10.96.

As aposentadorias ocorridas até 13.10,96 devem observar a estrutura da carreira existente a
época em que ocorreu a aposentadoria.

Dessa forma, se evita interpretagbes estranhas ao direito previsto no artigo 184 da Lei
1.711/52 e no artigo 192 da Lei 8.112/90.

Por exemplo, em 2008, foi criada a classe de professor associado entre adjunto e titular.

Evidentemente, os professores adjuntos alcangados pelo artigo 192, devem permanecer
com a remuneragdo com que se aposentaram até 13.10.96, ou seja, com a remuneragio do

professor titular,

o
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Estabelecer a remuneragdo dos professores adjuntos com hase na classe de associado,
criada 10 anos apds a concessdo da vantagem do artigo 192, constitui-se , numa violéncia
inaceitavel. Atenta contra e agride o principio constitucional da razoabilidade.

Por outro lado, com o advento da Lel 12.772/2012, a matriz salarial do magistério supetior
voltou a ter 13 niveis. Mais um motivo para se respeitar a condigdo existente quando das
aposentadorias ocorridas até 30.04.2006.

A Lei 12.772/2012 reduziu a classe de professores assistentes a dois niveis apenas.

Ora, o professor assistente 3 e 4 que faziam jus a remuneragéo do adjunto 3 e 4 ,
respectivamente, ficam restritos 8 remuneragéo do adjunto 2, o que & inadmissivel.

Assinatura
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TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Dé-se a seguinte redagéo ao § 2° do art. 17 da Lei 12.772 de
2012:

§ 2° Os valores referente a RT que ndo serdo recebidos cumulativamente para diferentes
titulagGes integram e complementam o vencimento basico dos professores pds-graduados.

JUSTIFICAGAO

- Desde a instituigdo do PUCRCE, através do Decreto n°® 94.664/87, com efeitos financeiros

desde 01/04/87 , que o salario ou vencimento (vencimento basico) dos professores se define
pela titulagéo, pela classe, pelo nivel, e pelo regime de trabalho, conforme definido no art. 31

do Decreto n° 94.664/87.

Durante 22 anos, ou seja de 01/04/87 até 31/01/2009, a parcela remuneratoria
correspondente a retribuigéo por titulagéo (RT) sempre foi paga por sua natureza original, ou
seja como vencimento basico dos professores pés-graduados: RT é VB de PPG.

A partir de 1° de fevereiro de 2009 , o pagamento da parcela remuneratéria do RT passou a
ser feita desconhecendo a sua natureza originaria, ou seja parcela remuneratéria do
vencimento basico dos professores pés-graduados. Esta incorregéo do pagamento prejudica
com mais gravidade aos professores mais antigos, mais titulados, e que se dedicaram a
Universidade com regime de trabalho mais intensos.

O objetivo desta emenda é sanar os prejuizos que vem sendo impostos aos professores
tanto de EBTT, quanto de Magistério Superior, desde fevereiro de 2009.

A mudanga do calculo da retribuigéo para titulagdo que deixou de ser percentuais do salario
do professor apenas graduado, e passou a ser definido por uma tabela aleatdria, néo
poderia ter alterado a natureza da parcela remuneratoria de titulagéo, excluindc-a do

vencimento basico.
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Pagina:

Arts.: l l Paragrafos: Inciso:

Alinea:

“Ar 37 - Aos servidores de que trata esta Lei, pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos
de Magisterio federal, se aplicam no que couber as disposi¢des do Decreto n® 94.664, de 23

de julho de 1987.

Existem direitos e vantagens que embora ndo alcancem os novos docentes configuram-se
como direitos adquiridos pelos docentes regidos pelo Decreto 94664/87, portanto, é

TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Dé-se a seguinte redagdo ac art. 37 da Lei 12.772 de 2012:

JUSTIFICAGAD

necessario que esses direitos e vantagens sejam preservados.
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TEXTO! JUSTIFICATIVA

Dé-se a seguinte redagdo ao caput do art. 17 da Lei 12.772 de
2012:

“Ar 17°- Fica instituida a RT, como parcela integrante e complementar do Vencimento
Basico dos professores pés-graduados, devida ao docente integrante do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal em conformidade com a carreira, cargo, classe,
nivel e titulagdo comprovada, nos valores em vigéncia estabelecidos no anexo IV.

JUSTIFICAGAO

Desde a instituigdo do PUCRCE, através do Decreto n® 94.664/87, com efeitos financeiros
desde 01/04/87 , que o salério ou vencimento (vencimento basico) dos professores se define
pela titulagdo, pela classe, pelo nivel, e pelo regime de trabalho, conforme definido no art. 31
do Decreto n° 94.664/87.

Durante 22 anos, ou seja de 01/04/87 até 31/01/2009, a parcela remuneratoria
correspondente & retribuigdo por titulagdo (RT) sempre foi paga por sua natureza original, ou
seja como vencimento basico dos professores pés-graduados: RT é VB de PPG,

A partir de 1° de fevereiro de 2009 , o pagamento da parcela remuneratéria do RT passou a
ser feita desconhecendo a sua natureza origindria, ou seja parcela remuneratoria do
vencimento basico dos professores pos-graduados. Esta incorregéo do pagamento prejudica
com mais gravidade aos professores mais antigos, mais titulados, e que se dedicaram a
Universidade com regime de trabalho mais intensos.

O objetivo desta emenda é sanar os prejuizos que vem sendo impostos aos professores
tanto de EBTT, quanto de Magistério Superior, desde fevereiro de 2009.

A mudanga do calculo da retribuicéo para titulagdo que deixou de ser percentuais do salario
do professor apenas graduado, e passou a ser definido por uma tabela aleatéria, néo
poderia ter alterado a natureza da parcela remuneratoria de titulagéio, excluindo-a do

vencimento basico.
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TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Dé-se a seguinte redagdo ao § | ¢ § Il do art. 13 da MP 614/2013:

I - para o nivel inicial da Classe B, com denominagdo de Professor Assistente, pela
apresentagéo de titulagio de especialista; e

W - para o nivel inicial da Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto, pela
apresentagdo de titulagdo de Mestre ou Doutor.

JUSTIFICACAO

A promog&o e a progressdo por titulagdo na carreira de EBTT, assegura gue um professor
com especializagdo, avance para o nivel 3 da coluna de especialista da Tabela Salarial.

Ja o professor de Magistério Superior com especializagdo, permanece na tabela salarial no
nivel | da coluna de especializagio.

Analogamente, o professor Mestre , na carreira de EBTT vai ao nivel 5 na tabela salarial na
coluna de Mestre, enquanto o professor de Magistério Superior vai apenas para o nivel Ill.

O objetivo desta emenda é dar tratamento isondmico aos docentes ativos, aposentados, e
instituidores de penséo, das carreiras de EBTT e Magistério Superior.
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TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Suprima-se a letra "a” do § 3° do Inciso Hl do art. 12
da Lein® 12.772 de 2012 , renumerando-se os demais.

JUSTIFICAGAO

Esta Emenda pretende manter coeréncia, consisténcia ¢ equivaléncia com o Inciso [l do
paragrafo 3° do artigo 14 da Lei 12,772/2012.
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EMENDA N°__ /2013 - CM 00029
(3 MP n° 614, de 2013)

Altera-se o texto de art. 1° da Medida Proviséria n° 614, de 14 de maio de 2013,
acrescentando nova redacio para o art. 31 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

“Art. 31. A partir de 1° de margo de 2013 ou, se posterior, da data de publicagio desta
Lei os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Bésico Federal,
os aposentados ¢ os pensionistas cujos instituidores atendiam aos requisitos de ingresso
na Carreira de Magistério do Ensino Bisico Federal e aos requisitos de titulagdo
estabelecidos para ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, de que trata o inciso I de art. 122 da Lei n® 11.784, de 2008, poderfio ser
enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Bisico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata
esta Lei, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formagiio profissional e
posigio relativa na Tabela de Correlagdo constante do Anexo V.

§ 1° Para fins do disposto no caput, os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de
Magistério do Ensino Basico Federal, os aposentados e os pensionistas de que trata a Lei n°
11.784, de 2008, deverfio solicitar o enquadramento a respectiva [FE de lotagdio ou ao drgao
de vinculagfio, até 3! de julho de 2013 ou em até noventa dias da publicagfio desta Lei, se
esta ocorrer posteriormente aquela data, na forma do Termo de Solicitagdo de Enguadramento
constante do Anexo VI.

§ 2° Os servidores, os aposentados e os pensionistas de que trata o caput somente
poderdo formalizar a solicitagdo referida no § 1° se atendiam, quando do ingresso na Carreira
de Magistério do Ensino Bésico Federal, aos requisitos de titulagio estabelecidos para
ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, conforme
disposto no § 1° do art. 10.

JUSTIFICATIVA

O Poder Executivo encaminhou ao Congresso Nacional a Medida Provisoria n° 614 de
14 de maio de 2013, onde prevé alteragdes da Lei n® 12,772, de 28 de dezembro de 2012, que
alterou uma série de dispositivos da Lei n® [1.784, de 22 de setembro de 2008, quanto ao
Enquadramento dos Servidores pertencentes d Carreira do Ensino Bésico Federal, vinculados ao
Ministério da Defesa, na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico € Tecnoldgico.

A reivindicagiio da categoria foi atendida na Lei n° 12.772, de 2012, quanto &
possibilidade de enquadramento dos docentes ingressos em 2009 ¢ 2010 na Carreira de Magistério
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do Ensino Bdsico das Instituigdes de Ensino, vinculadas ao Ministério da Defesa, na Carreira de
Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnologico.

Contudo, os docentes aposentados e os pensionistas cujos instituidores atendiam aos
requisitos de ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Bdsico Federal, apesar de possuirem
diplomagcfio de curso superior em nivel de graduacgfio e titulagdo, nfio puderam apresentar termo de
opegdo, para obterem as vantagens de posicionamento na carreira de Magistério do Ensino Bdsico,
Técnico e Tecnologico.

O inciso X, artigo 37, da Constituicio Federal assegura aos servidores pitblicos a reviséio
geral anual, sempre na mesma data e sem distingfio de indices. Contudo, a Lei n® 11,784, de 2008,
veio a separar em duas carreiras, docentes que tiveramn mesmas condigdes de ingressos por concurso
publico.

Cabe destacar que a Lei n® 11.344, de 2006, manteve todos os Professores do Magistério
de 1° ¢ 2° Graus unificados na mesma carreira ¢, ainda, permitiu em seus artigos 15 € 16 que os
aposentados ¢ pensionistas percebessem as vantagens relativas ao enquadramento na Classe
Especial, mediante opedo, desde que esses servidores tivessem cumprido os requisitos previstos
naquela Lei, até a data de passagem para a inatividade,

Apesar da divisfio das carreiras estabelecidas na Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008, foi mantida a mesma estrutura hierdrquica e idéntica tabela remuneratéria, 0 que em principio
garantia a continuidade do tratamento isondmico. No entanto, com a edigdo da MP n® 568,
transformada na Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012, constata-se o esquecimento do Poder
Executivo ao discriminar os docentes do Ensino Basico Federal, vinculados ao Ministério da Defesa
e dos docentes oriundos dos Ex-Territorios, incluindo os docentes do Territério de Fernando de
Noronha.

Ressalte-se que o Comando da Aerondutica encaminhou proposta de Emenda
Modificativa do PL 2.203/2011, que deu origem a4 Medida Provisdria MP n° 568/2012,
transformada na Lei n° 12,702, de 7 de agosto de 2012, pedindo a inclusdio de dispositivos buscando
um tratamento igualitdrio aos aposentados e pensionistas, antes da aprovagio, ¢ mesmo assim a
referida Lei nfig alcancou os servidores em comento.

Este tratamento diferenciado e discriminatdrio viola o principio da igualdade, tendo em
vista a mesma origem histérica dos docentes pertencentes as Instituigbes vinculadas ao Ministério
da Defesa e aos vinculados aos Ex-Territorios.

Objetivando a igualdade de tratamento foram incluidas nesta proposta as justificativas
ne que concerne obter as mestas vantagens remuneratérias para os docentes, aposentados e
pensionistas vinculados aos Comandos Militares e ao Ministério da Defesa.

Desta forma, torna-se também imprescindivel, justo e oportuno promover as mesmas
vantagens aos aposentados e beneficidrios de pensfio cujos instituidores atendiam aos requisitos de
ingresso na atual carreira de Ensino Basico Federal, Téeaico e Tecnol6gico, bem como titulagdes
adquiridas até a data de suas respectivas aposentadorias.

Evidencia-se, portanto, que a Lei n® 11.784/2008, provocou a diviso entre mesmos
profissionais no convivio de duas Carreiras distintas dentro das mesmas Instituigdes de Ensino
Federais, vinculadas ou subordinadas ao Ministério da Defesa.

Com a edigfio da Lei n° 12.702, de 7 de agosto de 2012, a diferenciagfio remuneratoria

provocada intencionalmente ou nfo, entre as Carreiras de Ensino Basico, Téenico e Tecnoldgico e a
do Ensino Bésico Federal, criou um cendrio de inseguranga, insatisfagiio e descontentamento para
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os docentes que nfo foram atingidos, em prejuizo do excelente nivel de ensino ministrado nas
Escolas Militares e Assistenciais, vinculadas ao Ministério da Defesa.

Atualmente, o Comando da Aerondutica apresenta, em sua forca de trabalho, 386
(trezentos e oitenta e seis) docentes, sendo que 265 (duzentos e sessenta e cinco) foram enquadrados
na Carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnaldgico e 121 {cento e vinte e sete)
docentes da Carreira de Ensino Basico Federal apresentaram Termo de Opgiio para o
enquadramento na Carreira de Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnologico, tendo em vista seus ingressos

em 2010.

Como exemplo, no dmbito da Aerondutica ha 309 (trezentos e nove) aposentados, sendo
30 (trinta) enquadrados na Carreira do Ensino Bdsico Técnico e Tecnoldgico e 279 (duzentos ¢
setenta e nove) na Carreira do Ensino Bésico Federal.

A isonomia da estrutura remuneratdria garantird efeitos decisivos na motivagiio dos
atuais docentes pertencentes as Carreiras do Ensine Basico Federal, podendo optar para a Carreira
do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, bem como produzird a valorizagio dos servidores
aposentados ao serem tratados em igualdade de condigBes.

Importante ressaltar que o impacto financeiro beneficiard cerca de 790 (setecentos e
noventa) professores aposentados, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Defesa,

Solicitamos, pottanto, o apoio dos ilustres Pares 4 emenda ora apresentada.
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Dé-se ao art. 35 da Medida Proviséria n° 614, de 14 demaio de 2013, a
seguinte redagao:

§ 6° Satisfeitos os requisitos, o reposicionamento de que trata este
artigo sera efetuado a todos os servidores ativos na data da publicagao dessa lei.
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EMENDA N° - CM
(a MPV n° 614, de 2013) 00031

Inclua-se no art, 8% da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de
2012, nos termos do art. 1° da Medida Proviséria n® 614, de 14 de maio de
2013, o seguinte § 4°:

“§ 4° Quando o candidato habilitado em concurso ja for docente de
outra IFE, o ingresso mediante novo concurso poderd ocorrer, a critério
da instituigdo que promove o certame, no respectivo nivel e classe do
docente na outra instituigdo.” :

JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria n° 614, 'de 2013, determina que o
ingresso na carreira do magistério das institui¢des federais de ensino
superior (IFEs) se dard sempre no primeiro nivel de vencimento da classe
inicial da carreira. Ora, frente as dificuldades para transferéncia entre
Institui¢des, ¢ comum candidatos que ji sdo docentes em alguma IFE
prestarem novo concurso para instituicdo distinta. Nesses casos, ndo
haveria razdo para impor aos docentes um retrocesso na carreira,
obrigando-os a ingressar no nivel 1 da Classe A, conforme dispde o caput
do art. 8°da Lei n® 12.772, de 2012,

O reposicionamento, vale lembrar, ji& era admitido pela
Portaria n° 475, de 26 de agosto de 1987, editada pelo Ministério 'da
Educacdo. Com a presente emenda, procuramos assegurar a manutengio de
tal possibilidade no arcabougo legal da carreira federal de magistério
superior, permitindo aos docentes a movimentacdo dentro da rede, sem
prejuizo ¢ com maior facilidade, respeitada a exigéncia do concurso
publico,

Sala da Comissgo,

 Henady Federal

* Subsscrstaria de Apoio 3 Comissbas Mistas | Senador JOSE AGRIPINO
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i 00032
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data proposigio
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l Pagina I | Arts, Paragrafo Inciso . Alinea l
TEXTO / JUSTIFICAGAO

A Medida Proviséria n° 614, de 2013, passa a vigorar acrescida do seguinte arhgo

Art. ... A Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteraches:

ATL 24, et ettt a e ee e e R e ae e e R e e R e et e nen s es et eheab et ene b entatnes .

Il - nos estabelecimentos que adotam a progressao regular por série, serdo admitidas formas de
progressdo parcial, desde que preservada a sequéncia do curriculo, observadas as normas do
respectivo sistema de ensino;

IV - poderdo organizar-se classes, ou turmas, com alunos de séries distintas, com niveis
equivalentes de adiantamento na matéria, para todos es componentes curriculares;

V - a verificagio do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

b) possibilidade de aceleragéo de estudos para alunos com atraso escolar ou para alunos com
adiantamento escolar ou com altas habilidades/superdotagao;

&) obrigatoriedade de estudos de recuperagéo, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, para
os casos de baixo rendimento escolar, possibilidade de aceleragdo de estudos em uma ou mais
disciplinas escolares por avango escolar, compactagéo curricular ou verificagio de aprendizagem.

JUSTHFICATIVA
A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDBN) foi promulgada em 1996,

guando ainda predominava o conceito de “infegracdo” que pressupunha que o aluno se adaptasse ao
sistema educacional e nfo o contrario que presume que o sistema educacional se ajuste ao aluno,

conforme orientaclo atual oferecida pelo conceito de “inciuséo” orientado com base na Declaragéo de

Subsecretaria de Apolo as Comissdes Mistas| .., o
Recebido em}i S 12042, as L700
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Salamanca, da qua! o Brasil é signatario.

A lei vigente ha 17 anos ndo contempla as necessidades atuais dos alunos com altas
habilidades ou superdotagdo, pois 0 sistema educacional da época ndo previa tal atendimento. O
primeito Censo Escolar a registrar a presenca de alunos com altas habilidades ou superdotagio nas
escolas brasileiras fol em 1995, tendo seus resultados apurados em 1996; as primeiras publicactes
cientificas no Brasil sobre o tema datam de 1979 e 1986, sendo restritas ao circulo de pesquisadores,
somente a pattir de 1999 é que o estudo sistematizado desta necessidade educacional especial atingiu
um maior grau de forga exploratéria dando curso ac vasto ndmero de estudos de caso, pesquisas e
publicagdes cientificas que orientam a identificagéo deste alunc no ambiente escolar e apresentam
estratégias de atendimento educacional.

Sendo assim, as escolas em sua maioria ndo preveem em seus Regimentos Internos
possibilidade de inclusdo e atendimento educacional especializado aos alunos com altas habilidades
ou superdotagdo, o que tem servido de escudo para aquelas que se recusam a ofertar o atendimento
com base nas necessidades dos alunos; o funcionamento institucional de estados e municipios tdo
pouco se adaptaram ou reorientaram suas normas de forma a se adequar as novas exigéncias
curriculares destes alunos e nao instituiram programas e projetos pedagdgicos especificos na sstrutura
das Secretarias de Educagio. Embora o Censo Escolar de 2012 aponte a presenga de pouco mais de
10.000 alunos com altas habilidades ou superdotagéo na rede de ensinc publica e privada; prevalece a
ignoréncia de praticas pedagdgicas que visam beneficiar do ponto de vista académico, cognitivo &
socioemocional estes alunos no decorrer de sua vida escolar; impedindo que 08 Mesmos sejam
inseridos em um ambienie educacional que estimule seu potencial, respeite seu ritmo de aprendizagem
e atenda suas necessidades especificas. !

Vale ressaltar que a falta de norma clara tem levado as familias a judicializar a Educagéo, visto
que muitos pais estdo se vendo obrigados a arcar com custas de processo judicial para garaniir,
através de liminar, o gue seus filhos j4 t&m por direito constitucional. Isso implica na exposicéo negativa
dos 6rgdos gestores, como as Secretarias Estaduais de Educagho e a diregao das escolas, tanto
pablicas quanto privadas, e ao invés de se avangar na inclusdo, esta—se avangando na diferenciagéo.
Nesses casos, as criangas estio sendo alvo de builings no seu processo de educagdo interna dentro
da escola; s40 visadas e estdo sendo tachadas por estarem conseguindo alguma coisa por meic de
barulho dentro da escola, sendo impossivel que fiquem invisiveis a essa situagéo.

Desta feita, para que possam ser efetivadas as necessarias intervengbes educacionais faz-se
mister a alteragdo da LDBN de forma a contemplar uma regulamentagao com regras, instrumentos e
procedimentos gue apoiem a implementagio do atendimento especializado ao aluno com altas
habilidades ou superdotacdo e propicie a adequagio de processcs pedagogicos € procedimentos
administrativos, de forma a preencher a lacuna entre o que se pode fazer e 0 que esta de fato sendo
feito para efetivamente inciuir este aluno. ‘

PARLAMENTAR

(M

Deputado EDUARDO BARBOSA
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se aos incisos | e il do art. 9° da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela
Medida Proviséria n® 614, de 14 de maio de 2013, a seguinte redagéo:

“Art. 9°...

i - titulo de doutor, obtido em curso credenciado de pds-graduagéo, conforme disposto na Lel
n°®5.802, de 11 de setembro de 1972,

Il - ¢inco anos de experiéncia ou de obtengao do titulo de doutor, ambos na area de conhecimento
exigida no concurso, conforme disciplinado pelo Conselho Superior de cada IFE”, (NR)

JUSTIFICAGAOQ
A Livre-docéncia é um titulo concedido no Brasil por uma instituigéic de ensino superior, mediante
concurso plblico aberlo, regulada pelas Leis n° 5.802/72 e n° 6.096/74 e pelo Decreto 76.119/75 ¢
pelo Parecer 826/98 do extinto Conselho Federal de Educagdo. Em uso desde 1976, apenas para
portadores do titulo de doutor, atesta uma qualidade superior na docéncia e na pesquisa.
De acordo com as informacdes disponiveis na Enciclopédia Livre, esse grau académico & considerado;
0 estagio mais elevado da carreira universitéria que se pode chegar e atesta uma condigéio académica
superlor para a docéncia e para a pesquisa. Normalmente os concursos exigem que o livre-docente]
possua uma carreira universitaria com experiéncia em ensino e em pesquisa, e litulo de doutorado, hé
pelo menos cinco anos, pois consideram que esse periodo é necessario para o amadurecimento da
tese.

Por entendermos que é de incontestivel valor a conquista do titulo de livre-docente terna-se
imperativo o resgate continuo dos concursos para habilitagfio s livres-docéncias tendo em vista
(tue essa categoria de docente poderd contribuir com a alta qualidade do ensino publico no
Brasil, ¢ que apresentamos essa emen

Degutado Stepan Nercessian
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se aos incisos | e Il do art, 11 da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela
Medida Proviséria n° 614, de 14 de maio de 2013, a seguinte redagdo;

| - titulo de doutor, obtido em curso credenciado de pés-graduagao, conforme disposte na Lei n°
5.802, de 11 de setembro de 1972,

il — einco anos de experiéneia ou de obtengao do titulo de doutor, ambos na 4rea de conhecimento
exigida no concurso, conforme disciplinado pelo Conselho Superior de cada IFE" (NR)

JUSTIFICAGAO

A Livre-docéncia é um titulo concedido no Brasil por uma instituigio de ensino superior, mediante
concurso pablico aberlo, regulada pelas Leis n°. 5.802/72 e n°. 6.096/74 e pelo Decreto 76.119/75 &
pelo Parecer 826/98 do extinto Conselho Federal de Educagso. Em uso desde 1976, apenas para
portadores do titulo de doutor, atesta uma qgualidade superior na docéncia e na pesquisa.

. Mat. 257129

De acordo com as informagdes disponiveis na Enciclopédia Livre, esse grau académico é considerado
o estagio mals elevado da carreira universitaria que se pode chegar e atesta uma condigdo académica
superior para a docéncia e para a pesquisa. Normalmenie os concursos exigem que o livre-docente]
possua uma carreira universitaria com experiéncia em ensino e em pesquisa, e titulo de doutorado, ha

i pelo menos cinco anos, pois consideram que esse periodo é necessério para o amadurecimento da
tese.

Reoeh

Por entendermos que ¢ de incontestével valor a conquista do titulo de livre-docente torna-se imperativo
o resgate continuo dos concursos para habilitagdo &s livres-docéncias tendo em vista que essa
categoria de docente podera contribuir j a alla qualidade do ensino publico no Brasil, é que
lapresentamos essa emenda.

T




56

CONGRESSO NACIONAL MPV 6 1 4
APRESENTACAO DE EMENDAS 00035
DATA PHOPOSICAO
12/12/2012 ’ MEDIDA PROVISORIA N° 614, de 2013
AUTOR N2 PRONTUARIO

Peputado Hugo Napoledio PSD/PI

TIFO
1() SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 (x) MODIFICATIVA 4 ( ADITIVA 5 () SUBSTITUTIVO GLOBAL I

PAGINA ! L ARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA l

Dé-se ao art. 1° da Medida Proviséria n. 614, de 2013, que altera o art. 21da Lei
n% 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a seguinte redago:

VIl - retribvigdo pecunidria, na forma de pro labore ou caché pago
diretamente ao docente por ente distinto da IFE, pela participagdo esporadica em
palesiras, conferéncias, atividades artisticas e cuiturais relacionadas a area de atuagéo

do docente, que, no total, ndo exceda a cinquenta e duas horas anuais.

XH - retribuicdo pecunidria por colaboragdo esporadica de natureza
cientifica ou tecnoldgica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos

de inovagao tecnoldgica, que, no total, ndo exceda a duzentos e oito horas anuais.

" (NR)

g

\
AMWgede Y10

!Deputadio Hugq‘Napqileéo PSD/PI

MEDIDA PROVISORIA N° 614 de 2013 emenda” modificativa 21-05-2013 12-27 hs.docx

;
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Justificagio

Considerando que as atividades do professor com dedicacgo exclusiva, ao
exercer a apresentacdo de seu objeto de pesquisa, efou estimulando o desenvolvimento
cientifico do pals, compreendo que ¢ valida a restrigdo proposta pela medida provisoria
(dedicagdo exclusiva); porém, acredito que a permissdo do equivalente a “uma hora por
semand”, na participagdo esporadica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e
culturais na drea de atuagdo do docente, deva ser de “quatro horas por semana’, na
colaboracdo de natureza cientifica ou tecnologica, nos assuntos de especialidade do
docente, ndo acarretardo prejuizo seu trabalho na IFE.

Cabe salientar que a presente medida provisoria coloca, como limitador no §1°
do mesmo artigo, que as referidas atividades deverdo ser autorizadas: pela IFE, de acordo

com o interesse institucionai, e com as diretrizes aprovadas por seu Conselho Superior.

Assim, avalio que, a participagao do professor em outras atividades, é de suma
importancia para o desenvolvimento académico do pajs e que, o acréscimo proposto, garante
este aperfeicoamento, resguardando abusos.

el
Ayl )t
De‘b}bd@’ Hugo F\Iapj‘leﬁo PSD/PI

MEDIDA PROVISORIA N° 614 de 2013 emengd modificativa 21-05-2013 12-27 hs.docx
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00036
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Data proposigio
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| Pagina i [ Artig | Paragrafo I Inciso | alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se ao § 1° do art. 8° da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, modificado pelo art. 1°
desta MP, a seguinte redacio: ‘

FATL B ettt b et n et ete st e e ee s eseees

§ 1° O concurso piiblico de que trata 0 caput tem como requisito de ingresso o titulo de
especialista na drea exigida no concurso.

JUSTIFICATIVA

A exigéncia de titulo de doutor para ingresso na Carreira de Magistério Superior, como
tratado no texto da MP em epigrafe, representard imenso retrocesso na educacio superior
brasileira.

Num momento em que todos os esforgos sio feitos para viabilizar a entrada de alunos
menos preparados intelectualmente nas universidades piblicas — vide a utilizacio do sistema de
cotas —, a elevacdo no nivel intelectual do corpo docente das universidades publicas caminha
em sentido inverso & atual politica governamental para a drea educacional.

Professores com ftitularidade de doutor, salvo raras excecdes, costumam lecionar em
sistema idéntico ao tratamento dispensado a orientandos de cursos de pds-graduagio. O aluno
oriundo do nivel médio regular com pouca ou nenhuma bagagem académica fica
completamente incapacitado de progredir intelectualmente nesse sistema.

Pelo menos os primeiros anos académicos devem ser trabalhados em consonancia com
a pratica vivenciada pelo corpo discente que chega as universidades. Isso como forma de
adaptacdo a uma nova conduta diddtica, que costuma, mesmo quando conduzida por
professores sem titulos, causar grandes dificuldades para os alunos.

PARLAMENTAR

Subsecretaria de Apaio as ComissBes Mistas
Recebidoem 215 /20 33, 35 10387
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TEXTO / JUSTIFICACAC

Dé-se ao § 1° do art. 8° da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, modificado pelo art. 1°
desta MP, a seguinte redagio:

FATE B e ettt s e et bR E bbbt

§ 1° O concurso piiblico de que trata o caput tem como requisito de ingresso o titulo de
especialista na area exigida no concurso.

JUSTIFICATIVA

A exigéncia de titulo de doutor para ingresso na Carreira de Magistério Supetior, como
iratado no texto da MP em epigrafe, representard imenso retrocesso na educacio supetior
brasileira.

Num momento em que todos os esforgos sao feitos para viabilizar a entrada de alunos
menos preparados intelectualmente nas universidades piblicas — vide a utilizagio do sistema de
cotas —, a elevagio no nivel intelectual do corpo docente das universidades publicas caminha
em sentido inverso 2 atual politica governamental para a 4rea educacional.

Professores com titularidade de doutor, salvo raras excegies, costumam lecionar em
sistema idéntico ao tratamento dispensado a orientandos de cursos de pés-graduagio. O aluno
oriundo do nivel médio regular com pouca ou nenhuma bagagem académica fica
completamente incapacitado de progredir intelectualmente nesse sistema.

Pelo menos os primeiros anos académicos devem ser irabalhados em consonéncia com
a pritica vivenciada pelo corpo discente que chega as universidades. Isso como forma de
adaptagio a uma nova conduta diddtica, que costuma, mesmo quando conduzida por
professores sem fftulos, causar grandes dificuldades para os alunos.

PARLAMENTAR

Subsecretaria de Apoio as Comissdes Mistas

Recebidoem 24 /e</2043, 35 0%
Tiago Brum - Mat. 256058
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TEXTO / JUSTIFICACAOQ

Dé-se ao caput do art. 8° da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, modificado pelo art. 12
desta MP, a seguinte redagao: .

“Art. 8° O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrerd sempre no primeiro nivel de
vencimento da Classe A, mediante aprovacio em concurso pdblico de provas e titulos,
ressalvado o que trata o § 1° deste artigo, quando o ingresso se dard no segundo nivel de
vencimento da Classe A.”

JUSTIFICATIVA

O texto original da MP 600 traz, em seu anexo III, nova tabela de vencimento basico
para a Carreira do Magistério Federal, fazendo distingio remuneratéria para os professores
nomeados com titulo de doutor.

Faz-se, entllo, necessdrio que essa interpretacio esteja bem definida no caput do art. 8°,
que trata apenas do ingresso dos novos docentes no primeiro nivel da Carreira, indistintamente
do titulo apresentado. Além de contrariar a nova tabela de vencimentos apresentada, a redacio
mostra-se confusa e causa divida quanto ao reconhecimento que se pretende dar ao possuidor
do titulo de doutor.

PARLAMENTAR

yan

Suhsecretaria de Apoio as Comissdes Misti:.
Recebido em 2} fg5 /2013, 35 1334
Tlago Brum - Mat, 256058
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TEXTO

Inclua-se onde couber no texto da Medida Provisoria 614/2013, trés artigos com as
seguintes redagdes:

“Art. . A alinea “a” do § 2° do art. 12 da Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de
1997, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

B et ettt b s er e st ea e e n e n e et earens

a) nio remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servigos
prestados, exceto no caso de associagdes assistenciais ou fundagdes, sem
fins lucrativos, cujos dirigentes poderdio ser remunerados, desde que atuem
efetivamente na gestdo executiva, respeitados como limites maximos os
valores praticados pele mercado na regifio correspondente 4 sua drea de
atuagéio, devendo seu valor ser fixado pelo 6rgio de deliberagiio superior da
entidade, registrado em ata, com comunicagio ao Ministério Plblico, no
caso das fundagdes;’

“Art. . A alinea “¢” do art. 1° da Lei n° 91, de 28 de agosto de 1935, passa a
vigorar com a seguinte redagfo:

¢) que os cargos de sua diretoria, conselhos fiscais, deliberativos ou
consultivos ndc sfo remunerados, exceto no caso de associagBes
assistenciais ou fundacgdes, sem fins lucrativos, cujos dirigentes poderio ser
remunerados, desde que atuem efetivamente na gestio executiva,
respeitados como limites mdximos os valores praticados pelo mercado na
regifio correspondente & sua area de atuacdo, devendo seu valor ser fixado

Subsecretaria de Apoio as Comiss&ies Mistas §.

A de
Recebido emgﬁ‘! /{ % ZOL% as u?’/‘j‘*o j,

Givago ?&;}{%,Mat. 257610
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pelo orgdo de deliberagio superior da entidade, registrado em ata, com
comunicagio ao Ministério Publico, no caso das fundagdes.”™ (NR)

“Art. . O inciso I do art. 29 da Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

I — ndo percebam seus diretores, conselheiros, sdcios, instituidores ou
benfeitores, remuneragio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungBes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos,
exceto no caso de associagdes assistenciais ou fundagdés, sem fins
lucrativos, cujos dirigentes poderdo ser remunerados, desde que atuem
efetivamente na gestdo executiva, respeitados como limites maximos os
valores praticados pelo mercado na regifio correspondente a sua drea de
atuagfo, devendo seu valor ser fixado pelo 6rgdo de deliberagfio superior da
entidade, registrado em ata, com comunicagio ao Ministério Piiblico, no
caso das fundag¢des;’

JUSTIFICACAO

A primeira altera¢fio destacada na redacfio da alinea a do art. 12 da Lei n°
9.532, de 10 de dezembro de 1997, tem o tmico objetivo de deixar claro que, na excegio
feita no inciso em relagdo & possibilidade de remunera¢do de dirigentes para efeito da
imunidade prevista no art. 150, inciso VI, alinea ¢, da Constitui¢do, a finalidade
assistencial aplica-se tdo-somente as associagBes sem fins lucrativos, ndo sendo esse
carater essencial no caso das fundagdes.

Na segunda alteragdo proposta, o intuito € de corrigir impropriedade da
redacdo anterior, que impunha carater consultivo & atuagio do Ministério Pablico (MP)
em relagfo a deliberagéo da entidade sem fins lucrativos quanto & remuneragfio paga a
seus dirigentes. Para isso, troca-se a oitiva prévia do MP pela obrigatoriedade de
comunicagdo da deliberagfio pela entidade ao Parquet, para que este possa,.na forma
julgada conveniente e necessaria, exercer a sua missdo fiscalizatéria sobre as fundacdes
e associacOes assistenciais sem {ins lucrativos.

Ainda, alteragdo proposta na redagfio da alinea ¢ do art. 1° da Lei n°® 91, de
28 de agosto de 1935, tem o Unico objetivo de deixar claro que, para a declaracio de
utilidade publica, a finalidade assistencial aplica-se tdo-somente as associacdes sem fins
lucrativos, néo sendo esse carater essencial no caso das fundagies.

A outra alteragfio proposta, o intuito é de corrigir impropriedade da redacgo
anterior, que impunha cardter consultivo a atuagfio do Ministério Ptblico (MP) em

&
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relagdo a deliberagfio da entidade sem fins lucrativos quanto a remuneragfo paga a seus
dirigentes. Para isso, troca-se a oitiva prévia do MP pela obrigatoriedade de
comunicagdo da deliberacdo pela entidade ao Parquet, para que este possa, na forma
julgada conveniente e necessaria, exercer adequadamente a sua missdo fiscalizatoria
sobre as fundagdes e associagdes assistenciais sem fins lucrativos.

Assinatura %%{
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TEXTO J JUSTIFICAGAQ

Acrescente-se, onde couber:

Artigo - A lei 11.091 de 2005 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 6° Para fins de aplicagdo do disposto no § 1%deste artigo aos servidores
tiulares de cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, a conclusdo, com aproveitamento, na condicdo de aluno regular, de
disciplinas isoladas, que tenham relagdo direta com as atividades inerentes ao cargo do
servidor, em curses de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da
Educagao - MEC, desde que devidamente comprovada, poderéd ser considerada como
certificagdo em Programa de Capacitagdo para fins de Progressao por Capacitagao
Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de Estado da Educac&o.

Justificativa:

O processo de negociacdo estabelecido entre MEC/MPOG e Fasubra resultou
em alteragbes na Lei 11091 que instituiu o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo, e foram estabelecidas na Lei 12772 de 2012, contudo
identificou-se a necessidade de algumas corregdes para que o acordo negociado entre
as partes se cumprisse no seu todo. As alteragdes processadas permitem agora o
somatorio de cargas horarias dos curscs para efeito de progressao por capacitacao na
referida carreira @ com alcance a todos os seus integrantes. Ocorre que a época nao ss
procedeu a alterag@o no paragrafo 6° do artigo 10 da lei 11091 de 2005 mantendo seu
cardter limitador que restringe a aplicagdo do novo dispositivo tdc soments aos
ocupantes de cargos de nivel de classificagéo ‘E’ contrariando o negociado

Conthe ol

Deputada Erika Kokay
PT- DF

PARLAMENTAR

Subsecrataria de-Apoio as-ComissBes Mistas—
Recebido em 21 /02043, ds A
Tiago Brum - Mat. ;56058
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TEXTO { JUSTIFICAGAQ

Acrescente-se, onde couber:

Art. - as alteracbes promovidas pela lei 12772 de 2012 na Lei 11091 de
2005 aplicar-se-a0 aos servidores ativos, inativos e pensionistas integrantes do
plano de carreira dos cargos técnicos, administrativos em educacéo.

Justificativa:

As alteracdes na Lei 11091 de 2005 promovidas pela Lei 12772 de 2012
acordadas no processo de negociagdo estabelecido entre MEC/MPOG e
Fasubra, encontra hoje alguns obstaculos quanto a sua aplicacio para que se
cumpra plenamente o acordo de 02/2012, em face de interpretagbes, por parte
do governo, da necessidade de melhor explicitar 0 publico a ser atingido por
estas alteragbes. Assim para dirimir ddvidas faz-se necessario as mudancgas
constante no corpo desta emenda.

[N P SIS
Deputada Erika Kokay

PT- DF

PARLAMENTAR

Subsecretaria de Apoio as Corriissiias 1.
Recehidoem?2) /05/20_ D,
Tiago Brum - Mat., 2
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TEXTO / JUSTIFICAGAQ

Acrescente-se, onde coubet:

Art. —oart. 9° da lei 11091 de 2005 passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

§3° - O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por esta Lei que ingressar
em outro cargo de nivel de classificagdo superior, na forma prevista neste artigo, apds seu
posicionamento no padrao inicial, sera reposicionado no padrdo de vencimento basico igual ou
imediatamente superior ao padrdo de vencimento basico alcangado no cargo em que estava
investido.

Justificativa:

Com o advento da Lei 11091 de 2005 que possibilitou aos ocupantes de cargos técnico-
administrativos em educagac uma maior qualificagéo profissional e o desenvolvimento de um
servigo publico de melhor qualidade. No entanio frente & auséncia de um processo de ascenséo
que permita seu pleno desenvolvimento o servidor se vé& obrigado a uma situagio que lhe
permite 140 somente dois caminhos: - ficar estagnado na carreira tendo sobre 0s ombros um
processo de desvalorizagdo do seu trabalho; - demitir-se e fazer novo concurso sendo ainda
assim penalizadc com rebaixamento salarial.

A proposta acima visa garantir o desenvolvimento do servidor reconhecendo sua
contribuigao & instituicdo ao tempo em que beneficia o proprio 0rgéo ao manter em seus quadros
profissionais funcionarios qualificados e j& comprometidos com sua misséo garantindo a
manutencio da qualidade dos servicos publicos.

gm,\ubu,ouuk
Deputada Erika Kokay

PT-DF

PARLAMENTAR

Subsecretaria de Apoio s Comissde, .
Recebidoem 21 f $5/2013 | a5y
Tiogo Brum - Mat, 256055
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00043

‘ EMENDA Ne
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida proviséria 614

Art. - as alteragbes promovidas pela lei 12772 de 2012 na Lei
11091 de 2005 aplicar-se-30 aos servidores ativos, ipativos e
pensionistas integrantes do Plano de carreira dos cargos técnico
administrativos em educacgo,

Justificativa:

As alteragbes na Lei 11091 de 2005 promovidas pela Lei 12772
de 2012 acordadas no processo  negocial estabelecido entre
MEC/MPOG e Fasubra constante do, encontra hoje alguns obstaculos
quanto a sua aplica¢éo para que se cumpra de pleno o termo de acordo
02/2012, em face de interpretagées por parte do governo da
necessidade de melhor explicitagdo quanto ao publico a ser atingido por
estas alteragdes. Assim para dirimir duvidas faz-se necessario tal
referencia constante no corpo desta emenda,

Sala de reunides, de
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00044

‘ EMENDA N°
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida proviséria 614

Art. —oart. 9°dalei 11091 de 2005 passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

§3° - O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por
esta Lei que ingressar em outro cargo de nivel de classificagao superior,
na forma prevista neste artigo, apos seu posicionamento no padrao
inicial, ser4 reposicionado no padrdo de vencimento basico igual ou
imediatamente superior ao padrdo de vencimento basico alcangado no
cargo em que estava investido.

Justificativa:

Com o advento da Lei 11091 de 2005 possibilitou aos ocupantes
de cargos técnico-administrativos em educagéo uma maior qualificacéo
profissional e o desenvolvimento de um servico publico de melhor
qualidade. No entanto frente & auséncia de um processo de ascenséo
que permita seu pleno desenvolvimento o servidor se vé obrigado a uma
situagéo que the permite tho somente dois caminhos o primeiro em ficar
estagnado na carreira tendo sobre os ombros um processo de
desvalorizagdo do seu trabalho e o segundo demitir e fazer novo
concurso sendo ainda assim penalizado com rebaixamento salarial, A
proposta acima visa garantir o desenvolvimento do servidor
reconhecendo sua contribuigéo & instituicéo ao tempo em gue beneficia
0 préprio 6rgdo ao manter em seus quadros profissionais qualificados e
ja comprometidos com sua missao garantindo a manutengdo da
qualidade dos servigos publicos.

Sala de reunides, de de 2013
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‘ EMENDA N°
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida provisoria 614:

Art. - as alteragbes promovidas pela lei 12772 de 2012 na Lei
11091 de 2005 aplicar-se-d0 aos servidores ativos, inativos e
pensionistas integrantes do Plano de carreira dos cargos técnico
administrativos em educagéo.

Justificativa:

As alteracdes na Lei 11091 de 2005 promovidas pela Lei 12772
de 2012 acordadas no processo negocial estabelecido entre
MEC/MPOG e Fasubra constante do, encontra hoje alguns obstaculos
quanto a sua aplicagdo para que se cumpra de pleno o termo de acordo
02/2012, em face de interpretagbes por parte do governo da
necessidade de melhor explicitagdo quanto ao publico a ser atingido por
estas alteragGes. Assim para dirimir duvidas faz-se necessario tal
referencia constante no corpo desta emenda.

Sala de reunides, de de 2013
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‘ EMENDA N°
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida proviséria 614:

Artigo - A lei 11.091 de 2005 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

...................................................................................

§ 6° Para fins de aplicagdo do dispostc no § 12 deste
artigo aos servidores titulares de cargos do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, a
conclusdo, com aproveitamento, na condigdo de aluno
regular, de disciplinas isoladas, que tenham relacao direta
com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos
de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo - MEC, desde que devidamente comprovada,
podera ser considerada como certificagdo em Programa de
Capacitagdo para fins de Progressdo por Capacitagao
Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de
Estado da Educagéo.

Justificativa:

O processo negocial estabelecido entre MEC/MPOG e
Fasubra resultou em alteragbes na Lei 11091 que instituiu o
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo, e foram estabelecidas na Lei 12772 de 2012,
contudo se identificou a necessidade de algumas corregdes
para que o acordo negociado entre as partes se cumprisse no
seu todo. As alteragbes processadas permitem agora o
somatério de cargas horarias dos cursos para efeito de
progressao por capacitacdo na referida carreira e com alcance
a todos os seus integrantes. Ocorre que a época ndo se
procedeu a alteragéo no paragrafo 6° do artigo 10 da lei 11091
de 2005 mantendo seu carater limitador dado gue em sua
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redagéo restringe a aplicagdo do novo dispositivo tdo somente
aos ocupantes de cargos de nivel de classificagcdo ‘E’
contrariando 0 negociado. Adendando a este argumento
registramos a contradigdo hoje existente posto que outras
alteragbes acordadas e efetivadas foram no sentido de
extensao a todos integrantes do referido plano de carreira e o
exemplo classico desta intenséo é a extens&o do incentivo a
qualificag&o, outrora limitado por nivel de classificacéo, e hoje
aplicavel a todos.

Sdla de reunides, de de 2013
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. EMENDA N°
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida provisoria 614:

Art. —oart. 9°dalei 11091 de 2005 passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

§3° - O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por
esta Lei que ingressar em outro cargo, na forma prevista neste artigo,
serd enquadrado conforme o art. 15.

Justificativa:

Com o advento da Lei 11091 de 2005 possibilitou aos ocupantes
de cargos técnico-administrativos em educagdo uma maior qualificagéo
profissional e o desenvolvimento de um servico publico de melhor
qualidade. No entanto frente & auséncia de um processo de ascens&o
gue permita seu pleno desenvolvimento o servidor se v& obrigado a uma
situaclo que lhe permite tAo somente dois caminhos o primeiro em ficar
estagnado na carreira tendo sobre os ombros um processo de
desvalorizagéo do seu trabalho e o segundo demitir e fazer novo
concurso sendo ainda assim penalizado com rebaixamento salarial. A
proposta acima visa garantir 0 desenvolvimento do servidor
reconhecendo sua coniribui¢io a instituigdo ao tempo em que beneficia
0 préprio 6rg&o ao manter em seus quadros profissionais qualificados e
j& comprometidos com sua missdo garantindo a manutencdo da
qualidade dos servigos plblicos.

Sala de reunifes, de de 2013
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‘ EMENDA N°
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida proviséria 614;

Artigo - A lei 11.091 de 2005 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

§ 6° Para fins de aplicagdo do disposto no § 12 deste
artigo aos servidores titulares de cargos do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, a
conclusdo, com aproveitamento, na condicdo de aluno
regular, de disciplinas isoladas, que tenham relagdo direta
com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos
de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da
Educagéo - MEC, desde que devidamente comprovada,
podera ser considerada como certificagdo em Programa de
Capacitagéo para fins de Progressdo por Capacitagéo
Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de
Estado da Educagéo.

Justificativa:

O processo negocial estabelecido entre MEC/MPOG e
Fasubra resultou em alteragdes na Lei 11091 que instituiu o
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagéo, e foram estabelecidas na Lei 12772 de 2012,
contudo se identificou a necessidade de algumas correcdes
para que o acordo negociado entre as partes se cumprisse no
seu todo. As alteragbes processadas permitem agora o
somatorio de cargas horarias dos cursos para efeito de
progresséo por capacitagéo na referida carreira e com alcance
a todos os seus integrantes. Ocorre que a época ndo se
procedeu a alteragéo no paragrafo 6° do artigo 10 da lei 11091
de 2005 mantendo seu carater limpjtador dado que em sua
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redagéo restringe a aplicagdo do novo dispositivo tdo somente
aos ocupantes de cargos de nivel de classificagdo ‘E’
contrariando o negociado. Adendando a este argumento
registramos a contradicdo hoje existente posto que outras
alteragbes acordadas e efetivadas foram no sentido de
extensdo a todos integrantes do referido plano de carreira e o
exemplo classico desta intenséo ¢ a extenséo do incentivo a
qualificagdo, outrora limitado por nivel de classificagado, e hoje
aplicavel a todos.

Sala de reunides, de de 2013
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00049

‘ EMENDA N°
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida provisoria 614:

Art. — o art. 9° da lei 11091 de 2005 passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

§3° - O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por
esta Lei que ingressar em outro cargo, na forma prevista neste artigo,
sera enquadrado conforme o art, 15,

Justificativa:

Com o advento da Lei 11091 de 2005 possibilitou aocs ocupantes
de cargos técnhico-administrativos em educagdo uma maior qualificacéo
profissional e o desenvolvimento de um servico publico de melhor
qualidade. No entanto frente a auséncia de um processo de ascensio
Gue permita seu pleno desenvolvimento o servidor se vé obrigado a uma
situagdo que lhe permite tdo somente dois caminhos o primeiro em ficar
estagnado na carreira tendo sobre os ombros um processo de
desvalorizagéo do seu trabalho e o segundo demitir e fazer novo
concurso sendo ainda assim penalizado com rebaixamento salarial. A
proposta acima visa garantir o desenvolvimento do servidor
reconhecendo sua contribui¢do a instituicdo ao tempo em que beneficia
0 proprio 6rgdo ao manter em seus quadros profissionais qualificados e
ja comprometidos com sua missdo garantindo a manutengdo da
qualidade dos servigos pUblicos.

Sala de reunides, de de 2013
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‘ EMENDA N°
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida proviséria 614:

Art. - as alteragdes promovidas pela lei 12772 de 2012 na Lei
11091 de 2005 aplicar-se-do0 aos servidores ativos, inativos e
pensionistas integrantes do Plano de carreira dos cargos técnico

administrativos em educagio.,

Justificativa:

As alteragdes na Lei 11091 de 2005 promovidas pela Lei 12772
de 2012 acordadas no processo negocial estabelecido entre
MEC/MPOG e Fasubra constante do, encontra hoje alguns obstaculos
quanto a sua aplicagdo para que se cumpra de pleno o termo de acordo
02/2012, em face de interpretagbes por parte do governo da
necessidade de melhor explicitagdo quanto ao publico a ser atingido por
estas alteragbes. Assim para dirimir duvidas faz-se necessario tal
referencia constante no corpo desta emenda.

Sala de reunifes, de de 2013
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‘ EMENDA N°
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida provisdria 614:

Art. —oart. 9°da lei 11091 de 2005 passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

§3° - O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por
esta Lei que ingressar em outro cargo de nivel de classificacdo superior,
na forma prevista neste artigo, apds seu posicionamento no padrio
inicial, sera reposicionado no padrdo de vencimento basico igual ou
imediatamente superior ao padrdo de vencimento basico alcangado no
cargo em que estava investido.

Justificativa:

Com o advento da Lei 11081 de 2005 possibilitou aos ocupantes
de cargos técnico-administrativos em educagdo uma maior qualificagéo
profissional e o desenvolvimento de um servigo ptblico de melhor
gualidade. No entanto frente & auséncia de um processo de ascensdo
que permita seu pieno desenvolvimento o servidor se vé obrigado a uma
situagdo que lhe permite tdo somente dois caminhos o primeiro em ficar
estagnado na carreira tendo sobre os ombros um processo de
desvalorizagdo do seu ftrabalho e o segundo demitir e fazer novo
concurso sendo ainda assim penalizado com rebaixamento salarial. A
proposta acima visa garantir o desenvolvimento do servidor
reconhecendo sua contribuicdo a instituigio ao tempo em que beneficia
o proprio 6rgéo ao manter em seus quadros profissionais qualificados e
ja comprometidos com sua missdo garantindo a manutencdo da
qualidade dos servigos publicos.

Sala de reunibes, de de 2013
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00052
MEDIDA PROVISORIA N° 614, DE 14 DE MAIO DE 2013. ‘

Altera a L.ei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, que dispse
sobre a estruturagcdo do Plano
de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal; altera a Lej
n® 11.5626, de 4 de outubro de
2007; e d& outras providéncias

EMENDA ADITIVA

O Art. 10 Alein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteragbes:

Acrescente-se ao artigo 8°, o pardgrafo 4°, com a seguinte redacgo:

Art. 8°

§ 4° Quando o candidato habilitado no concurso ja for docente de outra IFE, o
respectivo ingresso dar-se-a4 como previsto no caput, podendo ser posicionado,
a critério da IFE, na classe e nivel a que pertencia na instituicao anterior.

Acrescente-se ao artigo 10, paragrafo 4°, com a seguinte redagéo:

Art. 10

§ 4° Quando o candidato habilitado no concurso j& for docente de outra IFE, o
respectivo ingresso dar-se-a como previsto no caput, podendo ser posicionado,
a critério da IFE, na classe e nivel a que pertencia na instituigao anterior.

Justificativa: Esse principio, de manutencdo do servidor, que mediante concurso

publico, se transfere de uma instituicdo Federal de Ensino para outra, na mesma

posicdo da carreira que j& possuia na IFE anterior, é u stimulo a mobilidade
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académica, t&o importante para a dinamizag&o do sistema federal de ensino,
sobretudo em eépoca de expanséo e interiorizacio das Universidades e Institutos
Federais, permitindo que professores com qualificagio e experiéncia possam
colaborar com o desenvolvimento de novas unidades ou campi de Universidades e
Institutos  Federais, sem retrocesso em sua carreira. Essa possibilidade de
reposicionamento n&o & inovadora, pois ja faz parte da tradigido das Universidades
desde 1987, constando no paréagrafo 1° do Art. 9° da Portaria 475/1987, que vigorava
até a entrada em vigor da Lei 12.772/2012, sendo revogado a partir de 1° de margo de
2013, por omiss&o, de forma nédo justificada, fazendo com que o estimulo a mobilidade
académica e 4 interiorizagéio tenha sido eliminado. E importante observar citar que
ndo ha nenhum impacto orgamentdrio na medida em questio, ja que o docente que
ingressa em uma IFE e é reposicionado mantera o mesmo posicionamento que tinha
ha IFE anterior, considerando-se ainda gue, pelo principio da carreira tnica nacional,
tera a mesma remuneragio que ja tinhg !» que néo traz nenhum prejuizo a Unifo.

fi —~ PT/IMS
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MEDIDA PROVISORIA N° 614, DE 14 DE MAIO DE 2013.

Altera a Lein® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, que dispbe
sobre a estruturagéo do Plano
de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal; altera a Lei
n°® 11.526, de 4 de outubro de
2007; e da outras providéncias

EMENDA ADITIVA

O Art. 10 A Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteragbes:

Acrescente-se a expressédo “ou promog¢do” ao caput do artigo 34 da iei
12.772 apés a palavra progressao.

Art. 34. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Tecnico e Tecnologico do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, na data de 1°de margo de 2013, sera aplicado, para a
primeira progressdo ou promogao a ser realizada, observando os critérios de
desenvolvimento na Carreira estabelecidos nesta Lei, o intersticio de 18
(dezoito) meses.

Justificativa: O intersticio de 18 meses deve alcangar também os casos
daqueles professores que completam o prazo para a promocao de uma classe
para outra, da forma prevista na lei, e ndo somente para a progressao, que é a
passagem de um nivel para oufro dentro de uma mesma classe. Esse &
claramente a intengdo da regra de transigdo prevista no Art. 34 da Lei
12.772/2012, que, todavia, acabou por constar de forma errénea na Lei. Para
evitar prejuizos aos docentes frente a uma eventual interpretagao rigorosa do
texto legal, acrescenta-se a expresgéo ‘ou promogao’, para deixar o sentido
desse texto inquestionavel.

Depyta iffi - PT/MS
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MEDIDA PROVISORIA N° 814, DE 14 DE MAIO DE 2013. 00054

Altera a Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, que dispbe
sobre a estruturacdo do Planoc
de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal; altera a Lei
n°® 11.526, de 4 de outubro de
2007, e da outras providéncias

EMENDA ADITIVA

O Art. 1o A Lein®12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteragbes:

Acrescente-se ao arligo 26 caput a expresséo- “eleita pelos seus pares”, apos
a sigla CPPD.

Art. 26, Sera instituida uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente -
CPPD, eleita pelos seus pares, em cada IFE vinculada ao Ministério da
Educagéo que possua em seus quadros pessoal integrante do Piano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

Justificativa: Embora a eleicio direta da Comissio Permanente de Pessoal Docente,
CPPD, seja uma préatica comum nas Instituigbes Federais de Ensino, é preciso garantir
que esta construgéo esteja devidamente positivada para que ndo encontre obices ou
mesmo possa regredir para uma situagdo onde a democracia interna deixe de ser
respeitada. A eleigdo pelos pares ¢ a forma mais adequada de garantir o respeito a
democracia da gestdo nas IFE, de sorte gue os maiores interessados nos processos
de avaliagdo e nas definicbes sobre vagas possam democraticamente compor as
comissdes, respeitando-se as diversas formas de expresséo internas. Esse processo
néo viola a autoenomia universitaria, garantida pelo Art. 207 da Constituigio Federal, na
medida em que caberd aos Conselhos Superiores a deliberac&o sobre ¢ Regimento
das CPPDs, bem como as regras para as eleicBes dos integrantes; apenas garante
que a composicde das CPPDs respeite a pluralidade de opinides dentro das
instituigbes, evitando que as comissbes sejam definidas por interesses corporativos ou

de interesses privados.
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MEDIDA PROVISORIA N° 614, DE 14 DE MAIO DE 2013. 00055

Altera a Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, que dispde
sobre a estruturagdo do Plano

Subsecretaria de Apoio 4s ComissSes Miste. |
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de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal; altera a Lei
n°® 11.526, de 4 de outubro de
2007; e da outras providéncias

EMENDA SUPRESSIVA / ADITIVA

O Art. 1o A Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Artigo 34

Suprima-se o parédgrafo tnico do artigo 34 e em seu lugar acrescentem-se os pardgrafos 12 e
22 com o seguinte texto:

& 12 sera aplicado, para a segunda progress&o ou promogao a ser realizada, observando
os critérios de desenvolvimento na Carreira estabelecidos nesta Lei, o intersticio de 20 (vinte)
meses;

§ 29 ser4 aplicado, para a terceira progressao ou promogao a ser realizada, observando
os critérios de desenvolvimento na Carreira estabelecidos nesta Lei, o intersticio de 22 (Vinte e
dois) meses,

Justificativa: pelas atuais regras apresentadas pela lei 12,772 de 28 de Dezembro de 2012, os
professores com a expectativa de chegada ao final da carreira, em determinando tempo, viram
aumentar significativamente esse tempo. Além disso, a perspectiva de aposentadoria no topo
da carreira vé-se ameacada, ocasionando-lhes um prejuizo que n3o é de medo algum razodvel.
Com a nova proposta, que ndo muda as regras para que 0s que ingressaram apoés a vigéneia da
Lei 12.772/2012, reduz-se os prejuizos que seriam causados aos Gue ingressaram na Carreira
antes da mudanga da Lei.

Depytad] i—PT/MS
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MEDIDA PROVISORIA N° 614, DE 14 DE MAIO DE 2013. 00058

Altera a Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, que dispte
sobre a estruturagcio do Plano
de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal; altera a Lei
n° 11,526, de 4 de outubro de
2007; e d4 outras providéncias

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se o Paragrafo Unico ao artigo 22 da Medida proviséria 614, de 14 de Maio de 2013
com a seguinte redacdo:

Paragrafo Unico: O docente que tiver sido aprovado em concurso publico com edital anterior a
12 de margo de 2013 deveré ser nomeado e enquadrado na carreira conforme previsto do
edital do concurso, enquanto estiver em vigor o respectivo concurso. Ao docente que
porventura tiver sido nomeado em classe ou nivel diferente do previsto no respectivo edital do
concurso publico em que fora aprovado, apds 12 de margo de 2013, serd garantido o
reposicionamento na classe e nivel previstos no respectivo edital, a contar da data de posse no

cargo.

Justificativa: N3o faz sentido aplicar as regras de posicionamento na carreira da lei
12.772/2012 que comegou a ter sua vigéncia efetiva em 12 marco de 2013 para os
concursados que fizeram todo o seu processo seletivo baseado em edital fundamentado em lei
anterior. Assim, deve-se garantir que as regras previstas no edital sejam respeitadas,
independente de mudanga posterior na lei, garantindo que todos os que se submeteram ao
concurso plblico e que nele foram aprovados conforme as leis vigentes a época tenham seus
direitos preservados enquanto durar a vigéncia do concurso, sem prejuizos aos direitos

advindos da aprovacio no certame.

i~ PT/MS
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A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida proviséria 614:

Artigo - A lei 11.091 de 2005 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

§ 6° Para fins de aplicagdo do disposto no § 1° deste
artigo aos servidores titulares de cargos do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagédo, a
conclusao, com aproveitamento, na condicdo de aluno
regular, de disciplinas isoladas, que tenham relagéo direta
com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos
de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo - MEC, desde que devidamente comprovada,
poderd ser considerada como certificagdo em Programa de
Capacitagao para fins de Progresséo por Capacitacio
Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de
Estado da Educagéo.

Justificativa:

O processo negocial estabelecido entre MEC/MPOG e
Fasubra resultou em alteracdes na Lei 11091 que instituiu o
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo, e foram estabelecidas na Lei 12772 de 2012,
contudo se identificou a necessidade de algumas corregdes
para que o acordo negociado entre as partes se cumprisse no
seu todo. As alteracdes processadas permitem agora o
somatério de cargas horarias dos cursos para efeito de
progressao por capacitagdo na referida carreira € com alcance
a tod 2 os seus integrantes. Ocorre que a época ndo se

g u a altéragdo no paragrafo-6° do artigo 10 da lei 11091
d }%005 antendo seu carater limitador dado que em sua
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redacéo restringe a aplica¢ao do novo dispositivo tdo somente
aos ocupantes de cargos de nivel de classificagdo ‘E’
contrariando o negociado. Adendando a este argumento
registramos a contradicdo hoje existente posto que outras
alteragbes acordadas e efetivadas foram no sentido de
extenséo a todos integrantes do referido plano de carreira e o
exemplo classico desta intensédo é a extens&o do incentivo a
qualificacao, outrora limitado por nivel de classificacdo, e hoje
aplicavel a todos.

Sala de reunides, de de 2013
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‘ EMENDA N° 00058
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida proviséria 614:

Art. —oart. 9°da lei 11091 de 2005 passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo;

§3° - O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por
esta Lei que ingressar em outro cargo de nivel de classificagéo superior,
na forma prewsta neste artigo, apés seu posicionamento no padréo
inicial, serd reposicionado no padrédo de vencimento basico igual ou
imediatamente superior ao padrdo de vencimento basico alcangcado no
cargo em que estava investido.

Justificativa:

Com o advento da Lei 11091 de 2005 possibilitou aos ocupantes
de cargos tecnico-administrativos em educagéo uma maior qualificagdo
profissional e o desenvolvimento de um servigo publico de melhor
qualidade. No entanto frente a auséncia de um processo de ascenséo
que permita seu pleno desenvolvimento o servidor se vé obrigado a uma
situacdo que Ihe permite tdo somente dois caminhos o primeiro em ficar
estagnado na carreira tendo sobre 0s ombros um processo de
desvalorizacdo do seu trabatho e o segundo demitir e fazer novo
concurso sendo ainda assim penalizado com rebaixamento salarial. A
proposta acima visa garantir o desenvolvimento do servidor
reconhecendo sua contribuicéo & instituigdo ao tempo em que bensficia
0 préprio 6rgao ao manter em seus quadros profissionais qualificados e
ja comprometidos com sua missdo garantindo a manutengio da
qualidade dos servigos publicos.

Sala de reunides, de 2013
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EMENDA N 00059

A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida provisoria 614:

Art. —oart. 9°da lei 11091 de 2005 passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

§3° - O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por
esta Lei que ingressar em outro cargo, na forma prevista neste artigo,
serd enquadrado conforme o art. 15.

Justificativa:

Com o advento da Lei 11091 de 2005 possibilitou aos ocupantes
de cargos técnico-administrativos em educagfo uma maior qualificagéo
profissional e o desenvolvimento de um servigo publico de melhor
qualidade. No entanto frente a auséncia de um processo de ascenséao
que permita seu pleno desenvolvimento o servidor se vé obrigado a uma
situagédo que lhe permite tdo somente dois caminhos o primeiro em ficar
estagnado na carreira tendo sobre os ombros um processo de
desvalorizacdo do seu trabalho e o segundo demitir e fazer novo
concurso sendo ainda assim penalizado com rebaixamento salarial. A
proposta acima visa garantir o desenvolvimento do servidor
reconhecendo sua contribuicio a instituicdo ao tempo em que beneficia
0 proprio 6rgdo ao manter em seus quadros profissionais qualificados e
jd& comprometidos com sua missdc garantindo a manutengdo da

qualidade dos servigos publicos.

Sala de reunibes, de de 2013
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A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida provisoria 614:

Art. - as alteragdes promovidas pela lei 12772 de 2012 na Lei
11091 de 2005 aplicar-se-40 aos servidores ativos, inativos e
pensionistas integrantes do Plano de carreira dos cargos técnico
administrativos em educagéo.

Justificativa:

As alteraces na Lei 11091 de 2005 promovidas pela Lei 12772
de 2012 acordadas no processo negocial estabelecido entre
MEC/MPOG e Fasubra constante do, encontra hoje alguns obstaculos
guanto a sua aplicagéo para que se cumpra de pleno o termo de acordo
02/2012, em face de interpretagbes por parte do governo da
necessidade de melhor explicitagdo quanto ao publico a ser atingido por
estas alteragbes. Assim para dirimir duvidas faz-se necessario tal
referencia constante ne corpo desta emenda.

Sala de reunides, de de 2013
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00061
EMENDA N°

A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida provisoria 614

Art. —oart. 9° da lei 11091 de 2005 passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

§3° - O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por
esta Lei que ingressar em outro cargo de nivel de classificagao superior,
na forma prevista neste artigo, apés seu posicionamento no padrao
inicial, sera reposicionado no padrao dé vencimento basico igual ou
imediatamente superior ao padrao de vencimento basico alcangado no
cargo em que estava investido,

Justificativa:

Com o advento da Lei 11091 de 2005 possibilitou aos ocupantes
de cargos técnico-administrativos em educacdo uma maior qualificacao
profissional e o desenvolvimento de um servico publico de melhor
qualidade. No entanto frente a auséncia de um processo de ascensio
que permita seu pleno desenvolvimento o servidor se vé obrigado a uma
situacio que |he permite tao somente dois caminhos o primeiro em ficar
estagnado na carreira tendo sobre os ombros um processo de
desvalorizagdo do seu trabalho e o segundo demitir e fazer novo
concurso sendo ainda assim penalizado com rebaixamento salarial. A
proposta acima visa garantir o desenvolvimento do servidor
reconhecendo sua contribuigdo a instituicdo ao tempo em que beneficia
0 prdprio érgdo ao manter em seus quadros profissionais qualificados e
ja comprometidos com sua missdo garantindo a manutencdo da
qualidade dos servicos publicos.

Sala de reunides, de de 2013 V)
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‘ EMENDA’ N° 00062
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida provisoria 614:

Artigo - A lei 11.091 de 2005 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 6° Para fins de aplicacdo do disposto no § 1° deste
artigo aos servidores titulares de cargos do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, a
concluséo, com aproveitamento, na condicgao de aluno
regular, de disciplinas isoladas, que tenham relacdo direta
com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos
de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da
Educacdao - MEC, desde que devidamente comprovada,
podera ser considerada como certificagcdo em Programa de
Capacitacdo para fins de Progresséo por Capacitacdo
Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de
Estado da Educacao.

Justificativa:

O processo negocial estabelecido entre MEC/MPOG e
Fasubra resultou em alteragées na Lei 11091 que instituiu o
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagéo, e foram estabelecidas na Lei 12772 de 2012,
contudo se identificou a necessidade de algumas correcoes
para que o acordo negociado entre as partes se cumprisse no
seu todo. As alteragbes processadas permitem agora o
somatorio de cargas horarias dos cursos para efeito de
progressao por capacitagcao na referida carreira e com alcance
a todos os seus integrantes. Ocorre que a época ndo se
procedeu a alteragao no paragrafo 6° do artigo 10 da lei 11091
de 2005 mantendo seu carater limitador dado que em sua
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redacgao restringe a aplicagéo do novo dispositivo tdo somente
aos ocupantes de cargos de nivel de classificacao ‘E’
contrariando o negociado. Adendando a este argumento
registramos a contradicdo hoje existente posto que outras
alteragbes acordadas e efetivadas foram no sentido de
extensao a todos integrantes do referido plano de carreira e o
exemplo classico desta intensdo & a extensdo do incentivo a
qualificagdo, outrora limitado por nivel de classificagado, e hoje
aplicavel a todos.

Sala de reuniées, de 2013
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Subsecretaria de Apoio as Comisses iz,
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Recebido em 2/ /O T 20,/ 3 as 47

Clarissa Hayast%rMat. 221391

MPV 614

EMENDA N° 00063

A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida provisoria 614:

Art. —oart. 9° da lei 11091 de 2005 passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

§3° - O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por
esta Lei que ingressar em outro cargo, na forma prevista neste artigo,
sera enquadrado conforme o art. 15.

Justificativa:

Com o advento da Lei 11081 de 2005 possibilitou aos ocupantes
de cargos técnico-administrativos em educagido uma maior qualificacio
profissional e o desenvolvimento de um servico ptiblico de melhor
qualidade. No entanto frente a auséncia de um processo de ascensio
que permita seu pleno desenvolvimento o servidor se vé obrigado a uma
situacao que lhe permite tao somente dois caminhos o primeiro em ficar
estagnado na carreira tendo sobre os ombros um processo de
desvalorizagcdo do seu trabalho e o segundo demitir e fazer novo
concurso sendo ainda assim penalizado com rebaixamento salarial. A
proposta acima visa garantr o desenvolvimento do servidor
reconhecendo sua contribuigéo a instituicdo ao tempo em que beneficia
0 proprio 6rgao ao manter em seus quadros profissionais qualificados e
Ja comprometidos com sua missao garantindo a manutengao da
qualidade dos servigos publicos.

Sala de reuniodes, de de 2013
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Clarissa Huy?l, Mat. 221391

Subsecretarla de Apolo s ComissBes IViis

MPV 614

00064
‘ EMENDA N°
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida provisoria 614:

Art. - as alteragées promovidas pela lei 12772 de 2012 na Lei
11091 de 2005 aplicar-se-d0 aos servidores ativos, inativos e
pensionistas integrantes do Plano de carreira dos cargos técnico

administrativos em educacéo.

Justificativa:

As alteracbes na Lei 11091 de 2005 promovidas pela Lei 12772
de 2012 acordadas no processo negocial estabelecido entre
MEC/MPOG e Fasubra constante do, encontra hoje alguns obstaculos
quanto a sua aplicagdo para que se cumpra de pleno o termo de acordo
02/2012, em face de interpretagcbes por parte do governo da
necessidade de melhor explicitagdo quanto ao publico a ser atingido por
estas alteracées. Assim para dirimir duvidas faz-se necessario tal
referencia constante no corpo desta emenda.

Sala de reunides, de de 2013
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MPV 614

000865

_ EMENDA N°
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida provisoria 614

Art. —oart. 9° da lei 11091 de 2005 passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

§3° - O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por
esta Lei que ingressar em outro cargo de nivel de classificacéo superior,
na forma prevista neste artigo, apds seu posicionamento no padrao
inicial, sera reposicionado no padrao de vencimento basico igual ou
imediatamente superior ao padrdo de vencimento basico alcangado no

cargo em que estava investido.

Justificativa:

Com o advento da Lei 11091 de 2005 possibilitou acs ocupantes
de cargos técnico-administrativos em educag@o uma maior qualificagao
profissional e o desenvolvimento de um servigo publico de melhor
qualidade. No entanto frente 4 auséncia de um processo de ascensao
que permita seu pleno desenvolvimento o servidor se vé obrigado a uma
situagéo que lhe permite tdo somente dois caminhos o primeiro em ficar
estagnado na carreira tendo sobre os ombros um processo de
desvalorizacdo do seu trabalho e o segundo demitir e fazer novo
concurso sendo ainda assim penalizado com rebaixamento salarial. A
proposta acima visa garantr o desenvolvimento do servidor
reconhecendo sua contribui¢io & instituicdo ao tempo em que beneficia
0 proprio 6rgao ao manter em seus guadros profissionais qualificados e
ja comprometidos com sua missdo garantindo a manutencdo da

qualidade dos servigos publicos.

Sala de reunides, de de 2013
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subsecretaria de Apolo &s Comiss&es Mistas

MPV 614

00066
EMENDA N°

A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida proviséria 614:

Artigo - A lei 11.091 de 2005 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 62 Para fins de aplicagdo do disposto no § 1° deste
artigo aos servidores titulares de cargos do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, a
conclusdo, com aproveitamento, na condi¢do de aluno
regular, de disciplinas isoladas, que tenham relacao direta
com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos
de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo - MEC, desde que devidamente comprovada,
podera ser considerada como certificagdo em Programa de
Capacitacdo para fins de Progressac por Capacitagaéo
Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de
Estado da Educacao.

Justificativa:

O processo negocial estabelecido entre MEC/MPOG e
Fasubra resultou em alteragdées na Lei 11091 que instituiu o
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, e foram estabelecidas na Lei 12772 de 2012,
contudo se identificou a necessidade de algumas corregdes
para que o acordo negociado entre as partes se cumprisse no
seu todo. As alteragdes processadas permitem agora o
somatoério de cargas horarias dos cursos para efeito de
progressdo por capacitagdo na referida carreira e com alcance
a todos os seus integrantes. Ocorre que a época nao se
procedeu a alteragéo no paragrafo 6° do artigo 10 da lei 11091
de 2005 mantendo seu carater limitador dado que em sua
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redacao restringe a aplicagéo do novo dispositivo tdo somente
aos ocupantes de cargos de nivel de classificagdo ‘E’
contrariando o negociado. Adendando a este argumento
registramos a contradicdo hoje existente posto que outras
alteracoes acordadas e efetivadas foram no sentido de
extensao a todos integrantes do referido plano de carreira € o
exemplo classico desta intenséo é a extensado do incentivo a
qualificacéo, outrora limitado por nivel de classifica¢@o, e hoje
aplicavel a todos.

Sala de reunioes, de de 2013
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00067

Subsecretaria de Apolo s ComissBes Mistas

Recebido ema2) / QT j20.17), s .J.E_‘e' s

Clarissa HW@I, Mat. 221391

. EMENDA N°
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida proviséria 614:

Art. —oart. 9°da lei 11091 de 2005 passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

§3° - O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por
esta Lei que ingressar em outro cargo, na forma prevista neste artigo,
sera enquadrado conforme o art. 15.

Justificativa:

Com o advento da Lei 11091 de 2005 possibilitou aos ocupantes
de cargos técnico-administrativos em educagio uma maior qualificagéo
profissional & o desenvolvimento de um servigo publico de melhor
qualidade. No entanto frente a auséncia de um processa de ascensao
que permita seu pleno desenvolvimento o servidor se vé obrigado a uma
situagao que lhe permite tao somente dois caminhos o primeiro em ficar
estagnado na carreira tendo scbre os ombros um processo de
desvalorizagao do seu trabalho e o segundo demitir e fazer novo
concurso sendo ainda assim penalizado com rebaixamento salarial. A
proposta acima visa garantr o desenvolvimento do servidor
reconhecendo sua contribuigdo a instituicdo ao tempo em que beneficia
o proprio drgao ao manter em seus quadros profissionais qualificados e
ja comprometidos com sua missao garantindo a manutencéo da
qualidade dos servicas publicos.

Sala de reuniées, de de 2013
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MPV 614
00068
CONGRESSO NACIONAL
DATA A o
21/05/2013 MEDIDA PROVISORIA N° 614, DE 2013, J
TIPO
1[ JSUPRESSIVA 2[ JAGLUTINATIVA 3 [ | SUBSTITUTIVA 4 [ X | MODIFICATIVA
5[ ] ADITIVA
o o
o =
Q8 &
ga =
= 5 ;\1; AUTOR PARTIDO UF PAGINA
Bk b
=] =]
} é’ fhe & DEPUTADO PAULO RUBEM SANTIAGO PDT DF 01/01
gt
h & e.
,{ %) [
S8
PRl B EMENDA MODIFICATIVA
po 2
; § g) [
[ &
0

=

&
oy
1S

Modifica-se a redagfio do § 4°do artigo 12 da Lei N° 12.772, de 28 de dezembro 2012
alterada pela medida proviséria 614 de 2013.

§ 4° As Institui¢des Federais de Ensino estabelecerdo em regulamento préprio, aprovado pelo érgdo
colegiado superior no prazo de 90 dias, os procedimentos para elaboragiio dos planos de trabatho
dos docentes, para avaliagio dos docentes no Ambito da avaliagfio institucional e para o
reconhecimento dos titulos da formagiio continuada nas finalidades previstas nesta Lei.

JUSTIFICACAO

A alteragiio proposta é imperiosa para manter-se o respeito & autonoiia institucional em
uma das atribuicées basicas do seu mistér,

DATA — ~ ) )
ot /&{4,, 4 /Z / vﬁ»v‘; o o e ; -

ASSINATURA




MPV 614

00069
CONGRESSO NACIONAL
DATA - -
21/05/2013 MEDIDA PROVISORIA N° 614, DE 2013.
TIPO

1[ ]SUPRESSIVA 2[ ] AGLUTINATIVA 3{ ] SUBSTITUTIVA 4 [ X ] MODIFICATIVA
5[ ] ADITIVA

LS

S350

/

Reoebido em

Subssesiaiade Apu o v

AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO PAULO RUBEM SANTIAGO PDT DF 01/01
EMENDA MODIFICATIVA

Acrescente-se artigo ao texto da Medida Proviséria 614, de 14 de maio de 2013:

Artigo As alteragoes promovidas pela lei 12,772 de 2012 & Lei 11091 de 2005
aplicar-se-do aos servidores ativos, inativos e pensionistas integrantes do Plano de carreira
Yy | dos cargos técnico administrativos em educacio.

l

i

¢

% JUSTIFICACAO

l

~e

21571

licla Ansiliero, Mot

i As alteragOes na Lei 11091 de 2005 promovidas pela Lei 12772 de 2012 acordadas
& ‘no processo negocial estabelecido entre MEC/MPOG e Fasubra encontram, hoje, alguns
obsticulos quanto a sua aplicagiio para que se cumpra plenamente o termo de acordo
02/2012, em face de interpretagdes por parte do governo da necessidade de melhor
explicitacio quanio ao publico a ser atingido por estas alteracdes. Assim para dirimir
duvidas faz-se necessério tal referencia constante no corpo desta emenda.
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MPV 614
'y 00070
K @ CONGRESSO NACIONAI,
S 2
DATA .
21/05/2013 MEDIDA PROVISORIA N° 614, DE 2013.

TIPO

1[ ]SUPRESSIVA 2[ ] AGLUTINATIVA 3 [ ] SUBSTITUTIVA 4 [ X ] MODIFICATIVA
5[ ] ADITIVA

AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO PAULO RUBEM SANTIAGO PDT DF 01/01
EMENDA MODIFICATIVA

Acrescente-se attigo ao texto da Medida Proviséria 614, de 14 de maio de 2013;

Artigo O art. 9° da lei 11.091, de 2005, passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

§3° - O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por esta Lei que
ingressar em outro cargo, na forma prevista neste artigo, serd enquadrado conforme o art. 15.

nsiliero, Mat. 257129

JUSTIFICACAO

Gighicla A

Com o advento da Lei 11091 de 2005 possibilitou-se aos acupantes de cargos
técnico-administrativos em educacio uma maior qualificacio profissional e o
desenvolvimento de um servico pitblico de mefhor qualidade. No entanto frente 3 auséncia
de um processo de ascensdo que permita seu pleno desenvolvimento, o servidor se vé
obrigado a uma situagio que lhe permite tdo somente dois caminhos: o primeiro, ficar
estagnado na carreira tendo sobre os ombros um processo de desvalorizacio do seu trabalho.
O segundo, demitir-se e fazer novo concurso, sendo, ainda assim, penalizado com
rebaixamento salarial. A proposta acima visa garantir o desenvolvimento do servidor
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reconhecendo sua contribuigio 2 instituigo, ao tempo em que beneficia o préprio Grgio ao
manier em seus quadros profissionais qualificados e j& comprometidos com sua missio.
Desta forma, garante-se a manutengio da qualidade dos servigos plblico.

DATA : e
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ASSINATURA
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MPV 614
N 00071
: @é’% CONGRESSO NACIONAL
A, ¥y X &
Dbl DATA . o
21/05/2013 MEDIDA PROVISORIA N° 614, DE 2013,
TIPO
1[ | SUPRESSIVA 2[ ] AGLUTINATIVA 3 [ | SUBSTITUTIVA 4 [ X ] MODIFICATIVA
5[ ] ADITIVA
AUTOR PARTIDO| UF [PAGINA
DEPUTADO PAULO RUBEM SANTIAGO PDT DF 01/01
e
: O
PEET v K2
= yle
EE EMENDA MODIFICATIVA
= o~
i mﬂ “ . . L . ;
g i Acrescente-se artigo ao texto da Medida Provisoria 614, de 14 de maio de 2013:
|
=3 Q__I,?g Artigo A lei 11.091 de 2005 passa a vigorar com a seguinte redaciio:
< )lE
v <« i
2 B !
g 88 | CATE 1001umiiureriessesisies st esssssssss st sstssss st s esess s sesaesssesssassssessesssneees
3 -}F; ',3{) ;
B § 6° Para fins de aplicacdo do disposto no § 1° deste artigo aos servidores titulares de

cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio, a conclusio,
com aproveitamento, na condigio de aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham
relagiio direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e
Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educagdo - MEC, desde que devidamente
comprovada, poderd ser considerada como certificacio em Programa de Capacitagéo para
Tins de Progressio por Capacitagiio Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro

de Estado da Educagio.

JUSTIFICACAO

O processo negocial estabelecido entre MEC/MPOG e Fasubra resultou em
alteragdes na Lei 11091 que instituiu o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgio, e foram estabelecidas na Lei 12.772 de 2012. Contudo,
identificou-se a necessidade de algumas corregdes para que o acordo negociado entre as
partes se cumprisse no seu todo. As alteragdes processadas permitem agora o somatdério de
cargas horérias dos cursos para efeito de progressiio por capacitagio na referida carreira e
com alcance a todos os seus infegrantes. Ocorre que & época ndo se procedeu a alteragio no
paragrafo 6° do artigo 10 da lei 11091 de 2005, mantendo-se seu cardter limitador, dado que,
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em sua redagdo, restringiu-se a aplicacio do novo dispositivo tdo somente aos ocupantes de
cargos de nivel de classificagiio ‘E’, contrariando o negociado. Outras alteragées acordadas e
efetivadas se extenderam a todos integrantes do referido plano de carreira, a exemplo da
extensdo do incentivo a qualificagdo, outrora limitado por nivel de classificagio, ¢ hoje
aplicével a todos.
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ASSINATURA /
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MPV 614

00072

A\,

@ % APRESENTACAQ DE EMENDAS

O E‘r;‘
e DATA
21/05/2013

MEDIDA PROVISORIA N° 614/2013

TIPO
1[ ] SUPRESSIVA 2[ ] AGLUTINATIVA 3 [ ] SUBSTITUTIVA 4 [ x | MODIFICATIVA s [ ] ADITIVA

AUTOR PARTIDO UF PAGINA

SENADOR (A) VANESSA GRAZZIOTIN PCdoB: |  AM "

Acrescente-se a alinea d ao inciso I do § 2°, do Art. 1° da Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, alterada pela Medida Provisdria 61:} de 14 de maio de 2013, com a seguinte
redag@o: ’

“Art. 12 Fica estruturado, a partir de 12 de margo de 2013, o Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, composto pelas seguintes Carreiras e cargos:

[.]

§ 2° As classes da Carreira de Magistério Supetior receberfo as seguintes denominagdes de
acordo com a titulagdo do ocupante do cargo: I - Classe A, com as denominagdes de:

[]
¢) Professor Auxiliar se portador de titulo de Pés-Graduagio;
d) Professor Substituto se graduado;”

Justificagio

A emenda que ora apresentamos, tem por objetivo criar outra classe distinta entre professor
graduado e professor com titule de pds-graduaciio, tendo em vista a sua disposigdo em crescer
profissionalmente e buscar maiot qualificagio, devendo para tanto ser incentivado e reconhecido por meio
de uma remunerag3o superior e distinta do professor de IFE que conta apenas com a graduagfo.
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SUQBEL
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o
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Senadora Vanessa Grazziotin

L L
%‘ g %' g‘ Sala Comissdo, 21 de maio de 2013
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MPV 614

00073

APRESENTACAO DE EMENDAS

DATA

21/05/2013 MEDIDA PROVISORIA N° 614/2013

TIPO
1] ]SUPRESSIVA 2[ ] AGLUTINATIVA 3{ ] SUBSTITUTIVA 4 [ x ] MODIFICATIVA 5[ ] ADITIVA

AUTOR PARTIDO UF

SENADOR (A) VANESSA GRAZZIOTIN PCdOB* | AM 2

PAGINA

Dé-se ao art. 14 da Lei 12.772, de 28 de :‘dezemi)ro de 2012, alterada pela Medida
Provisoria 614 de 14 de maio de 2013, a seguninte redagio:

“Art. 12. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrerd mediante
progressao funcional e promoggo.

[

§ 3° A promog#o ocorrera observados o intetsticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no
altimo nivel de cada Classe antecedente aquela para a qual se dara a promogfo e, ainda, as seguintes
condigdes:

[.]

III - para a Classe D, com denominagfio de Professor Associado:

A Hpoge

TmElEsy

8 IO T
e

<o !

Jomy oed epeusse syuewspnap_gubo

),

i
1ot/

[

rypossuir o titulo de mestre; e

ser aprovado em processo de avaliagfio de desempenho; e

Rlepe4 speueg)

IV - para a Classe E, com denominaggo de Professor Titular:

G0 BiSe leymsqng

a) possuir o titulo de mestre;

b) ser aprovado em processo de avaliagfio de desempenho; e

awe ejed eid

¢) lograr aprovagio de memorial que deverd considerar as atividades de ensino, pesquisa,
, gestdo académica e produgfio profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita;”

&
b

e

SEBYN eSSy s oiody ap EpRjaLesqNg

21/05/2013

DATA ASSINATURA

Subsacretaria de Apolo s ComissBes Mistas
Recebido em L1/ 05 /2003 as 2,_’;)_\)
Glvago Costa, Mat. 257610
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EMENDA N°

DATA

21/05/2013 MEDIDA PROVISORIA N° 614/2013

TIPO
t[ 1SUPRESSIVA 2| JAGLUTINATIVA 3| ] SUBSTITUTIVA 4 [ x ] MODIFICATIVA 5[ ] ADITIVA

Al
UTOR PARTIDO UF PAGINA

SENADOR {A) VANESSA GRAZZICTIN PCdoB " AM 22

Justificagio

A emenda que ora apresentamos, tem por objetivo possibilitar que.mais docentes de institutos
federais de ensino possam lograr &xito e chegar a classe maxima na estrutura de seu plano de cargos e
catreira, sendo esta uma forma reconhecer todos os servigos prestados por tais profissionais que merecem
chegar ao grau maximo de suas carreiras ap6s anos de dedicagio ao drduo dever de lecionar.

Ha de se mencionar ainda a triste realidade que este pais ainda vive da falta de vagas para os
profissionais das mais diversas repides do pais de cursos de doutorade nas mais diversas 4reas de ensino,
realidade esta que infelizmente nio mudard a curto e médio prazo, fato este que restringiria em muito o
acesso dos docentes a classe maxima de sua carreira.

Sala Comissdo, 21 de maio de 2013
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Senadora Vanessa Grazziotin

21/05/2013

DATA ASSINATURA
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00074

APRESENTACAO DE EMENDAS

DATA

21/05/2013 MEDIDA PROVISORIA N° 614/2013

TIPO
{[ ] SUPRESSIVA 2[ ] AGLUTINATIVA 3 [ ] SUBSTITUTIVA 4 [ x ] MODIFICATIVA 5 [ ] ADITIVA

AUTOR PARTIDO UF PAGINA
SENADOR (A) VANESSA GRAZZIOTIN PCdoB - AM 12

Acrescente-se os §§ 3°,4°, 5° ¢ 6° ao art. 17 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012, alterada pela Medida Proviséria 614 de 14 de maio de 2013, com a seguinte redacfo:

“Ar(. 17. Fica instituida a RT, devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal em conformidade com a Carreira, cargo, classe, nivel e titulagfio
comprovada, nos valores e vigéncia estabelecidos no Anexo IV.

(-]

§ 3° A RT percebida pelos docentes com titulo de Mestre representara o valor de
75% (setenta e cinco por cento) referente 2 RT percebida pelos docentes com titulo de doutor;

§ 4° A RT percebida pelos docentes com titulo de Especializagéo reptesentard o
valor de 37,5% (trinta e sete por cento e cinco centésimos) referente & RT percebida pelos
docentes com titulo de doutor;

§ 5° A RT percebida pelos docentes com certificado de aperfeigoamento
representard o valor de 18% (dezoito por cento) referente & RT percebida pelos docentes com
titulo.de doutor;
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EMENDA N°

APRESENTACAQ DE EMENDAS

DATA

21/05/2013 MEDIDA PROVISORIA N° 614/2013

TIPO
1] ] SUPRESSIVA 2[ ] AGLUTINATIVA 3] ] SUBSTITUTIVA 4 [ x ] MODIFICATIVA 5 { ] ADITIVA

AUTOR PARTIDO UF PAGINA

SENADOR (A) VANESSA GRAZZIOTIN PCdoB- | AM o

Justificacdo
H
A emenda que ora apresentamos, tem por objetivo agregar valores 4 remuneragfo

percebida pelos professores mais condizentes com os titulos que cada docente da carreira do
ensino superior detenha no que se refere 4 verba percebida a titulo de Retribuicéio por Titulagéo.

Sala Comissiio, 21 de maio de 2013
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Senadora Vanessa Grazziotin

21/05/2013

DATA ASSINATURA
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00075
APRESENTACAO DE EMENDAS
DATA . ,,
21/05/2013 MEDIDA PROVISORIA N° 614/2013
TIPO
t[ ] SUPRESSIVA 2[ 1AGLUTINATIVA 3| ] SUBSTITUTIVA 4 [ x ] MODIFICATIVA s | ] ADITIVA
AUTOR PARTIDO UF PAGINA

SENADOR (A) VANESSA GRAZZIOTIN PCdoB* | AM 2

Dé-se ao art, 12 da Lei 12.772, de 28 de’dezembro de 2012, constante da Medida
Provisoria 614 de 14 de maio de 2013, a seguninte redacio:

“Art. 14, A partir da instituigiio do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, o
desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Bisico, Técnico e Tecnologico ocorrerd mediante
progressdo funcional e promogéo, na forma disposta nesta Lei.

{.]

§ 3° A promogio ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no
tltimo nivel de cada Classe aniecedente aquels para a qual se dard a promog#o e, ainda, as seguintes
condigdes:

f..d

A

gY - para a Classe Titular;

possuir o titulo de mestre;
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ser aprovado em processo de avaliagio de desempenho; e

lograr aprovagdo de memorial que deverd considerar as atividades de ensino, pesquisa, extenséo,
o geadémica ¢ produgio profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita.”

Lo}

o3 5% olody ep ewelaxesqng
o Rope

s i

21/05/2013

DATA ASSINATURA

Subsecretaria de Apoio 4s Comiss3as Mistas
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EMENDA N°
/

APRESENTACAO DE EMENDAS

DATA

21/05/2013 MEDIDA PROVISORIA N° 614/2013

TIPO
1[ ]SUPRESSIVA 2[ JAGLUTINATIVA 3 [ ] SUBSTITUTIVA 4 [ x ] MODIFICATIVA 5[ ] ADITIVA

A .
UTOR PARTIDO UF PAGINA

SENADOR (A} VANESSA GRAZZIOTIN PCdoB: | AM 2

Justificacido
i

A emenda que ora apresentamos, tem por objetivo possibilitar que mais docentes de institutos
federais de ensino possam lograr éxito ¢ chegar & classe méaxima na estrutura de seu plano de cargos e
carreita, sendo esta uma forma reconhecer todos os servigos prestados por tais profissionais que merecem
chegar ao grau maximo de suas carreiras apos anos de dedicacio ao drduo dever de lecionar.

H4 de se mencionar ainda a triste realidade que este pafs ainda vive da falta de vagas para os
profissionais das mais diversas regides do pafs de cursos de doutorado nas mais diversas areas de ensino,
realidade esta que infelizmente nfio mudar a curto e médio prazo, fato este que restringiria em muito o
acesso dos docentes a classe méaxima de sua carreira.

Sala Comissdo, 21 de maio de 2013

St ﬁw;&’iﬁ»*%ﬁ'i""%
Senadora vVanessa Grazziotin

21/05/2013

DATA ASSINATURA
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MPV 614
00076 7
APRESENTACAO DE EMENDAS -
DATA MEDIDA PROVISORIA N° 614/2013

21/05/2013

TIPO
[ JSUPRESSIVA 2[ ] AGLUTINATIVA 3[ ] SUBSTITUTIVA 4 [ x ] MODIFICATIVA s [X ] ADITIVA

AUTOR PARTIDO UF PAGINA

SENADOR (A) VANESSA GRAZZIOTIN PCdoB AM "

Acrescente-se artigo 2 Medida Proviséria n° 614 de 2013, visando alterar o caput do art.
26, da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a expressio- “eleita pelos seus pares”, apés a sigla

CPPD, nos seguintes termos:
3

“Art. 26. Serd instituida uma Comissio Permanente de Pessoaf Docente - CPPD, eleita pelos
seus pares, em cada IFE vinculada ao Ministério da Educagiio que possua em seus quadros pessoal
integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.”

Justificacfio

Embora a elei¢io direta da Comissio Permanente de Pessoal Docente, CPPD, seja uma pratica
comum nas InstituigBes Federais de Ensino, € preciso garantir que esta construgdo esteja devidamente
positivada para que ndo encontre ébices ou mesmo possa regredir para uma situagéio onde a democracia
interna deixe de ser respeitada. A eleigfo pelos pares é a forma mais adequada de garantir o respeito &
democracia da gestdo nas IFE, de sorte que os maiores interessados nos processos de avaliagio e nas
defini¢Bes sobre vagas possam democraticamente compor as comissdes, respeitando-se as diversas formas
de expressio internas. Esse processo nfio viola a autonomia universitiria, garantida pelo Art. 207 da
Constitui¢io Federal na medida em que caberd aos Conselhos Superiores a deliberagdo sobre o Regimento
das CPPDs, bem como as regras para as eleicBes dos integrantes; apenas garante que a composi¢io das
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as por interesses corporativos ou de interesses privados.
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% respeite a pluralidade de opinides dentro das instituigdes, evitando que as comissSes sejam

Sala Coemissio, 21 de Maio de 2013.
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DATA Subsecretaria de Apoio s ComissBes Mistas ASSINATURA

Recebido em 21405 /2005 as 00
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MPV 614

00077

APRESENTACAO DE EMENDAS

DATA

21/05/2013 MEDIDA PROVISORIA N°® 614/2013

TIPO
i 1SUPRESSIVA 2 ]AGLUTINATIVA 3[ ] SUBSTITUTIVA 4 [ ] MODIFICATIVA 5 [X ] ADITIVA

AUTOR .
PARTIDO UF PAGINA

SENADCR (A) VANESSA GRAZZIOTIN PCdoB AM i

O Art. 8° da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, constante da Medida Proviséria
n° 614 de 2013 sera acrescido do seguninte § 4°:

§ 4° Quando o candidato habilitado no concurso ja for docente de outra IFE, o respectivo
ingresso dar-se-4 como previsto no caput, podendo ser posicionado, a critério da IFE, na classe e nivel a
que pertencia na instituicdo anterior.”

Justificacio

Esse principio, de manutengdo do servidor, que mediante concurso plblico, se transfere de
uma Instituico Federal de Ensino para outra, na mesma posigio da carreira que ja possuia na IFE anterior,
¢ um estimulo & mobilidade académica, tdo importante para a dinamizagfo do sistema federal de ensino,
sobretudo em época de expansdo e interiorizagdo das Universidades e Institutos Federais, permitindo que
professores com qualificagiio e experiéncia possam colaborar com o desenvolvimento de novas unidades ou
campi de Universidades e Institutos Federais, sem retrocesso em sua carreira. Essa possibilidade de
reposicionamento néo € inovadora, pois ji faz parte da tradigiio das Universidades desde 1987, constando
no pardgrafo 1° do Art. 9° da Portaria 475/1987, que vigorava até a entrada em vigor da Lei 12.772/2012,
sendo revogado a partir de 1° de margo de 2013, por omiss&o, de forma néo justificada, fazendo com que o
estimulo & mobilidade académica e a interiorizagio tenha sido eliminado. E importante observar citar que
ndo ha nenhum impacto orgamentario na medida em questdo, ja que o docente que ingressa em uma IFE e é
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. %r 0 da carreira (nica nacional, terd a mesma remuneragio, o que ndo traz nenhum prejuizo 4 Unido.

Teprsicionado manterd o mesmo posicionamento que tinha na IFE anterior, considerando-se ainda que, pelo
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Sala Comissio, 21 de Maio de 2013.

SEISHY Sa0SSILO) 58 Cody ep

21/05/2013

DATA

Subsecretaria de Apoio 3s ComissSes Mistas ASSINATURA
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MPV 614

00078

APRESENTACAO DE EMENDAS

DATA

21/05/2013 MEDIDA PROVISORIA N° 614/2013

TIPO
1] JSUPRESSIVA 2[ JAGLUTINATIVA 3[ ] SUBSTITUTIVA 4 [ x ]| MODIFICATIVA 5 [X ] ADITIVA

AUTOR PARTIDO UF PAGINA

SENADOR (A) VANESSA GRAZZIOTIN PCdoB AM n

O art. 2° da Medida provisoria 614, de 14 de Maio de 2013, serd acrescido dos seguintes
paragrafos 1° e 2°;

“§ 1°. O candidato a docente aprovado em concurso piblico com edital anterior a 1° de margo
de 2013, quando de sua nomeagio, serd enquadrado na carreira conforme. previsto no edital do concurso,
desde que vigente.

§ 2° E garantido ao ji nomeado em classe ou nivel diferente do previsto no edital de seu
concurso, apds 1° de margo de 2013, o reposicionamento na classe e nivel previstos, retroagindo seus
efeitos & data de posse no cargo.”.

Justificagio

Ndo faz sentido aplicar as regras de posicionamento na carreira da lei 12.772/2012 que
comegou a ter sua vigéncia efetiva em 1° margo de 2013 para os concursados que fizeram todo o seu
processo seletivo baseado em edital fundamentado em lei anterior. Assim, deve-se garantir que as regras
previstas no edital sejam respeitadas, independente de mudanga posterior na lei, garantindo que todos os
que se submeteram ao concurso piblico e que nele foram aprovados conforme as leis vigentes 4 época
tenham seus direitos preservados enquanto durar a vigéncia do concurso, sem prejuizos aos direitos
advindos da aprovagio no certame.
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Sala Comissao, 21 de Maio de 2013,
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DATA Subsecretaria de Apoio as ComissSes Mistas ASSINATURA
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MPV 614
000798
APRESENTACAO DE EMENDAS
DATA A o
21/05/2013 MEDIDA PROVISORIA N°614/2013
TIPO
1[ 1JSUPRESSIVA 2[ JAGLUTINATIVA 3| ] SUBSTITUTIVA 4 [ x ] MODIFICATIVA 5 [X ] ADITIVA
AUTOR PARTIDO UF PAGINA
SENADOR {A) VANESSA GRAZZIOTIN PCdoB AM 111

Acrescente-se artigo a Medida Proviséria n° 614 de 2013, visando alterar o caput do art.
34, da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que passa a vigorar com a seguinies a expressio
“ou promogiio”, apos a palavra progressio, nos seguintes termos:

N

“Art, 34. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Fedéral, na data de 1° de margo de
2013, sera aplicado, para a primeira progressio ou promeogfio a ser realizada, observando os critérios de
desenvolvimento na Carreira estabelecidos nesta Lei, o intersticio de 18 (dezoito) meses.”.

Justificagfio

O intersticio de 18 meses deve alcangar também os casos daqueles professores que completam
o prazo para a promogdo de uma classe para outra, da forma prevista na lei, e nio somente para a
progressdo, que € a passagem de um nivel para outro dentro de uma mesma classe. Esse é claramente a
inteng&o da regra de transigdo prevista no Art. 34 da Lei 12.772/2012, que, todavia, acabou por constar de
forma errénea na Lei. Para evitar prejuizos aocs docentes frente a uma eventual interpretagéio rigorosa do
#texto legal, acrescenta-se a expressdo ‘ou promogdo’, para deixar o sentido desse texto inquestionavel.
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Sala Comisséo, 21 de Maio de 2013.
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MPV 614

00080

APRESENTACAO DE EMENDAS

DATA

21/05/2013 MEDIDA PROVISORIA N° 614/2013

TIPO
i[ ]SUPRESSIVA 2[ JAGLUTINATIVA 3[ ] SUBSTITUTIVA 4 [ x ] MODIFICATIVA 5 [X ] ADITIVA

AUTOR PARTIDO UF PAGINA

SENADOR (A) VANESSA GRAZZIOTIN PCdoB AM "

Acrescente-se artigo & Medida Proviséria n° 614 de 2013, visando alterar o art. 34, da
Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que passa a vigorar com o0s seguintes paragrafos 1° e 2°,
suprimindo-se o paragrafo inico: !

FAIE B4 L e s

§ 1° serd aplicado, para a segunda progressio on promogio a sor realizada, observando os
critérios de desenvolvimento na Carreira estabelecidos nesta Lei, o intersticio de 20 (vinte) meses;

§ 2° sera aplicado, para a terceira progressdo ou promogfo a ser realizada, observando os
critérios de desenvolvimento na Carreira estabelecidos nesta Lel, o intersticio de 22 (Vinte e dois) meses.”.

Justificagiio

Pelas atuais regras apresentadas pela lei 12.772 de 28 de Dezembro de 2012, os professores
com a expectativa de chegada ao final da carreira, em determinando tempo, viram aumentar
significativamente esse tempo. Além disso, a perspectiva de aposentadoria no topo da carreira vé-se
ameacada, ocasionando-lhes um prejuizo que néo ¢ de modo algum razodvel. Com a nova proposta, que
nfo muda as regras para que os que ingressaram apds a vigéneia da Lei 12.772/2012, reduz-se os prejuizos
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sgl pm causados 20s que ingressaram na Carreira antes da mudanga da Lei.

Sala Comisséio, 21 de Maio de 2013.
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MPV 614

00081

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador ALOYSIO NUNES FERREIRA

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 614 DE 2013,

Dé-se ao § 1° do Art. 8° da Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, alterado pelo art. 1° da MP 614/2013, a
seguinte redagao:

§ 1° No concurso publico de que trata o caput,
serd exigida a formagdo minima em nivel de pds-graduacéo
prioritariamente em programas de mestrado e doutorado,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 66 da Lei
n% 9.394, de 20 de dezembro de 1996” (NR).

JUSTIFICACAO

De acordo com o Censo da Educagao Superior de
2010, o quadro docente das instituicbes pulblicas de
educagao superior era composto por 49,9% de professores
com titulo de doutorado; 28,9%, de professores com titulo
de mestrado; e 21,2% com fordmacdo de “ate
especializagdo”. De um total de cerca de 130 mil docentes,
cerca de 65 mil eram doutores e 37 mil eram mestres.
Considerada apenas a esfera federal, dos cerca de 78 mil
docentes, 43 mil eram doutores. -

Subsecretaria de Apoio as ComissBes Mistas{
Recebido em 3L 705 72043 as 1810
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador ALOYSIO NUNES FERREIRA

O mesmo Censo demonstra que, de 2001 a 2010, no
setor publico, as funcdes docentes com doutorado
passaram de 35,9% para 49,9%, enquanto as com
mestrado permaneceu relativamente estavel — saindo de
26,9%, em 2001, para 28,9% em 2010. De maneira geral,
esses dados evidenciam que o corpo docente das
instituicdes pulblicas, e entre elas as federais, tem
aumentado sua qualificagdo e se aproximado da
configuragao ideal disposta no art. 66 da Lei 9.394, de 20
de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB), que estabelece o seguinte:

Art. 66. A preparagdo para o exercicio do
magistério superior far-se-4 em nivel de pdés graduacao
prioritariamente em programas de mestrado e doutorado.

Paragrafo (inico. O notdrio saber, reconhecido por
universidade com curso de doutorado em area afim, poderd
suprir a exigéncia de titulo académico.

Sala das Sessoes, de maio de 2013.
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SENADOR ALOYSIO NUNES FERREIRA
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MPV 614

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador ALOYSIO NUNES FERREIRA

00082

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 614 DE 2013.

Dé-se aos incisos VIII e XII, do Art. 21 da Lei 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, alterados pelo art. 1° da MP
614/2013, a seguinte redacao:

----------------------------------------------------------------------

VIII. retribuigdo pecuniaria, na forma de pro labore
ou caché pago diretamente ao docente por ente distinto da
IFE, pela participagdo esporadica em assuntos de
especialidade do docente, palestras, conferéncias,
atividades artisticas e culturais, devidamente autorizadas
pela instituicao de acordo com suas regras.

----------------------------------------------------------------------------

XII. retribuicdo pecunidria por colaboragao
esporadica de natureza cientifica ou tecnoldgica em
assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos
de inovagao tecnoldgica, devidamente autorizadas pela IFE
de acordo com suas regras.(NR)"

Subsecretaria de Apoio &s Comissdes Mistas
Recebldo em 31 705 faol% 219,00

Givago Co%é Mat. 257610
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador ALOYSIO NUNES FERREIRA

JUSTIFICACAO

As alteragdes nos incisos VIII e XII do Art. 21 restabelece
situagdo praticada nas Universidades. A possibilidade de
remunerar a colaboragdo esporadica em assuntos de
especialidade, desde que devidamente autorizada pela IFE,
de acordo com regras proprias, € o que respalda uma série
de contratos em vigor, de interesse do pais e tém sido
pratica recorrente nas Universidades. Essa dindmica &
incentivada e estimulada pela Lei de Inovagdo Tecnoldgica -
Lei n® 10.973/2004, voltada a participacdo ativa de
docentes das Instituigdes Publicas de Pesquisa em projetos
que envolvam as instituicdes de ciéncia e tecnologia e
empresas. A Lei 12.772/2012 e a Medida Provisoria
614/2013 estdo, portanto, em sentido contrario aos
importantes passos dados na Lei de Inovagao.

Sala das Sessoes, de maio de 2013.

SENADOR }K’dvgfmﬁZERREIRA
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MPV 614

o 00083
SENADO FEDERAL

Gabinete do Senador ALOYSIO NUNES FERREIRA

EMENDA A MEDIDA PROVISORIA N° 614 DE 2013.

Acrescente-se um § 4° ao Art. 8° da Lei 12.772, de 28
de dezembro de 2012, alterado pelo art. 19 da MP
614/2013, com a seguinte redagao:

----------------------------------------------------------------------

§ 4° Quando o candidato habilitado no concurso de
que trata o caput, ja for docente de outra IFE, a respectiva
admissao dar-se-&@ na classe para a qual se realizou o
concurso, podendo ser posicionado, a critério da IFE, no
nivel a que pertencia na instituicao anterior.

JUSTIFICAGCAO

Esse principio, de manutengdo do servidor, que
mediante concurso publico, se transfere de uma Instituicao
Federal de Ensino para outra, na mesma posicao da
carreira que ja possuia na IFE anterior, € um estimulo a
mobilidade académica, tdo importante para a dinamizacdo
do sistema federal de ensino, sobretudo em época de
expansao e interiorizagdo das Universidades e Institutos
Federais, permitindo que professores com qualificagdo e
experiéncia possam colaborar com o desenvolvimento de
novas unidades ou campi de Universidades e Institutos
Federais, sem retrocesso em sua carreira. Essa
possibilidade de reposicionamento ndo é inovadora, ja faz
parte da tradicdo das Universidades desde 1987, constando

§ subsecretaria de Apoio s Comisstes Mistas
, Recebldoemal/ Aﬁéjzo 13, as L0 |
Givago Cost Mat, 257610
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador ALOYSIO NUNES FERREIRA

no § 1° do Art. 9° da Portaria 475/1987, que vigorava até a
entrada em vigor da Lei 12.772/2012, sendo revogado a
partir de 1° de margo de 2013, por omissdo, de forma ndo
justificada, fazendo com que o estimulo a mobilidade
académica e a interiorizagdo seja eliminado.

E importante observar que ndo had nenhum
impacto orgamentario na medida em questdo, ja que o
docente que ingressar em uma nova IFE e for reposicionado
mantera o mesmo nivel que tinha na IFE anterior,
considerando-se ainda que, pelo principio da carreira Unica
nacional, tera a mesma remuneragdo que ja tinha, o que
ndo trara nenhum prejuizo a Unido.

Sala das Sessoes, de maio de 2013.
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SENADOR ALOYSIO NUNES FERREIRA
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EMENDA N© - CM
(3 MPV n® 614, de 2013) MPV 614

00084

O Art. 1° da Medida Provisdria n° 614, de 14 de maio de 2013,
passa a vigora com as seguintes modificagdes:

Art. 1° A Lei n°® 12,772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

...............................................................................................................................

§ 4° Quando o candidato habilitado no concurso ja for docente de outra IFE, o
respectivo ingresso dar-se-4 como previsto no caput, podendo ser posicionado,
a critério da IFE, na classe e nivel a que pertencia na instituicdo anterior.

Acrescente-se § 4° ao artigo 10°, com a seguinte redagéo:

§ 4° Quando o candidato habilitado no concurso ja for docente de outra IFE, o
respectivo ingresso dar-se-a como previsto no caput, podendo ser posicionado,
a critério da IFE, na classe e nivel a que pertencia na instituicdo anterior.

Justificativa

Esse principio, de manutencao do servidor, que mediante concurso
publico, se fransfere de uma Instituigdo Federal de Ensino para outra, na
mesma posi¢do da carreira que ja possuia na IFE anterior, & um estimulo a

Subsecretaria de Apoio 3s ComlssSes Mistas |-
Recebido em 3. 703 72013, as e

Glvago Cosﬂynjt. 257610
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mobilidade académica e impartante para a dinamizagdo do sistema federal de
ensino, sobretudo em época de expansao e interiorizagdo das Universidades e
Institutos Federais, permitindo que professores com qualificagao e experiéncia
possam colaborar com o desenvolvimento de novas unidades ou campi de
Universidades e Institutos Federais, sem retrocesso em sua carreira. Essa
possibilidade de reposicionamento nao é inovadora, pois ja faz parte da
tradigéo das Universidades desde 1987, constando no paragrafo 1° do Art. 9°
da Portaria 475/1987, que vigorava até a enfrada em vigor da Lei 12.772/2012,
sendo revogado a partir de 1° de margo de 2013, por omisséo, de forma nao
justificada, fazendo com que o estimulo a mobilidade académica e a
interiorizacdo tenha sido eliminado. E importante observar que ndo ha nenhum
impacto orgamentario na medida em questdo, j& gue o docente que ingressa
em uma IFE é reposicionado e mantera o mesmo posicionamento gue tinha na
IFE anterior, considerando-se ainda que, pelo principio da carreira Unica
nacional, tera a mesma remuneragéo que ja tinha, o que néo traz nenhum
prejuizo a Unido.

Sala da Comissao, 21 de maio de 2013

[
| | Senador INACIO ARRUDA — PCdoB/CE

]
Ve



124

EMENDA N®  — CM MPV 614

(a MPV n° 614, de 2013) :
00085

O Art. 1° da Medida Proviséria n® 614, de 14 de maio de 2013,
passa a vigora com as seguintes modificacdes:

Art. 12 A Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

O caput do artigo 26, da Lei 12.772 de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

Art. 26. Sera instituida uma Comissao Permanente de Pessoal Docente —
CPPD, eleita pelos seus pares, em cada IFE vinculada ao Ministério da
Educagdo que possua em seus quadros pessoal integrante do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

Justificativa

Embora a eleicdo direta da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, seja uma pratica comum nas instituicdes Federais de Ensino,
é preciso garantir que esta construcéo esteja devidamente positivada para que
ndo encontre 6bices ou mesmo possa regredir para uma situacdo onde a
democracia interna deixe de ser respeitada. A eleicdo pelos pares & a forma
mais adequada de garantir o respeito & democracia da gestao nas IFE, de sorte
gue ©s maiores interessados nos processos de avaliagdo e nas definigbes
sobre vagas possam democraticamente compor as comissbes, respeitando-se
as diversas formas de expressdo internas. Esse processo ndo viola a
autonomia universitaria garantida pelo art. 207 da Constituicdo Federal, na
medida em que caberd aos Conselhos Supericres a deliberacéio sobre o
Regimento das CPPDs, bem como as regras para as eleigdes dos integrantes;

apenas garante que a composicdo das CPPDs respeite a pluralidade de

Subsecretaria de Apoio as Comissdes Mistas | -
2] 05 jpols as 130
Recebido em 2/ J20i-7, 85 2 il ]

Givago Cos?;: Gat, 257616
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opinides dentro das instituicdes, evitando que as comissdes sejam definidas

por interesses corporativos cu de interesses privados.

Sala da Comissdo, 21 de maio de 2013

{

jf ; e e S “"”-w-mv.mr.,,\,u_m,_,m,W,,,,.,w,

/ /f Senador INACIO ARRUDA - PCdoB/CE
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EMENDA N° - CM MPV 614
(3 MPV N° 614, de 2013’
00086

Acrescentam-se o0s seguintes artigos a MPV N° 614, de 2013,
onde couber:

Art. 1° Esta Lei concede anistia a aiunos excluidos dos quadros
discentes de instituigbes federais de educagdo superior, em razdo de
abandono, jubilamento ou expuls&o por atividade politica. .

Art. 2° Ficam as instituiches federais de ensino obrigadas a matricular
como alunos regulares os interessados referidos no art. 19 que
preencham o0s seguintes requisitos, cumulativamente:

4

I - tenham ingressado em instituicdo federal de educacdo superior por
meio de exame seletivo regular, em qualquer época;

II - manifestem interesse em retomar os estudos junto a instituigdo
federal de ensino, no prazo de trés anos a contar da publicagdo desta
Lei;

III - ndo tenham concluido, até o final do prazo previsto no inciso 1I,
curso de nivel equivalente aquele de que foram excluidos.

Art. 392 Nos trés anos gue se seguirem & publicacdo desta Lei, as
instituicBes federais de ensino reservardo vagas de novos ingressos
para fins de cumprimento do disposto no art. 29, nos termos de
regulamento.

§ 19 Fica admitido o remanejamento para instituicdo ou curso diverso
daquele em que o estudante tenha sido originalmente aprovado, desde
que haja disponibilidade de vagas.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Subsecretaria de Apoio s Comissdes Mistas | |
% pand A 920 4
Recebido emd & /0% 12013 as _j__z_::’ i e
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JUSTIFICATIVA

A presentie emenda tem o objetivo de conceder anistia a estudantes,
oferecendo-lhes a oportunidade de reconciliagdo com a universidade e de reviver
o sonho de concluir estudos superiores. Para tanto, a proposigdo obriga as
universidades e instituicbes federais de ensino, durante trés ancs, a abrir
oportunidade de reingresso para essas pessoas.

Ne momento em que nossa sociedade vive a realidade estabelecida
pelo sistema de cotas nas universidades, possibilitando o resgate de seguimentos
sociais excluidos da oportunidade de realizar sua formacao superior, enxergamos
como pertinente oferecer aqueles que foram jubilados, expulsos ou abandonaram
as instituicdes, seja por motivagao politica ou mesmo limitagdo econdmica, a
possibilidade da conclusdo de curso superior.

H
Q intuito desta emenda nada mais € do que promover o reencontro
da universidade com esses alunos, expurgados dos quadros das instituigdes por
motivos os mais diversos, mas sempre injustos.

Sala das Sessoes, 21 de maio de 2013

i
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EMENDA N¢ - CM

(a MPV n2 614, de 2013)
MPV 614

00087

O Art. 1° da Medida Provisdria n® 614, de 14 de maio de 2013,
passa a vigora com as seguintes modificacoes:

Art. 1°. A Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes

.................................................................................................

VIII - Retribuicdo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché pago
diretamente ao docente por ente distinto da IFE, pela participagdo
esporadica em assuntos de especialidade do docente, palestras,
conferéncias, atividades artisticas e culturais, devidamente autorizadas pela
instituigdo de acordo com regras proprias definidas por érgdo superior da
IFE;

XII - Retribuigdo pecunidria por colaboragdo esporddica de natureza
cientifica ou tecnoldgica em assuntos de especialidade do docente, inclusive
em polos de inovagdo tecnoldgica, de acordo com regras proprias definidas
por 6rgdo superior da IFE.

! Justificativa

A possibilidade de remunerar a colaboragdo esporadica
em assuntos de especialidade, desde que devidamente autorizada
pela instituicdo, de acordo com regras proprias, representa o
exercicio da autonomia da IFE prevista no artigo 207 da CF. Além
disso, a possibilidade de colaboragdo do seu corpo docente do que
trata o inciso, representa a contrapartida da universidade a
sociedade. Da mesma forma, em relagdo as colaboragGes esporadicas
de natureza cientificas, de acordc com regras préprias tém sido
pratica recorrente nas Universidades e respalda uma série de acordos

Subsecretaria de Apoio as Comissdes Mistas, . /
R QL AP
Recebido em L4/ 05 lzoib,és{iﬁ? /i
Givago Coffé, Mat. 257610
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em vigor. Essa relacdo & incentivada e estimulada pela Lei de
Inovacdo Tecnoldgica - Lei n® 10.973/2004, voltada a participagdo
ativa de docentes das IFEs em projetos gque envolvam as
universidades e institutos federais e empresas ou organizacdes
publicas. Dessa forma, portanto, a MP atua contrariamente as
iniciativas dadas pela Lei de Inovagao.

Sala da Comissdo, 21 de maio de 2013
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EMENDA N° - CM
{a MPV n© 614, de 2013) MDPV 614

00088

O Art. 1° da Medida Proviséria n°® 614, de 14 de maio de 2013,
passa a vigora com as seguintes modificacdes:

Art. 12 A Llei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar
com a seguinte alteragdo:

...............................................................................................................................

O caput do Artigo 34 da Lei 12.772 de 2012, passa a ter a seguinte
redagio:

Art. 34. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal, na data de 12de margo de 2013, sera aplicado, para a
primeira progressao ou promogao a ser realizada, observando os critérios de
desenvolvimento nas carreiras estabelecidas nesta Lei, o intersticio de 18
(dezoito) meses.

Justificativa

O intersticio de 18 meses deve alcangar também os casos daqueles
professores que completam ¢ prazo para a promogdo de uma classe para
outra, da forma prevista na lei, e ndo somente para a progressao, que € a
passagem de um nivel para outro dentro de uma mesma classe. Esse é
claramente a intencdo da regra de transicdo prevista no Arl. 34 da Lei
12.772/2012, que, todavia, acabou por constar de forma errbnea na Lei. Para
evitar prejuizos aos docentes frente a uma eventual interpretacdo rigorosa do
texto legal, acrescenta-se a expresséo ‘cu promogdo’, para deixar o sentido
desse texto inquestionavel.

Sala da Comissao, 21 de maio de 2013

/ Senador INACIO ARRUDA — PCdoB/CE

Subsecretaria de Apoio as ComissGes Mistas »
Recebido ein-_j%*_/ZO_i«_ﬁ_, as M
Givago c&iﬁa( Mat. 257610
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EMENDA N®  ~ CM MPV 614

(2@ MPV n% 614, de 2013)
00085

O Art. 1° da Medida Provisoria n® 614, de 14 de maio de 2013,
passa a vigora com as seguintes modificacbes:

Art. 12 A Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com a
seguinte alteragéo:

O Artigo 34° da Lei 12.772 de 2012, passa a vigorar acrescido dos ‘§ 1°e 2°em
substituicdo ao Paragrafo Unico

§ 1° sera aplicado, para a segunda progressdc ou promocao a ser
realizada, observando os critérios de desenvolvimento nas carreiras
estabelecidas nesta Lei, o intersticio de 20 (vinte) meses;

§ 2° sera aplicado, para a terceira progressao ou promog¢do a ser
realizada, observande os critérios de desenvolvimento nas carreiras
estabelecidas nesta Lei, o intersticio de 22 (Vinte e dois) meses.

Justificativa

Pelas atuais regras apresentadas pela lei 12.772 de 28 de Dezembro
de 2012, os professores com a expectativa de chegada ao final da carreira, em
determinando tempo, viram aumentar significativamente esse tempo. Além
disso, a perspectiva de aposentadoria no topo da carreira vé-se ameacada,
ocasionandc-lhes um prejuizo que ndo é de modo algum razoavel. Com a nova
proposta, que ndo muda as regras para que oS que ingressaram apos a
vigéncia da Lei 12.772/2012, reduz-se os prejuizos que seriam causados aos
que ingressaram na carreira antes da mudancga da Lei.

Sala da Comisséo, 21 de maio de 2013

{ Senador INACIO ARRUDA - PCdoBICE
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EMENDA N° - CM MPV 614

(3 MPV n® 614, de 2013)
00080

O Art. 2° da Medida Proviséria n® 614, de 14 de maio de 2013,
passa a vigora acrescido do seguinte Paragrafo Unico:

Paragrafo Unico. O docente que tiver sido aprovado em concurso piblico com
edital anterior a 1° de margo de 2013, devera ser nomeado e engquadrado na
carreira conforme previsto no edital, enquanto estiver em vigor o respectivo
concurso. Ao docente que porventura tiver sido nomeado em classe ou nivel
diferente do previsto no edital do concurso ptiblico em que fora aprovado, apos
12 de margo de 2013, serd garantido o reposicionamento na classe e nivel
previstos no respectivo edital, a contar da data de’posse no cargo.

Justificativa

Nao faz sentido aplicar as regras de posicionamento na carreira da lei
12.772/2012, que comegou a ter sua vigéncia efetiva em 1° margo de 2013
para os concursados gque fizeram todo o seu processc seletivo baseado em
edital fundamentado em lei anterior. Assim, deve-se garantir que as regras
previstas no edital sejam respeitadas, independente de mudanca posterior na
lei, garantindo que todos os gue se submeteram ao concurso publico e que
nele foram aprovados conforme as leis vigentes a época tenham seus direitos
preservados enquanto durar a vigéncia do concurso, sem prejuizos aos direitos
advindos da aprovacao no certame.

Sala da Comissédo, 21 de maio de 2013
| /
AT o
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CAMARA DOS DEPUTADOS
MPV €14

00051

Emenda a Medida Provisdria n® 614 de 2013

Altera a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal; altera a Lei n® 11.526, de 4
de outubro de 2007; e d4 outras providéncias.

Incluir ¢ inciso Xlll, do Artigo 21° (Capitulo V).

Xill — Os recursos das entidades plbticas e privadas destinados aos projetos de Pesquisa,
Extensdo e Desenvolvimento Institucional poderao ser recebidos diretamente pelas Fundacoes de
Apoio das IFES.

Justificativa:

A recente expedicédo de uma Coletdnea de Entendimentos (Cartilha) pelo CGU tem gerado
interpretagdes de procuradores das IFES que impedem o recebimento dos recursos de entidades
publicas e privadas diretamente pelas Fundagoes de Apoio, como ocotria até entao.

Varios projetos de pesquisa estac paralisados devide ao aumento da burocratizacao dos
procedimentos que essa interpretagdo causou.

A preposta de emenda acima removeria esse obstaculo as atividades de pesquisa e
desenvolvimento.

Sala das Sess6es 21, de maio de 2013.

e
Depu;\%m%ii/ei ra

PT-SP

Subsecretaria de Apoio s Comissdes Mistas |
Recebido em 31/ 05 2013 as 1120 |
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CONGRESSO NACIONAL MFV 614
00082
APRESENTAGAO DE EMENDAS
DATAZ MEDIDA PROVISORIA PAG]NI\
21/05/2013 Medida Proviséria n® 614, de 2013

DEPUTADA ANDREIA ZITO

l ( )Supressiva ()Substitutiva ( )Modificativa (X)Aditiva ( )Substitutivo Global

Acrescente-se, aonde couber, & Medida Proviséria n? 614/2013, o seguinte artigo;

Artigo........ O pardgrafo 62 do art. 10 da Lei n2 11.091, de 2005 passa a vigorar com
eguinte redacio:

y
ke

§ 6° Para fins de aplicacfio do disposto no § 1° deste artigo aos servidores titulares de
cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacio, a
conclusfio, com aproveitamento, na condicdio de aluno regular, de disciplinas isoladas, que
tenham relacao direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de
Mestrado ¢ Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educagho - MEC, desde que
devidamente comprovada, poderd ser considerada como certificacio em Programa de
Capacitagdo para fins de Progressio por Capacitacdo Profissional, conforme disciplinado
em ato do Ministro de Estado da Educagdo.”

JUSTIFICATIVA

O processo negocial estabelecido entre MEC/MPOG e Fasubra resullou em
alteracbes na lLei 11091 gue instituiu o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacio, e foram estabelecidas na Lei 12772 de 2012, contudo se
identificou a necessidade de algumas corregfies para que o acordo negociado entre as partes
se cumprisse no seu todo. As alteragdes processadas permitem agora o somatério de cargas

f/\j\ - ""“*‘
o
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horarias dos cursos para efeito de progressio por capacitagio na referida carreira e com
alcance a todos os seus integrantes. Ocorre que a época ndo se procedeu a alferagio no
paragrafo 62 do artigo 10 da lei 11091 de 2005 mantendo seu carater limitador dado que em
sua redagdo restringe a aplicagio do novo dispositivo td0 somente aos ocupantes de cargos
de nivel de classificagio ‘E’ contrariando o negociado. Agregando a este argumento
registramos a coniradiciio hoje existente posto que outras alteragdes acordadas e cfetivadas
foram no sentido de extensdio a todos integrantes do referido plano de carreira ¢ o exemplo
classico desta intengdo é a extensio do incentivo a qualificagio, outrora limitado por nivel
de classificacdo, e hoje aplicdvel a todos,

Deputada Andreia Zito
PSDB/RJ
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MPV 614
CONGRESSO NACIONAL
00093
APRESENTACAO DE EMENDAS
DATA: MEDIDA PROVISORIA PAGINA
21/05/2013 Medida Provisdria n? 614, de 2013

DEPUTADA ANDREIA ZITO

] ( YSupressiva ()Substitutiva ( )Modificativa (X)Aditiva ( )Substitutivo Global

£

Acrescente-se, aonde couber, & Medida Proviséria n® 614/2013, o seguinte artigo:

at. 257129

o
W
M

J;

Art. ... O art. 92 da Lei n° 11.091, de 2005 passa a vigorar acrescida do seguinie pardgrafo:
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§ 32- O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por esta Lei que ingressar em
outro cargo de nivel de classificagio superior, na forma prevista neste artigo, apds seu
posicionamento no padrio inicial, serd reposicionado no padrio de vencimento bésico igual ou
imediatamente superior ao padrio de vencimento bésico alcangado no cargo em que estava
investido.

JUSTIFICATIVA

Com o advento da Lei 11091 de 2005 possibilitou aos ocupantes de cargos técnico-
administrativos em educacio uma maior qualificagdo profissional ¢ o desenvolvimento de um
servigo piiblico de melhor qualidade. No entanto frente & auséncia de um processo de ascensio que
permita seu pleno desenvolvimento o servidor se vé obrigado a uma situago que lhe permite téo
somente dois caminhos o primeiro em ficar estagnado na carreira tendo sobre os ombros um
processo de desvalorizagio do seu trabalho e o segundo demitir e fazer novo concurso sendo ainda
assim penalizado com rebaixamento salarial. A proposta acima visa garantir o desenvolvimento do
servidor reconhecendo sua contribuic¢io a institui¢do ao tempo em que beneficia o préprio 6rgio ao
manter em seus quadros profissionais qualificados e ja comprometidos com sua missio garantindo
a manutengdo da qualidade dos servigos piiblicos.

; r,;} -
‘J@\Mm
Deputada Andreia Zito
PSDB/RIJ
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APRESENTAGAO DE EMENDAS

MPV 614

00094

Data: 21/05/2013

Proposicao: Medida Provisoria N.° 61 4/2013

Autor: Deputado Dr. Ubiali

N.° Prontuario:

1.|:|Supressiva Z.DSubstitutiva 3. Modificativa 4. XX Aditiva S.DSubstitutiva/Global

Pagina:

t Aris.:

J Harégrafos:

‘ Inciso:

Alinea: J

TEXTO/ JUSTIFICATIVA

Acrescente-se, onde couber, o texto abaixo ,na MP 614/2013:

I

Todos os reajustes de aposentados deverdo acompanhar 0S indices de reajustes dos

profissionais na ativa.

JUSTIFICAGAO

A profissao de professor precisa ser valorizada para atrair pessoas vocacionadas na area.

Hoje, a remuneragao esta comparativamente abaixo do que recebe pessoas com formagéo
semelhante e com igual periode de trabalho. E preciso garantir que quando aposentado
tenha uma remuneracéo digna para escolha da profisséo.

iR et o

-

e
’//

Assinatura

- - (é/ B

ulisecretaria de Apoio as Comiss8es Mistas /

S
j;cebldo em ¢4i /' S /zoi,é ag ﬁ”’"UO'{

Glvago Coﬁrj»ilax. 257610
=
i



138

CONGRESSO NACIONAL MPV 614

00085
APRESENTACAO DE EMENDAS

MEDIDA PROVISORIA N° 614/2013

Autor Partido
Senador Cassio Cunha Lima PSDB - PB
1. Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. __X Aditiva
TEXTO / JUSTIFICACAO
Emenda Aditiva

O inciso 111, do art. 21, da Lein.® 12.772/2012 passa & vigorar com as seguintes alterages:

111 - bolsas de ensino, pesquisa, extensdo ou de estimulo & inovagio pagas por agéncias oficiais
de fomento ou organismos internacionais amparadas por ato, tratado ou convengfo
internacional e incluir as Fundagdes de Apoio das Universidades Federais entre as
institui¢des capazes de remunerar professor com dedicaciio exclusiva.

Justificagio

As FundagBes de Apoio sfio instituighes importantes para o desenvolvimento da atividade
académica e dio suporte administrativo e finalistico aos projetos institucionais, além de
servirem como ponte entre a academia e as empresas, contribuindo para melhor comunicagio
entre as pesquisas e suas aplica¢des praticas.

Contratar profissionais com atividades técnicas que nem sempre estdo disponiveis nos quadros
das Universidades, dai a abertura de possibilidade para tanto.

/1 / PARLAMENTAR

.
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Subsecretaria de Apoio as Comisses Mistas
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MPV 614

00096

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador CYRO MIRANDA

EMENDA N° A MEDIDA PROVISORIA 6142013

Suprima-se 0s respectivos incisos 1I, dos Art. 9% e 11
da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterado pelo
art. 1°¢ da Medida Provisoria 614/2013.

JUSTIFICACAO

A supressdo do inciso II do Art. 9° e do inciso II do Art. 11,
referem-se a exigéncia de 10 anos de experiéncia ou de
doutorado, no tema do concurso. Essa exigéncia impede a
contratagdo de pesquisadores brilhantes, que embora ndo
atendendo a esses critérios, ja tenham dado contribuicdes
marcantes em sua area de conhecimento e pesquisa.
Procedimento que naoc constitui nenhuma novidade no
mundo académico e adotado nos paises que tém tido maior
sucesso em seu desenvolvimento cientifico e tecnolégico. E
fundamental para o desenvolvimento de nosso pais
reconhecer e premiar a competéncia, da forma como esta
na lei essa pratica serd desencorajada.

Sala das Comissoes, de maio de 2013.
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MPV 614

00097

MEDIDA PROVISORIA N° 614/2013

EMENDA N°

Acrescente-se, aonde couber, na medida proviséria n® 614/2013:

Art. - o art. 9° da lei 11091 de 2005 passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

§3° - O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por
esta Lei que ingressar em outro cargo, na forma prevista neste artigo, sera
enquadrado conforme o art. 15.

Justificativa:

Com o advento da Lei 11091 de 2005 possibilitou aos ocupantes de
cargos técnico-administrativos em educacdo uma maior qualificacio
profissional e o desenvolvimento de um servico publico de melhor
gualidade. No entanto frente a auséncia de um processo de ascenséo que
permita seu pleno desenvolvimento o servidor se vé obrigado a uma
situacdo que lhe permite t4o somente dois caminhos o primeiro em ficar
estagnado na carreira tendo sobre os ombros um processc de
desvalorizagéo do seu trabalho e 0 segundo demitir e fazer novo concurso
sendo ainda assim penalizado com rebaixamento salarial.

A proposta acima visa garantir o desenvolvimento do servidor
reconhecendo sua contribuicao a instituigdo ao tempo em que beneficia o
proprio 6rgdo ao manter em seus quadros profissionais qualificados e ja
comprometidos com sua missdo garantindo a manutengdo da qualidade
dos servicos publicos.

Sala de reunides, de de 2013

-
Subsecretaria de Apolo 4s Comissées Mistas
Recebldoem 2L /05 12013 as 1005
Givago Costd, Mat. 257610
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MPV 614

00098

MEDIDA PROVISORIA N° 614/2013

EMENDA N°

Acrescente-se, aonde couber, na medida proviséria n® 614/2013:

Artigo. - A lei 11.091 de 2005 passa a vigorar com a seguinte
redagao: '

§ 6° Para fins de aplicacdo do disposto no § 12deste artigo aos
servidores titulares de cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo, a conclusdo, com aproveitamento, na
condigdo de aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham relacéo
direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de
Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educagéo - MEC,
desde que devidamente comprovada, podera ser considerada como
certificagdo em Programa de Capacitagdo para fins de Progresséo por
Capacitagdo Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de
Estado da Educacéo.

Justificativa:

O processo negocial estabelecido entre MEC/MPOG e Fasubra
resultou em alteragtes na Lei 11091 que instituiu o Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacio, e foram estabelecidas na
Lei 12772 de 2012, contudo se identificou a necessidade de algumas
corregbes para que o acordo negociado entre as paries se cumprisse no
seu todo.

As alteracdes processadas permitem agora o somatério de cargas
horarias dos cursos para efeito de progressao por capacitacao na referida
carreira € com alcance a todos os seus integrantes. Ocorre que a época
ndo se procedeu a alteragdo no paragrafo 6° do artigo 10 da lei 11091 de
2005 mantendo seu carater limitador dado que em sua redagéo restringe a
aplicagdo do novo dispositivo {40 somente acs ocupantes de cargos de
nivel de classificagdo 'E’ contrariando o negociado.

Adendando a este argumento registramos a contradicdo hoje
existente posio que ouiras alteracdes acordadas e efetivadas foram no
sentido de extenséo a todos integrantes do referido plano de carreira e o

Subsecretaria de Apoio 4s Comissdes Mistas
Recebido em&/@i/zoié’_, PRERGTOAN
Givago CO%(a,] Mat. 257610
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exemplo classico desta intenséo é a extensdo do incentivo a qualificacéo,
outrora limitado por nivel de classificagéo, e hoje aplicavel a todos.

Sala de reunibes, de de 2013
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MPV 614

00093

MEDIDA PROVISORIA N° 614/2013

EMENDA N°

Acrescente-se, aonde couber, na medida provisdria n® 614/2013:

Art. — o art. 9° da lei 11091 de 2005 passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

§3° - O titular de cargo efetivo do Planc de Carreira regulado por
esta Lei que ingressar em outro cargo de nivel de classificag&o superior, na
forma prevista neste artigo, apés seu posicionamento no padrao inicial,
serd reposicionado no padrdo de vencimento basico igual ou
imediatamente superior ac padrdo de vencimento basico alcancado no
cargo em gue estava investido.

Justificativa:

Com o advento da Lei 11091 de 2005 possibilitou aos ocupantes de
cargos tecnico-administrativos em educagdo uma maior qualificacdo
profissional e o desenvolvimento de um servico publico de melhor
qualidade. No entanto frente a auséncia de um processo de ascensao que
permita seu pleno desenvolvimento o servidor se vé obrigado a uma
situagcdo que the permite 140 somente dois caminhos o primeirc em ficar
estagnado na carreira tendo sobre os ombros um processo de
desvalorizacao do seu trabatho e o segundo demitir e fazer novo concurso
sendo ainda assim penalizade com rebaixamento salarial.

A proposta acima visa garantir 0 desenvolvimento do servidor
reconhecendo sua contribui¢do a instituigdo ao tempoe em que beneficia o
proprio 6rgdo ao manter em seus quadros profissionais qualificados e ja
comprometidos com sua miss&o garantinde a manutengdo da qualidade
dos servicos publicos.

Sala de reunibes, de de 2013
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MPV 614

00100

MEDIDA PROVISORIA N° 614/2013

EMENDA N°

Acrescente-se, aonde couber, na medida proviséria n° 614/2010:

Art. - as alteragbes promovidas pela lei 12772 de 2012 na Lei 11091
de 2005 aplicar-se-d40 aos servidores ativos, inativos € pensionistas
integrantes do Plano de carreira dos cargos técnico administrativos em
educacéo.

Justificativa:

As alteraghes na Lei 11091 de 2005 promovidas pela Lei 12772 de
2012 acordadas no processo hegocial estabelecido entre MEC/MPOG e
Fasubra constante do, encontra hoje alguns obstaculos gquanto a sua
aplica¢éo para que se cumpra de pleno o termo de acordo 02/2012, em
face de interpretagbes por parte do governo da necessidade de melhor
explicitagio quanto ao publico a ser atingido por estas alteragdes. Assim
para dirimir duvidas faz-se necessario tal referencia constante no corpo
desta emenda.

Salade reunides, de de 2013

kA ice Portugal %W

"_Deputada Federal

Subsecretaria de Apoio s ComissBes Mistas |«
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. MPV 614
Congresso Nacional

00101

APRESENTAGAO DE EMENDAS

Data: Proposigio:

MEDIDA PROVISORIA N°® 614, DE 14 DE MAIO DE 2013

Autor: N° do Prontuario
Deputada CIDA BORGHETTI - PP/IPR

[ ] supressiva [] Substitutiva ] Modificativa [] Aditiva [| Substitutiva Global |:]

Artigo: Paragrafo: Inciso: Alinea:

Pag.

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao paragrafo 3° do artigo 8° da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de
2012, referenciado no artigo 1° da MPV n® 614, de 2013, a seguinte redagio:

“Art. 1° A Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

§ 3° No concurso para ingresso na Carreira de Magistério Superior, caso nao
se inscrevam candidatos detentores de titulagdo académica de doutor, no
prazo fixade pelo edital, o Conselho Superior da IEF podera autcrizar a
prorrogagao por sessenta dias, do prazo de inscricdo para o concurso,
estabelecendo ainda, prazo néo inferior a noventa dias para a realizagéo do
concurso, dispensando por meio de decisdo fundamentada, a exigéncia de

titulo de doutor, substituindo-a pelo titulo de mestre, de especialista ou por
diploma de graduagao.

JUSTIFICACAO

A presente emenda justifica-se pela necessidade de comprovagido da
auséncia de doutores no certame, subsidiando o Conselho para fundamentar
a decisao, dispensando naquele concurso especifico a exigéncia de titulo de

doutor, substituindo-a pelos titulos titulo de mestre, de especialista ou por
diploma de graduagéo.

Deputada Cida Borghgtti

J
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MPV 614
" CONGRESSO NACIONAL 00102
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposicio
21/05/2013 Medida Provisoria n" 614 /2013
autor n” do prontudirio
Deputado lvan Valente — PSOL/SP
| 1 Supressiva B Substitutiva 3, Modificativa 4, Aditiva 5 Substitutive global |
[ Pagina | [ Artigo | Paragrafo | Inciso [ alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAQ

O Artigo 39 da Lei 12.772/2012 (alterada pela Medida Proviséria 614/2013) passa a
vigorar com a seguinte redagiio:

Art. 39. Ficam criados mil e duzentos cargos da Carreira_do Magistério Superior, para
provimento gradual condicionado & comprovagio da disponibilidade orcamentaria e
autorizag@o pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gesltio.

JUSTIFICATIVA

Conforme propostas de alterages também apresentadas em outras emendas, os cargos
devem ser da carreira do Magistério Superior.

PARLAMENTAR ]

L2E
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MPV 614
CONGRESSO NACIONAL 00103
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposi¢io
21/05/2013 Medida Proviséria n° 614 /2013
autor n" do prontudrio
Deputado lvan Valente — PSOL/SP

] 1 Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo glohal
[ Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

O Artigo 40 da Lei 12.772/2012 (alterada pela Medida Proviséria 614/2013) passa a
vigorar com a seguinte redagiio;

Aut. 40. Ficam criados quinhentos e vinte e seis cargos da Carreira do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico, para provimento gradual condicionado & comprovagio da
disponibilidade or¢amentdria ¢ autorizagio do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestio.

JUSTIFICATIVA

Conforme propostas de alteragdes também apresentadas em outras emendas, os cargos devem
ser da carreira de Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnoldgico.

PARLAMENTAR

Clarissa Hawshi?t. 221351
y =
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MPV 614
CONGRESSO NACIONAL 00104
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposiciio
21/05/2013 Medida Proviséria n° 614 / 2013
antor n" do prontudirio
Deputado lvan Valente — PSOL/SP

t 1 Supressivi 2. Substitutiva 3. Mudiflicativa 4. Aditiva 5. Substitutive global
[ Péagina__ | | Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

A Lei 12,772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Medida Proviséria n® 614, de 14 de maio
de 2013, passa a vigorar com a seguinte redaciio:

Lei 12,772, de 28 de dezembro de 2012

Consolida o Plano de Carreira e Cargo

de Professor Federal e dispde sobre

a reestruturagiio e unificacio das carreiras
e cargos do magistério da Uniao,
incluidas suas autarquias e fundagdes.

TITULO 1
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Fica consolidado o Plano de Carreira ¢ Cargo de Professor Federal que reestrutura as carreiras
e os cargos do magistério da Unido, incluidas suas autarquias e fundagoes, nos termos desta Lei.

§ 1°. A reestruturagdo compreende as carreiras e os cargos do magistério de que tratam a Lei n® 7.596,
de 10/04/1987, o Decreto 94.664, de 23/07/1987 — Plano Unico de Classificagio e Retribui¢o de

Cargos ¢ Empregos — PUCRCE, as Leis n° 11.344, de 08/09/2006, ¢ 11.784, de 22/09/2008, que se
unificam na Carreira e Cargo de Professor Federal.

§ 2° O regime juridico dos titulares dos cargos de Professor Federal ¢ o instituido pela Lei n® 8.112,
de 11/12/1990, observadas as disposi¢@es desta Lei,

Art. 2° A Carreira de Professor Federal expressard os principios previstos nos artigos 206 e 207, da
Constituigio, em especial a garantia do padrio de qualidade do ensino, a valorizagiio dos profissionais
da educaciio, o piso salarial nacional e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

TITULO I
Da Administracio e Supervisdo da Carreira
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Art. 3° A administragio da Carreira de Professor Federal caberd a cada Instituicio Federal de Ensino
(IFE), no limite do seu quadro de pessoal composto dos cargos criados por lei.

§ 1° A responsabilidade institucional serd excrcida prezando a democracia nas relagdes internas, o
respeito 4 estrutura deliberativa colegiada e a valorizagio do espago piiblico proprio para o
desenvolvimento das atividades académicas.

§ 2° Respeitada a autonomia universitdria prevista no art. 207 da Constitui¢ao e o disposto nesta Lei,
o Ministério da Educagiio exercerd as atribuigdes de estudos e supervisic no que se refere as
instituigtes alcangadas por este artigo.

TITULO 111
Da Isonomia

Art. 4° A isonomia salarial serd assegurada pela remuneracio uniforme do trabalho prestado por
Professor Federal do mesmo nivel, regime de trabalho e titulagdo, bem como pela uniformidade de
critérios gerais para progressio e para ingresso, obrigatoriamente por concurso puablico de provas e
titulos, conforme previsto nesta Lei.

Art. 5° Ficam resguardados todos os beneficios, direitos, garantias e vantagens pessoais adquiridos
anteriormente pelos ocupantes dos cargos das carreiras reestruturadas por esta Lei, inclusive dos
aposentados e pensionistas, decorrentes de norma em vigor a época de sua concessio ou de decisio
judicial, garantindo-se, para todos os efeitos, a irredutibilidade remuneratéria.

Pardgrafo tinico. Sdo incorporadas 4 remuneragiio do Professor Federal e consideradas extintas as
seguintes parcelas de vencimentos: GAE, GED, RT, GEMAS, GTMS, GEAD, GEDBT, GEDET,
GEDBF e GEBEXT

TITULO IV
Do Pessoal Docente

CAPITULO 1
Das Atividades do Pessoal Docente

Art. 6° Sdo consideradas atribuigoes préprias do cargo de Professor Federal:
[ — as pertinentes a4 pesquisa, ensino e extensiio que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a

capacitagio para o trabalho, & produgiio do conhecimento, & relagio com a sociedade, & ampliagao e
transmissiao do saber e da cultura;

IT — as relacionadas com a formagcio continuada e a participagio em eventos cientificos.

Il — as inerentes ao exercicio da administragcio académica, de direcfio, coordenagiio, chefia e
assessoramento na prépria institui¢io, além de outras previstas na legislagdo vigente, observado o
estabelecido os artigos 15 e 16 desta lei.

Pardgrafo dnico. No ambito da autonomia universitdria, serd valorizada, inclusive durante o estdgio
probatério, a participagiio sindical, associativa e em entidades cientificas, artisticas e culturais cujo
exercicio nio implicard qualquer prejuizo remuneratério ou descontinuidade do tempo de servigo.

CAPITULO II
Do Corpo Docente

. P - x . '
Art. 7° O corpo docente serd constituido pelos integrantes da Carreira de Professor Federal, pe]DﬁQé/

Professores Visitantes e pelos Professores Substitutos.

Art. 8° A Carreira de Professor Federal estrutura-se em cargo tinico denominado Professor Federal,
compreendendo 13 (treze) niveis remuneratérios.
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Art. 9° Poderd haver contratagio de Professor Visitante pelo prazo de dois anos, renovével no maximo
por mais dois anos, por uma tinica vez, e na forma da legislagio em vigor.

§ 1° O Professor Visitante serd contratado para atender a programa especial de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com um projeto académico aprovado pelos drgios colegiados da unidade de
lotagao e dentro das normas estabelecidas pela TFE.

§ 2° A remunera¢iio do Professor Visitante serd fixada pela IFE a vista da qualificagio e experiéncia
do contratado, observada a correspondéncia com os valores dos niveis remuneratérios da Carreira de
Professor Federal.

Art. 10. Poderd haver contralagio de Professor Substituto por prazo determinado, na forma da
legislagdo em vigor, para substitui¢des eventuais de docente da Carreira de Professor Federal, nos
limites estritos previstos nesta Lei.

§ 1°. O prazo total da contratagio de Professor Substituto, incluidas as renovacdes ou prorrogacgdes,
nao serd superior a 1{um) ano.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, consideram-se substituicdes eventuais aquelas realizadas para suprir
a falta de professor na carreira, decorrente de exoneragiio ou demissdo, falecimento, aposentadoria,
afastamento para qualificacio docente, licengas e afastamentos previstos na Lei 8.112 - RTU.

§ 3° Na hipétese de afastamento definitivo de professor, serd realizado concurso piiblico para
provimento do respectivo cargo, e a contratagio do Professor Substituto ocorrerd por prazo limitado
ao periodo previsto para que se realize a nomeagiio do professor efetivo.

§ 4°. A remuneragiio do Professor Substituto serd fixada pela IFE, observando a correspondéncia com
os valores do nivel remuneratério 1(um) da Carreira de Professor Federal, titulagao e regime de
trabalho.

CAPITULO 1II
Da Comissao Permanente de Pessoal Docente

Art. 11. Haverd em cada IFE uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), eleita pelos
pares.

§ 1° A CPPD caberd prestar assessoramento 40 orgiio colegiado competente na IFE, para formulagio
e acompanhamento da execugio da politica de pessoal docente.

§ 2° As atribuigdes e forma de funcionamento da CPPD serdo definidas em resolugio do drgio
colegiado superior da IFE.

CAPITULO IV
Do Ingresso na Carreira

Art. 12. O ingresso na Carreira de Professor Federal dar-se-i mediante habilitagio em concurso
publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer no nivel remuneratdrio | (um).

§ 1°. Para inscri¢do no concurso a que se refere este artigo, serd exigido o diploma de graduacio em
Curso superior.

§ 2° O edital do concurso para provimento do cargo de Professor Federal serd de responsabilidade
dos orgiios colegiados compelentes da IFE, que poderd fixar outras exigéncias para ajustar o perfil
necessdrio a cada caso.

CAPITULO V
Do Regime de Trabalho

Art. 13. O professor da Carreira de Professor Federal serd submetido a um dos seguintes regimes de
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trabalho:

I — dedicagiio exclusiva, com obrigagao de prestar (40) quarenta horas semanais de trabalho, com
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, piblica ou privada;

I1 — tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

§ 1° O regime de dedicagfo exclusiva € o preferencial nas IFE.

§ 2°. No regime de dedicagio exclusiva admitir-se-:

a) participaciio em drgaos de deliberagiio coletiva relacionada com as fungdes de Magistério;

b) participagiio em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino, a pesquisa ou
extensao;

¢) percepedo de direitos autorais ou correlatos;

d) colaboragao espordadica, remunerada ou niao, em assuntos de sua especialidade, desde que
devidamente autorizada pela instituicdo, de acordo com as normas aprovadas pelo érgio colegiado
superior.

§ 3° Excepcionalmente, a IFE, mediante aprovagiio de seu 6rgio colegiado superior, poderd adotar o
regime de quarenta horas semanais de trabalho para dreas com caracteristicas especificas.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 14, O desenvolvimento do professor na Carreira valorizard, de forma equilibrada, o tempo de
servigo, a formagiio continuada e a avaliagio do plano de trabalho aprovado na sua unidade acad@mica
de lotacdo.

§ 1°. A avaliagiio da execugio do plano de trabalho do docente serd realizada no dmbito institucional,
considerando a contextualizagio social, a condigdes concretas em que se dd o trabalho e a diversidade
das priticas académicas e caracteristicas de cada drea do conhecimento.

§ 2° A progressdo de um nivel remuneratério, para o outro imediatamente superior, serd feita apds o
cumprimento, pelo professor, do intersticio de 2 (dois) anos no nivel remuneratério em que se
encontrava, e desde que os planos de trabalho por ele executados nesse periodo tenham sido
aprovados.

§ 3° Os certificados ou diplomas de aperfeicoamento, especializagio, mestrado e doutorado serdio
considerados titulos para o fim de comprovagio da formagio continuada do professor.

§ 4°. As IFE estabeleceriio em regulamento préprio, aprovado pelo érgio colegiado superior, os
procedimentos para elaboragiio dos planos de trabalho dos docentes, para avaliagdo institucional e
para o reconhecimento dos titulos da formacio continuada.

TITULO V
Das Fungoes gratificadas

Art. 15, As Fungdes Gratificadas compreendem o exercicio das atividades de direcao, coordenagio,
chefia e assessoramento nas IFE.

§ 1°. As Fungoes Gratificadas sio classificadas de 1 (um) a 7 (sete), correspondendo cada uma,

respectivamente, ao percentual de 10% (dez por cento) até 70% (setenta por cento) e serdo atribuidas

de acordo com as responsabilidades e complexidade da atividade exercida.

§ 2° O valor da Fun¢io Gratificada serd calculado de acordo com a incidéncia do percentual sobre a
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remuneragio do servidor, paga exclusivamente durante o perfodo em que exercer a atividade,
limitando-se sempre ao teto remuneratério estabelecido no artigo 37, X1, da Constitui¢do, e nio se
incorporando & remuneragio em nenhuma hipétese.

§ 3% As atuais fungdes de confianga e cargos em comissiio existentes nas IFE serdio reclassificadas
para as Fungdes Gratificadas correspondentes.

§ 4°. Cada vez que o érgio colegiado superior de uma IFE criar um novo curso de graduacio ou de
pos-graduagdo stricto sensu, e um novo departamento académico, a correspondente Fungdo
Gratificada serd criada automaticamente.

Art. 16. O provimento das Fungdes Gratificadas dar-se-4 em conformidade com a legislagio em vigor
e serdo exercidas em regime de tempo integral ou dedicaciio exclusiva, obrigatoriamente, por servidor
da IFE.

TITULO VI
Das Disposicdes Gerais
Capitulo I
Do Quadro de Pessoal

Art. 17. Haverd em cada IFE um quadro de pessoal para a Carreira de Professor Federal, quantificado
globalmente, e para as Funcdes Gratificadas, compreendendo o nimero de vagas necessdrias i
absorgao dos atuais servidores e ao atendimento das necessidades da institui¢do.

Pardgrafo (nico. O quadro de Fungbes Gratificadas serd aquele que corresponda a estrutura
organizacional aprovada pelo érgio colegiado superior da instituigao.

CAPITULO II
Da Remuneracio e das Vantagens

Art. 18. O professor federal serd remunerado mediante parcela Ginica que corresponderd & combinagio
do nivel remuneratério, com o regime de trabalho e a titulagdo, na forma prevista neste capitulo.

Pardgrafo tnico. Ficam resguardados, na forma prevista no artigo 5° desta Lei, todos os beneficios,
direitos. garantias e vantagens pessoais adquiridos anteriormente pelos ocupantes dos cargos das
carreiras reestruturadas, sendo consignados em separado da parcela referente a remuneragdo.

Art. 19. O piso nacional atribuido ao professor do nivel remuneratério (1) um, em regime de trabalho
de 20 (vinte) horas semanais da Carreira de Professor Federal, serd o gerador da tabela de
remunera¢io e corresponderd, em 1%01/2011, a RS 2.176,74, incidindo sobre esse valor os futuros
reajustes e revisoes.

Art. 20. Os demais niveis remuneratdrios da Carreira de Professor Federal siio determinados mediante
variagdo crescente dos valores, a razio de (3%) cinco por cento, por nivel remuneratério.

Art. 21. Os niveis remuneratérios da Carreira de Professor Federal, quanto ao regime de trabalho a
que esta submetido o professor federal, serdo acrescidos dos seguintes percentuais:

I - de 100% (cem por cento) para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
IT - de 210% (duzentos e dez por cento) para o regime de trabalho de Dedicagiio Exclusiva.

Art. 22, Sobre o valor referente ao nivel remuneratério em que se encontra enquadrado o professor
federal, levando-se em conta o regime de trabalho, incidirdo os seguintes percentuais relativos a
correspondente titulagio:

I - de 75% (setenta e cinco por cento) para os detentores de titulo de Doutor ou de Livre-Docente;

I - de 37,5% (trinta e sete e meio por cento) para os detentores de grau de Mestre; »
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I - de 18% (dezoito por cento) para os detentores de certificado de curso de Especializagiio;
IV - de 7,5% (sete e meio por cento) para os detentores de certificado de curso de Aperfeicoamento.
Pardigrafo tnico. O acréscimo dos percentuais de titulagdo ndo serd cumulativo.

Art. 23. Ao professor federal em efetivo exercicio serdo concedidos 45 (quarenta e cinco) dias de
férias anuais, que poderdo ser gozados em um ou dois periodos.

Art, 24. Fica assegurada ao professor federal a opgio de converter em pectinia um tergo de suas férias.

Art. 25. Serd criado nas IFE um programa de capacitag¢iio permanente de seu corpo docente, para o
qual haverd previsao orcamentdria especifica e disponibilidade de professores federais da Carreira de
Professor Federal que permita os afastamentos tempordrios, sem prejuizo das atividades.

CAPITULO Il
Da Transferéncia ou Movimentagio

Art. 26. O professor federal poderd obter transferéncia ou movimentagao para outra IFE.

Paragrafo tnico. A transferncia ou movimentagio dar-se-i por solicitagio do professor federal,
dependendo da existéncia de vaga e da aquiescéncia das IFE envolvidas.

CAPITULO IV
Do Afastamento

Art. 27. Além dos casos previstos na legislagiio vigente, o ocupante do cargo de professor federal
poderd afastar-se de suas fungoes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razio
da atividade docente, nas seguintes hipdteses:

I para aperfeicoar-se em institui¢do nacional ou estrangeira;
I — para prestar colaboragao a outra instituigae de ensino, pesquisa ou extensao;
III — para comparecer a congresso ou reunido relacionada com atividades académicas;

IV — para participar de drgfo de deliberagio coletiva, atividades sindicais, associativas, em entidades
relacionadas com o campo de conhecimento do docente ou outros relacionados com as fungoes
acad@micas.

§ 1° O prazo de autoriza¢io para o afastamento previsto no item I deste artigo serd regulamentado
pela IFE e dependeri da natureza da proposta de aperfeicoamento, nao podendo exceder, em nenhuma
hipétese, o prazo de 5 (cinco) anos.

§ 2°. O afastamento a que se refere o item I ndo poderd exceder a 4 (quatro) anos.

§ 3° A concessao do afastamento a que se refere o item 1 importard no compromisso de, ao seu
retorno, o professor federal permanecer, obrigatoriamente, na IFE, por tempo igual ao do afastamento,
incluidas as prorrogacgoes.

§ 4°. Aplica-se o disposto neste artigo ao professor federal que realizar curso de pés-graduagio na IFE
a que pertengi.

§ 5° O afastamento serd autorizado pelo dirigente médximo da IFE, com base na aprovagio da
instincia colegiada de lotagio do professor federal, observada a legislagio vigente.

Art. 28. O professor federal, apds 7 (sete) anos de efetivo exercicio no magistério em IFE, em regime )
de dedicagio exclusiva, fard jus a 6 (seis) meses de licenca sabitica, assegurada a percepcdo da _
remuneracio e demais vantagens do cargo. / F\/

Pardgrafo inico. A concessdo do semestre sabdtico tem por fim permitir o afastamento do professor
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federal para a realizagiio de estudos e aprimoramento técnico-profissional e far-se-a de acordo com
normas definidas pelo érgio colegiado superior da IFE.

TITULO VII
Das Disposicoes Finais ¢ Transitorias
Art. 29. O reenquadramento na Carreira de Professor Federal dos ocupantes das carreiras
reestruturadas far-se-d de acordo com os quadros de equivaléncia em anexo.

§ 1° Os professores aposentados e 0s pensionistas serdo enquadrados da mesma forma que os ativos,
resguardada a equivaléncia em relagdo ao topo da estrutura da carreira em vigor na data da sua
aposentadoria.

§ 2° Os professores ativos ou aposentados que cumpriram os requisitos para progressio funcional,
mas ficaram retidos no nivel ou na classe por tempo superior ao intersticio previsto, e também os
professores aposentados com a vantagem prevista no artigo 192 da Lei 8112 — RJU, terfio os periodos
e niveis correspondentes acrescidos, em niveis remuneratérios, no ato de reenquadramento.

Art. 30. Ao docente ativo, aposentado ou pensionista fica assegurado o direito de permanecer na
carreira € no cargo em que estava enquadrado anteriormente a esta reestruturagiio, garantindo-se,
nesse caso, todos os beneficios, vantagens e as revisdes gerais ¢ os reajusies remuneratérios
decorrentes dos efeitos desta Lei, bem como os futuros.

Art. 31. A reestruturagdo promovida por esta Lei nilo representa, para qualquer efeito legal, inclusive
para efeito de aposentadoria e intersticios dos perfodos aquisitivos de beneficios, direitos e vantagens,
descontinuidade na contagem de tempo de exercicio na carreira, no cargo € nas atribuigoes
desenvolvidas até entdio pelos seus titulares.

Art. 32, Aplicam-se os efeilos decorrentes da presente reestruturagio, no que couber, aos professores
aposentados e aos pensionistas que passam a gozar de todos os beneficios e vantagens previstos nesta
Lei.

Art.33, Os efeitos financeiros, repercussoes pecunidrias, bem como os direitos e vantagens
decorrentes desta Lei, vigorario a partiv da data de sua publicaciio ¢ as IFE terio o prazo de 90
(noventa) dias para implantar os ajustes previstos e aprovar as regulamentagdes.

Art. 34. Ficam revogados os dispositivos em contririo.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.
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Quadro de equivaléncia do Magistério Superior

Situagio atual Situagio nova
Classe Nivel Nivel Carreira
Titular linico 13
4 12
3 11
Associado 2 10
i 2 PROFESSOR
Adjunto 3 7 FRBBRAT
2 6
| 5
4 4
Assistente 3 3
2 2
1
4
Auxiliar 3 l
2
1

Quadro de equivaléncia do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Situagiio atual Situacio nova
Classe Nivel Nivel Carreira
Titular tinico 13

DV 3 12
2 11
| 10

DIV S 9
4 g PROFESSOR

DI 3 7 FEDERAL
2 6
1 5
4 4

DIL 3 3
2 2
1
4

DI 3 |
2
1

JUSTIFICATIVA

Novamente, o poder Executivo age a respeito do Plano de Carreira do Magistério
Federal de maneira unilateral e autoritiria, sem enfrentar os verdadeiros problemas que
desestruturam a carreira dos docentes federais. Vale ressaltar que tais problemas sao
frutos de medidas adotadas pelo préprio Executivo, logo a desestruturagao & /)
responsabilidade do governo.

A Medida Proviséria 614/2013 reabre o debate sobre o contetido da Lei 12.772/2012,
promulgada no final do ano passado, que consolidou o cariter desestruturante da
carreira. Durante todo o ano de 2012, o movimento docente se manifestou contririo ao
contetido desta lei e reiteradamente apresentou, tanto ao governo quanto ao Congresso
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Nacional, a sua proposta para reestruturacio da carreira do Magistério Federal, que
incorporamos na presente emenda.

Uma andlise preliminar da MP 614/2013 ja é suficiente para afirmar que tal iniciativa
foi adotada para responder superficialmente as criticas que brotaram de diversos
setores da sociedade ao conjunto de contradi¢des contidas na Lei 12.772. A medida
ndo aborda os elementos centrais da desestruturacdo e limita-se a aplicar novas
magquiagens em torno de falsos problemas.

Néao enfrenta, por exemplo, a falta de critério evolutivo dos degraus da carreira, nem
das valoragdes de regime de trabalho e titulacdo, e muito menos a pseudo-
estratificacdo sem contetdo da estrutura. Ao contrario, a proposta de correciio da Lei
12.772/2012 apresentada pelo Executivo aumenta a confusio ao denominar as classes
com letras e a elas apor denominagoes secundérias que teriam efeito qualificador. Ora,
se 0 governo se sente envergonhado ao denominar de "auxiliares" os professores
doutores ingressantes, a falsa hierarquizagao das classes ndo vai ser contornada com a
maquiagem de tornd-las aparentemente inominadas.

A medida também ndo trata da ambiguidade de introduzir duas figuras de Professor
Titular na mesma carreira, com critérios e formas de ingresso distintas, ao reduzir uma
das exigéncias para concurso ao chamado Titular Livre.

Quanto as condi¢bes para participaciio em concursos de ingresso na carreira, esta é
uma questio que sempre foi resolvida no dmbito da autonomia universitdria, conforme
prevé o artigo 207 da Constituicdo Federal. Gracas a isso temos hoje o corpo docente
das Universidades Federais praticamente todo composto de doutores.

No atual contexto, inicialmente o préprio governo cria o problema a partir de uma Nota
Téenica emitida em margo, que excede ao que estava escrito na Lei, invadindo outra
vez a autonomia universitdria. Com isso, cria-se um factoide de que a qualidade estaria
prejudicada, como se a partir daquela interpretacdo juridica os ingressantes nos
quadros docentes seriam sé graduados. Agora, justifica a MP com o borddo oposto,
isto €, qualidade seria exigir como condigé@o para ingresso o titulo de doutor, mas logo
no pardgrafo seguinte, retoma o que ja consta na Constitui¢iio brasileira, que sdo as
proprias universidades responsaveis por decidir sobre condigdes para preencher dos
cargos docentes, Neste ponto emerge uma grande indagac@o: estando o governo federal
realmente preocupado com a qualidade da educacdo superior e avaliando que a
exigéncia exclusiva de ingresso de doutores no magistério é condiciio desse requisito
de qualidade, ndo deveria fazer essa exigéncia para as instituigoes privadas, nas quais
sabidamente o percentual de doutores € muitissimo mais baixo?

Nao bastasse tudo isso, a MP é utilizada para fragilizar ainda mais o regime de n
dedicaciio exclusiva.

O envio da MP 614/2013 recoloca o tema da carreira docente na pauta do Congresso | )t/
Nacional. Os docentes das [FE brasileiras esperam que os senhores
parlamentares considerem este momento e deem aten¢do merecida ao
pleito da maioria dos docentes das IFE, que tém como objetivo alcancar
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condigoes de trabalho e uma carreira consistente e digna, visando a
consolidagdo do ensino, da pesquisa e da extensdao, fundamentais para o
avan¢o do nosso pais.

PARLAMENTAR [ |
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MPV 614
CONGRESSO NACIONAL 0 O 10 5
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposicio
21/05/2013 Medida Proviséria n® 614 / 2013
aulor n" do prontuirio
Deputado lvan Valente — PSOL/SP
| 1 Supressiva 2. Substitutiva A Madificativa 4, Aditiva 5. Substitutive glohal
Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

Suprima-se da Lei 12.772/2012, alterada pela Medida Proviséria 614/2013: o
inciso II do Artigo 1% o inciso IV do artigo 1% o pardgrafo 3° do artigo 1% a expressio
“Cargos Isolados” do caput do artigo 2°% o pardgrafo 3° do artigo 2° o pardgrafo tnico do
artigo 3% a expressdo “cargo isolado de Professor Titular-Livre” do titulo da Se¢io I; o artigo
9° a expressdo “cargo isolado de Professor Titular-Livre” do titulo da Seg¢iio I1; o artigo 11°.

JUSTIFICATIVA

A criagio desse cargo isolado secciona o quadro docente e a carreira, além de criar
uma ambiguidade insandvel entre duas figuras de professores titulares com caracteristicas ¢
formas de ingresso distintas, dramaticamente agravada ao propor a transformacio dos cargos
atuais de professor titular em direcoes distintas, isto é, ao mesmo tempo que no artigo 3°
determina que todos os cargos de titular preexistentes passam a pertencer ao Plano,
explicitando no pardgrafo 5° que no caso do MS passam a integrar a carreira, no artigo 38, os
cargos de titular do Ensino Bisico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) séo transformados no nivel
titular livre, Caso viceje tal ambiguidade certamente abrird espago para complexo contencioso
juridico.

PARLAMENTAR ity

0 s Comissdes Mistas

Subsecretaria de

A1)

Clarissa Ha\ra:e Mat. 221351

05 203, 1
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MPV 614
CONGRESSO NACIONAL 00106
APRESENTACAO DE EMENDAS
data pProposicio
21/05/2013 Medida Provisdria n® 614 / 2013
autor n" do prontudirio
Deputado Ivan Valente — PSOL/SP

| 1 Supressiva 2. Subslitutiva 3. Modificativa 4, Aditiva 5. Substitutivo glohal
[ Pagina | | Artigo |  Pardgrafo | Inciso [ alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

O Artigo 5° da Lei 12.772/2012, alterada pela Medida Proviséria 614/2013, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

Art. 5° A partir de 1° de margo de 2013, os cargos de Professor Titular da Carreira de
Magistério Superior do PUCRCE passam a integrar a Classe de Professor Titular da Carreira
de Magistério Superior do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal e os cargos de
Professor Titular da Carreira do Ensino Bdsico Técnico e Tecnoldgico passam a integrar a
Classe de Professor Titular da Carreira do Ensino Bdsico Técnico e Tecnolégico de que trata
esta Lel.

JUSTIFICATIVA

Deve-se dar o mesmo tratamento aos cargos de titular preexistentes, tanto aos do
Magistério Superior como aos da Ensino Bésico Téenico e Tecnolégico.

Fal
PARLAMENTAR /]
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W
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Thiago Castro, Mat. 229754
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MPV 614
CONGRESSO NACIONAL 00107
APRESEN TACEO DE EMENDAS
data Proposicioe
21/05/2013 Medida Proviséria n® 614 / 2013
autor n" do prontudirio
Deputado lvan Valente — PSOL/SP
| 1 Supressiva 2. Substitutiva 3. Maodificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo glohal
[ Pagina | | Artigo |  Paragrafo | Inciso alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

Provisoria 614/2013:

estrutura da carreira em vigor na data da sua aposentadoria.

JUSTIFICATIVA

instituidores de pensdo quando foi criada a classe de professor associado.

Inclua-se pardgrafo (inico no artigo 4° da Lei 12.772/2012, alterada pela Medida

Pardgrafo Unico: Os professores aposentados e instituidores de pensdio serdo
enquadrados da mesma forma que os ativos, resguardada a equivaléncia em relagae ao topo da

Deve-se corrigir distorgio que retirou direitos dos docentes jd aposentados e

PARLAMENTAR | 0

7
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Subseceeisiin e Apoic 38 Commissies blistas
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MPV 614
CONGRESSO NACIONAL 00108
APRESENTACAO DE EMENDAS
data propusicio
21/05/2013 Medida Proviséria n® 614 / 2013
autor n" do prontuirio
Deputado Ivan Valente — PSOL/SP

1 Supressiva 2, Substi 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo glohal

[ Pégina | Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea

TEXTO / JUSTIVICACAQ

O inciso I do Pardgrafo 3° do artigo 12 da Lei 12.772/2012, alterada pela Medida
Provisoria 614/2013, passa a vigorar com a seguinte redagio:

préiticas académicas e caracteristicas de cada drea do conhecimento.

JUSTIFICATIVA

A redaciio proposta respeita as caracteristicas do trabalho académico e a autonomia
universitaria.

Il - para a Classe de Professor Adjunto: ser aprovado em avaliagio do plano de
trabalho proposto e executado na sua unidade académica de lotag@o, realizada no dmbito
institucional considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensdo, a
contextualiza¢fio social, as condigbes concretas em que se dd o trabalho, a diversidade de

PARLAMENTAR ]

V)

Subsecisiatia de Apoio A3 Comisshes Mistas
LW Lasialle Uh0F i
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00109
data proposicio
21/05/2013 Medida Proviséria n” 614 / 2013
autor n" do prontuirio
Deputade lvan Valente — PSOL/SP

[1 Supressivi 2. Substitutiva 3. Modilicativa 4. Aditiva 5. Substitativo global
Pagina | | Artigo [ Paragrafo [ Inciso | alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

O inciso I do Pardgrafo 3° do artigo 12 da Lei 12.772/2012, alterada pela Medida
Proviséria 614/2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

[ - para a Classe de Professor Assistente: ser aprovado em avaliagio do plano de trabalho
proposto e executado na sua unidade académica de lotacao, realizada no dmbito institucional
considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio, a contextualizagio social,
as condigdes concretas em que se dd o trabalho, a diversidade de priticas académicas e
caracleristicas de cada drea do conhecimento,

JUSTIFICATIVA

A redagio proposta respeita as caracteristicas do trabalho académico e a autonomia
universitdria.

PARLAMENTAR
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CONGRESSO NACIONAL MPV 614
g 00110
APRESENTACAO DE EMENDAS |
data proposiciio
21/05/2013 Medida Proviséria n® 614 / 2013
antor n" do prontuirio

Deputado lvan Valente - PSOL/SP

F Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4, Aditiva 5. Substitutive glohal

Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se pardgrafo nico ao artigo 6° da Lei 12.772/2012, alterada pela Medida
Proviséria 614/2013:

Pardgrafo tinico. Ficam resguardados todos os beneficios, direitos, garantias e
vantagens pessoais adquiridos anteriormente pelos ocupantes de cargos das carreiras no Plano
estruturado por esta Lei, inclusive aposentados e pensionistas, decorrentes de norma em vigor
a época de sua concessio ou de decisdo judicial, garantindo-se, para todos os efeilos, a
irredutibilidade remuneratéria.

JUSTIFICATIVA

A estruluragio do Plano ndo pode atentar contra as vantagens adquiridas em
decorréncia da Lei e das decisées judiciais.

PARLAMENTAR
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CONGRESSO NACIONAL MPV 614
" 00111
APRESENTACAO DE EMENDAS B
data proposicio
21/05/2013 Medida Proviséria n® 614 / 2013
autor n” do prontuiirio
Deputado Ilvan Valente — PSOL/SP
[l Supressiva 2. Substitutiva 3. Muodificativa 4, Adlitiva 5. Substitutive global j
[ Pagina | | Artigo | Pardgrafo | Inciso alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAOQ

Os pardgrafos 1° e 2° do Artigo 1° da Lei 12.772/2012, alterada pela Medida Proviséria
614/2013, passam a vigorar com a seguinte redagio:

§ 1° A Carreira de Magistério Superior é composta por_um total de 13 niveis de
vencimentos distribuidos nas seguintes classes, observado o Anexo [:

I - Professor Auxiliar;

II - Professor Assistente;

MI - Professor Adjunto;

[V - Professor Associado; e

V - Professor Titular.

§ 2° A Carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico é composta
por um total de 13 niveis de vencimentos distribuidos nas seguintes classes, observado o
Anexo I:

I-DI

II-DII

11 - D III;

IV-DIV:e

V - Titular,

JUSTIFICATIVA

E inconcebivel que a Lei ndo tenha estruturado a amplitude da carreira, sendo
necessdria a definiciio dos niveis de vencimentos no texto da lei.

PARLAMENTAR
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CONGRESSO NACIONAL MPV 6 14
) 00112
APRESENTACAO DE EMENDAS
dula proposigio
210052013 Medida Proviséria n” 614 / 2013
anlor n" o prontudirio
Deputado lvan Valente — PSOL/SP
| 1 Supressivi 2 Substittiva 3 Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutive glohal |
[ Pagina | | Artigo | Pardgrafo | Inciso | alinea |

TEXTO/ JUSTIFICACAO

Os incisos 1, IT e III do Pardgrafo 3° do artigo 14 da Lei 12.772/2012, alterada pela Medida
Proviséria 614/2013, passam a vigorar com a seguinte redagio:

I - para a Classe D II: ser aprovado em avaliagiio do plano de trabalho proposto ¢
executado na sua unidade académica de lotagio, realizada no Ambito institucional
considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, a contextualizagio social,
as condigdes concretas em que se dd o trabalho, a diversidade de priticas académicas e
caracleristicas de cada drea do conhecimento.

II - para a Classe D III: ser aprovado em avaliagfio do plano de trabalho proposto e
executado na sua unidade académica de lolagdo, realizada no Ambito institucional
considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensdo, a contextualizagiio social,
as condigdes concretas em que se dd o trabalho, a diversidade de préiticas académicas e
caracteristicas de cada drea do conhecimento,

Il - para a Classe D IV: ser aprovado em avaliagiio do plano de trabalho proposto e
exccutado na sua unidade académica de lolagio, realizada no Ambilo institucional
considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio, a contextualizagiio social,
as condigdes concretas em que se dd o trabalho, a diversidade de priticas académicas e
caracleristicas de cada drea do conhecimento.

JUSTIFICATIVA

A redagiio proposta respeita as caracteristicas do trabalho académico e a autonomia
universitdria, uma vez que a Lei 12,772/2012 agride o artigo 207 da CF,

it

Subsecretaria de Apoio as Comissdes Mistas
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CONGRIESSO NACIONAL MPV 614
i 00113
APRESENTACAO DE EMENDAS |
datn propusigio
21/05/2013 Medida Provisoria n” 614 / 2013
autor n" do promtuirio
Deputado Ivan Valente ~ PSOL/SP
I 1 Supressiva 2. Subslitutiva . Madificativa Ao Aditiva 5. Subslitutivo global [
[ Pagina | | Artigo [ Paragrafo [ Inciso [ alinea ]

TEXTO /JUSTIFICACAO

O inciso Il do Pardgrafo 2° do artigo 14 da Lei 12.772/2012, alterada pela Medida Proviséria
614/2013, passa a vigorar com a seguinte redagfio:

Il - ser aprovado em avaliacio do plano de trabalho proposto e executado na sua
unidade académica de lotagio, realizada no Ambito institucional considerando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensfo, a contextualizag@o social, as condigdes
coneretas em que se dd o trabalho, a diversidade de priticas acad@micas e caracteristicas de
cada drea do conhecimento.

JUSTIFICATIVA

A redagdio proposta respeita as caracteristicas do trabalho académico e a autonomia
universitdria,

L
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MPV 614

CONGRESSO NACIONAL

- 00114
APRESENTACAO DE EMENDAS

data ' propusigio

21/05/2013 Medida Provisoria n® 614 / 2013
autor L do prontudrio
Deputado lvan Valente — PSOL/SP
[1 Supressiva 2. Substitutiva 3. Madificativa 4. Aditiva 5. Substitutive glohal |
[ Pagina | | Artigo [ Pardgrafo I Inciso | alinea ]

TEXTO/ JUSTIFICACAO

O inciso IV do Pardgrafo 3° do artigo 14 da Lei 12.772/2012, alterada pela Medida Proviséria
614/2013, passa a vigorar com a seguinte redagiio:

IV - para a Classe Titular:

a) ser aprovado em avaliagio do plano de (rabalho na sua unidade académica de
lotagdo, realizada no dmbito institucional, considerando a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, a contextualizagiio social, as condigdes concretas em que se dé o trabalho
e a diversidade de prdticas acad@micas e caracterfsticas de cada drea do conhecimento.

JUSTIFICATIVA

E impréprio impor barreira de titulagdo a evolugiio na carreira de maneira geral a todas
as situagdes e dreas do conhecimento. A redagiio proposta j& define o critério geral da
avaliagio para promocgio a classe, ¢ respeila as caracterfsticas do trabalho académico e a
autonomia universitdria uma vez que a Lei 12.772/2012 agride o artigo 207 da CF.

PARLAMENTAR i ‘
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CONGRESSO NACIONAL MPV
00115
APRESENTAC;{O DE EMENDAS
data proposigio
21/05/2013 Medida Proviséria n” 614 / 2013
autor n" do prontuirio
Deputado Ivan Valente — PSOL/SP

J 1 Supressiva 2, Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substilutive global
| Pagina | | Artigo [ Paragrafo [ Inciso | alinea

TEXTO /JUSTIFICACAO

Suprima-sc os §§ 4°, 5% ¢ 6° do artigo 12 da Lei 12.772/2012, alterada pela Medida
Proviséria 614/2013, e acrescente-se o seguinte §4°

§ 4° As Instituigdes Federais de Ensino estabelecerao em regulamento préprio, aprovado pelo
argao colegiado superior no prazo de 90 dias, os procedimentos para elaboracio dos planos de
trabalho dos docentes, para avaliagio dos docentes no dmbite da avaliagfio instilucional e para
o reconhecimento dos titulos da formagdo continuada nas linalidades previstas nesta Lei.

JUSTIFICATIVA

A alteragiio proposta € imperiosa para manter-se o respeito 4 autonomia institucional em uma
das atribui¢des bésicas do seu mistér.
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CONGRESSO NACIONAL MPV 614
00116
APRESENTACAQO DE EMENDAS |
data propusigin
21/05/2013 Medida Proviséria n® 614 / 2013
aulor n" do prontudirio
Deputado lvan Valente — PSOL/SP
| 1 Supressiva 2, Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutive global
| Pagina | | Artigo | Paragraio | Inciso | alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

O caput do Artigo 13 da Lei 12.772/2012, alterada pela Medida Proviséria 614/2013,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

promogao:

JUSTIFICATIVA

perderia o sentido.

Artigo 13. Os docentes que atenderem os seguintes requisitos de titulagiio acelerariio a

E inconcebivel a condigio de permanecer na classe inicial de uma carreira estratificada em
classes os docentes portadores de titulos de mestre ou doutor, ainda mais sob a denominagiio
de “auxiliar”, Mais grave ainda ¢é estabelecer um sistema (ndo normatizado) de concurso para
proceder a essa aceleragio. Uma vez acolhida esta proposta de alteragiio, o pardgrafo tinico
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CONGRIESSO NACIONAL MPV 614
00117
APRESENTACAO DE EMENDAS
data propuosigio
2170572013 Medida Provisoria n® 614 / 2013
autor n* do promuiivio
Deputado lvan Valente — PSOL/SP
’ 1 Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo glohal ]
[ Pagina | | Artigo |  Paragrafo | Inciso | alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAO

Suprima-se os §§ 4° 5° ¢ 6° do artigo 14 da Lei 12.772/2012 (alterada pela Medida
Proviséria 614/2013), e acrescente-se o seguinte §4°

§ 4° As Instituigbes Federais de Ensino estabelecerio em regulamento préprio,
aprovado pelo 6rgio colegiado superior no prazo de 90 dias, os procedimentos para
elaboraciio dos planos de trabalho dos docentes, para avaliagio dos docentes no imbito da
avaliagiio institucional e para o reconhecimento dos titulos da formagio continuada nas
finalidades previstas nesta Lei.

JUSTIFICATIVA

A alteragiio proposta é imperiosa para manter-se o respeito a autonomia institucional em uma
das atribuigtes bdsicas do seu mistér,

|
PARLAMENTAR |
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[ Pagina | | Artigo |  Paragrafo | Inciso [ alinea

TEXTO /JUSTIFICACAQ

Suprima-se o Artigo 37 da Lei 12.772/2012 (alterada pela Medida Proviséria
614/2013).

JUSTIFICATIVA

O PUCRCE deve ser mantido como cobertura subsididria de direitos aquilo que esta

Lei passa a regular, mesmo porque ela prépria recepeiona, no artigo primeiro, a Lei 7.596, que
deu origem ao PUCRCE.

PARLAMENTAR /]
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CONGRESSO NACIONAL
00119
APRESENTACAO DE EMENDAS
datn proposigio
21/05/2013 Medida Proviséria n® 614 / 2013
aulor n* do prontirio
Deputacdo Ivan Valente — PSOL/SP

i 1 Supressiva 2. Substitutiva 3. Modilicaliva 4. Adlitiva 5. Substitutive global
[ Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

O Artigo 35 da Lei 12.772/2012 (alterada pela Medida Proviséria 614/2013) passa a vigorar
com a seguinte redagiio:

Artigo 35, Anteriormente a aplicagiio da tabela de Correlagio do ANEXO I, o titular
de cargo efetivo da Carreira do Magistério Superior do PUCRCE de que trata a Lei 7.596/87,
da Caureira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico de que trata a Lei
11.784/2008, bem como o aposentado ¢ o instituidor de pensio, em 31 de dezembro de 2012,
que ficou retido no nivel ou na classe por tempo superior ao intersticio previsto, e também
aqueles aposentados com a vantagem prevista no artigo 192 da Lei 8112 — RJU, terd os
perfodos e niveis correspondentes acrescidos,

JUSTIFICATIVA

Foram subtraidos direitos decorrentes da retengiio de docentes em niveis e classes, bem como
decorrentes da omissao na aplicagio das normas, que precisam ser corrigidos.
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MPV 614
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00120
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposigiio
21/05/2013 Medida Proviséria n® 614 / 2013
aulor n” do prontwirio
Deputado lvan Valente ~ PSOL/SP
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[ Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAQ

O Artigo 38 da Lei 12.772/2012 (alterada pela Medida Proviséria 614/2013)
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 38. O quantitativo de cargos de que trata o art. 110 da Lei no 11.784, de 2008,
vagos na data de publicagiio desla Lei, ficam transformados em cargos da Carreira_do Ensino
Bisico, Técnico e Tecnolégico.

JUSTIFICATIVA

Os cargos da carreira “Ensino Bisico, Técnico ¢ Teenolégico™ criados anteriormente
devem permanecer como cargos da carreira EBTT.
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APRESENTACAO DE EMENDAS
data : proposigio
2140572013 Medida Proviséria n” 614 / 2013
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Deputado Ivan Valente - PSOL/SP
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

O caput do artigo 15 da Lei 12.772/2012, alterada pela Medida Proviséria 614/2013,
passa a vigorar com a seguinte redacio:

Artigo 15. Os docentes que atenderem os seguintes requisitos de titulagio acelerariio a
promogao:

JUSTIFICATIVA

E inconcebivel a condigio de permanecer na classe inicial de uma carreira estratificada
em classes os docentes portadores de titulos de mestre ou doutor, ainda mais sob a
denominacdo de “auxiliar”. Mais grave ainda € estabelecer um sistema (nfio normatizado) de
concurso para proceder a essa aceleraciio. Uma vez acolhida esta proposta de alteragio, o
pardgrafo tinico perderia o sentido.
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00122
APRESENTACKO DE EMENDAS
data propusigio
21/05/2013 Medida Provisdria n® 614 / 2013
anlor n" do prontuirio
Deputado Ivan Valente — PSOL/SP
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TEXTO / JUSTIFICACAO

O inciso II do pardgrafo 2° do Artigo 12 da Lei 12.772/2012, alterada pela Medida
Proviséria 614/2013, passa a vigorar com a seguinte redagio:

11 - ser aprovado em avaliagio do plano de trabalho proposto e executado na sua
unidade académica de lotagio, realizada no Ambito institucional considerando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensfio, a contextualizagfio social, as condigoes
concretas em que se dd o trabalho, a diversidade de préticas académicas ¢ caracteristicas de
cada drea do conhecimento;

JUSTIFICATIVA

A redacio proposta respeila as caracteristicas do trabalho académico e a autonomia
universitaria.

PARLAMENTAR Tl :
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21/05/2013 Medida Provisoria n® 614 / 2013
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Deputado Ivan Valente — PSOL/SP
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TEXTO /JUSTIFICACAQ

fazendo-se as adaptagdes necessdrias aos artigos 43, 46 e 47:

assegurada pela retribuigiio uniforme do trabalho prestado pelos ocupantes de cargos das

ao Vencimento Bésico.

do posicionamento do ocupante do cargo na carreira, com o regime de trabalho e a titulacio,
na forma prevista neste arligo ¢ expresso na tabela anexa que vigorard a partir de 1° de janeiro

de 2014.

vencimento da classe seguinte.

ocupante do cargo, serfio acrescidos dos seguintes percentuais:

semanais;

Exclusiva;

cumulativos relativos a correspondente titulagio;

Livre-Docenle;

Inclua-se novo artigo & Lei 12.772/2012, alterada pela Medida Proviséria 614/2013,

Novo Artigo - A partir de 1° de janciro de 2014 a isonomia de vencimento serd
Carreiras de Magistério Superior e do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do mesmo nivel

de vencimento, classe equivalente, regime de trabalho e litulagdo, ficando incorporada a RT

Pardgrafo tinico. O Vencimento Bdsico em parcela tinica corresponderd 2 combinagiio

[ - O piso gerador ¢ o valor atribuido ao nivel de vencimento inicial da carreira em
regime de 20 (vinte) horas semanais ¢ os demais niveis de vencimento sio determinados
mediante variagiio crescente dos valores, a raziao de 4% (quatro por cento) por nivel de
vencimento ¢ entre o tltimo nivel de vencimento de cada classe ¢ o primeiro nivel de

I - Os niveis de vencimento, quanto ao regime de trabalho a que estd submelido o

a) De 100% (cem por cento) para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas

b) De 210% (duzentos e dez por cento) para o regime de trabalho de Dedicagio

I - Sobre o valor referente ao nivel de vencimento do ocupante do cargo, levando-se
cem conta o regime de trabalho, inciditio os seguintes percentuais de acréscimos nio

a) De 75% (setenta e cinco por cento) para os detentores de titulo de Doutor ou de
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b) De 37,5% (trinta e sete e meio por cento) para os detentores de grau de Mestre;

c) De 18% (dezoito por cenlo) para os delentores de cerlificado de curso de
Especializaciio;

d) De 7,5% (sete e meio por cento) para os detentores de certificado de curso de
Aperfeicoamento;

ANEXO - Carreira do Magistério Superior (Cms)

Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014

Regime de 20 horas, valores em R$

Classe Nivel Graduagio  [Aperfeig to| Especializacio Mestrado ] Doutorad
Titular 1 3.232,12 3.474,52 3.813,50] 4.4-14,16! 5.656,20
4 3.107,80, 3.340,89 3.667,21 4,2?3,23; 5.438,66
Asscdindo 3 2.988,27] 3.212,39| 3.526,16 4.108,88 5.229,48
2 2.873,34 3.088,84) 3,390,54 3.950,84 5.028,34
1 2.762,83 2.970,04] 3.260,13 3.798,89] 4.834,95
4 2.656,56/ 2.855,81 3.134,75 3.652,77 4.648,99
Adjunto 3 2.554,39 2.745,97 3.014,18 3.512,28, 4.470,18
2 2.456,14 2.640,35 2.898,25| 3.377,20 4.298,25
1 2.361,68 2.538,80) 2.786,78| 3.247,30 4.132,93
Assistente 2 2.270,84 2.441,15 2.679,59 312241 3.973,97
1 2.183,50, 2.347,26 2.576,53 3.002,31 3.821,13
Aisitiar 2 2.089,52 2.256,98 2.477,43 2.886,84 3.674,16
1 2.018,77 2.170,18] 2.382,15| 2.775,81 3.532,85
Regime de 40 horas, valores em R$
Classe Nivel Graduagio  |Aperfeig Especializagio ] Mestrado D |
Titular 1 6.464,23 6.949,05| 7.627,79 8.888,32 11.312,41
4 6.215,61] 6.681,78] 7.334,42 8.546,46 10.877,31
" 3 5.976,55 &ﬂlﬂ,?ﬂ! 7.052,32 8.217,75 10.458,95)
Associado
2 5.746,68 5.1??,681 6.781,08 7.901,68 10.056,69)
1 5.525,65 5.940,08 6.520,27] 7.597,77 9.669,89
4 5.313,13 5.711,61 6.269,49| 7.305,55 9.297,97
Adjunto 3 5.108,78, 5.491,93 6.028,36 7.024,57 8.940,36
2 41.912,18} 5.280,71 5.796,50 6.754,39 8.596,50|
1 4.?23,35i 5.077,60 5.573,55 6.494,61 8.265,86
Assisterta 2 4.541,68) 4.882,31 5.359,19 6.244,81 7.947,95
3 4.367,00| 4.694,53 5.153,06 6.004,63 7.642,26
Auxiliar 2 4.193,04 4.513,97| 4,954,87 5.7?3,68| 7.348,32
1 4.037,59 430,36 4,764,30 5.551,62| 7.065,70
Regime de 40 horas com Dedicaciio Exclusiva, valores em R$
Classe Nivel Graduagio  [Aperfeig to| Especializagio |  Mestrado Doutorado
Titular 1 10.019,56 10.771,03 11.823,08| 13.776,89 17.534,23
4 9.634,19 10.356,76 11.368,35| 13.247,01 16.859,83
% 3 9.263,65 0.958,42 10.931,10] 12.737,51 16.211,38
Associado
2 8.907,35 9.575,40 10.510,67 12.247,61 15.587,87
1 8.564,76 9.207,12 10.106,42 11.776,55 14.988,33
i 8.235,35 8.853,00 9.717,71 11.323,60| 14.411,86
Adjunto 3 7.918,60, 8.512,50 9.343,95 10.888,08 13.857,56
2 7.614,04 8.185,09 8.984,57 10.469,31) 13.324,57
1 7.321,19 7.870,28] 8.639,01 10.066,64 12.812,09
P 2 7.039,61 7.567,58] 8.306,74 9.679,46| 12.319,32
1 6.768,86) 7.276,52 7.987,25 9.307,18 11.845,50
AligF 2 5,503,51f 6.996,65 7.680,05 8.945,21 11.385,90]
1 6,253.19| 6.727,55 7.384,60| 8.605,01 10.951,83
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Carreira de Magistério do Ensino Bisico, Técnico e Tecnoldgico (Ebtt)
Efeilos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014
Regime de 20 horas, valores em R$
Classe Nivel Graduagiio  |Aperfeig Especializagio M lo D do
Titular 1 3.232,12 2.474,52 3.813,90 4.444,15 5.656,20)
4 3.107,80 3.340,89 3.667,21 4.273,23 5.438,66
o 3 2.988,27 3.212,39 2.526,16 4.108,88 5.229,48
2 2.873,34 3,088,284 3.390,54 3.950,84 5.028,34
1 2.762,83 2.970,04 3.260,13 3.798,89 4.834,95
4 2.656,56 2.855,81 3.134,75 3.652,77 4.648,99
e 3 2.554,39 2.745,97 3.014,18 3.512,28 4.470,18
2 2.456,14| 2.640,35 2.898,25| 3.377,20 4.298,25
1 2.361,68 2.538,80] 2.?86,?8| 3.247,30, 4.132,93
5 2 2.270,84 2.441,15 2.679,59)| 3.122,41 3,973,07
1 2.183,50 2.347,26 2.576,53 3.002,31 3.821,13
i 2 2.099,52 2.256,98 2.477,43 2.886,84 2.674,16
[ 1 2.018,77 2.170,18| 2.382,15 2.775,81 3.532,85
Regime de 40 horas, valores em R$
Classe Nivel Graduagio  |Aperfeig Espedializagio Mestrad Doutorada
Titular 1 6.464,23 6.949,05 7.621,79 5.888,32 11.312,41
4 6.215,61 6.681,78 7.334,42 8.546,46 10.877,31
S 3 5,976,55 6.424,79 7.052,32) 8.217,75| 10.458,95
2 5.746,68 6.177,68 5.781,08 7.901,68 10.056,69
1 5.525,65 5,940,08 5.520,27 7.597,77 9,669,389
a 5.313,13 5.711,61 6.269,49 7.305,55 9.297,97)
S 3 5.108,78 5.491,93 6.028,36 7.024,57 8.940,36
2 4.912,28 5.280,71 5.796,50 6.754,39) 8.596,50
1 4.723,35 5.077,60 5.573,55 6.494,61 8.265,86
il 2 4.501,68 4.882,31 5.359,19 6.244,81 7.947,95
1 4.367,00 4.694,53 5.153,06 6.004,63 7.642,26
o1 2 4.199,04 4.513,97 4.954,87 5.773,68 7.348,32
1 4,037,54 4.310,36 4.764,30 5.551,62 7.065,70
Regime de 40 horas com Dedicagiio Exclusiva, valores em R$
Classe Nivel Graduagio -Aperfel;oamentoj Especializagdo Mestrado I Doutgrado
Titular 1 10.019,56| 10.771,03] 11.823,08 13.776,83 17.534,23
4 9.634,19 10.356,76 11.368,35 13.247,01 16.859,83
i 3 9.263,65 9.958,42 10.931,10 12.737,51 16.211,38
2 8.907,35 9.575,40) 10.510,67 12.247,61 15.587,87
1 8.564,76 9.207,12 10,106,42 11.776,55 14.988,33
4 8.235,35 8.853,00 9.717,71 11.323,60 14.411,86
ol 3 7.918,60 £.512,50 9.343,95 10.888,08 13.857,56
2 7.614,04 8.185,09 8.984,57 10.469,31 13.324,57
1 7.321,19 7.870,28 8.639,01 10.066,64 12.812,09
il 2 7.039,61 7.567,58 8.305,74 9,679,46 12.319,32
1 6.768,86 7.276,52 7.987,25 9.307,18 11.845,50
i 2 6.508,51 6.996,65 7.680,05 8.949,21 11.389,90
1 6.258,19] 6.727,55 7.384,66 8,605,01 10.951,83
JUSTIFICATIVA
A proposta de acréscimo refaz a isonomia e reestrutura a carreira a partir de conceitos
¢ indices estiveis. Além do mais, as tabelas propostas compreendem a amplitude
remuneratdria dentro dos limites de piso e teto constantes na Lei 12,772/2012.
Fa |
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TEXTO / JUSTIFICACAO

O artigo 21 da Lei 12.772/2012, alterada pela Medida Proviséria 614/2013, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

I - remuneragdo de cargos de direcio, fungbes de confianca, fungdes de coordenagiio e
chefia;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislagéio
proépria;

VI - colaboragiic esporddica, remunerada ou ndo, em assunto de sua especialidade,
desde que devidamente autorizada pela institui¢io, de acordo com normas aprovadas pelo
orgdo colegiado superior no prazo de 90 dias.

VI - retribuigio pecunidria, na forma de pro labore ou caché pagoe dirstamente ao
docente por ente distinto da IFE, pela paiticipagio esporadica em palestras, conferéncias,
atividades artisticas e culturais relacionadas 4 drea de atuagio do docente;

JUSTIFICATIVA

Néo hd razio para tratar em item distinto a fungles de coordenagiio e chefia, Estas tltimas,
nas IFE se distinguem muitas vezes de simples fungGes de confianga, pois sfo cargos eletivos.
No que se refere 2 alteragdo do inciso VI, a percepgiio por projeto fora de situagdes bem
especificas de colaboragao esporddica é incompativel com o regime de Dedicagdo Exclusiva.
Com relagdo 2 alteragfio do inciso VI, as hipéteses de bolsas que permitem transparéncia na

sua percepgio ja estdio previstas em outros incisos, A abertura genérica aqui colocada deturpa

Subsecretaria de Apoio &s Comiss8es Mistas /
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o regime de Dedicac¢io Exclusiva e, além disso, abre o caminho para burla fiscal. E no que se

refere 2 exclusdo dos incisos IX e X, cabe ressaltar que as retribuigBes a estes titulos
compativeis com o regime de dedicagio exclusiva j4 estio aglutinadas no inciso L

ek
PARLAMENTAR |

o
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CONGRESSO NACIONAL 00125
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposigio
21/05/2013 Medida Proviséria n° 614 / 2013
) autor 1" do prontudrice
Deputado lvan Valente — PSOL/SP

l 1 Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutive global |
[ Pagina | [ Artigo | Paragrafo | Inciso - | alinea |

TEXTO/ JUSTIFICACAQ

i

JUSTIFICATIVA

como ao principio da isonomia, insculpido no artigo 5° da CF.

7y

Suprima-se o Capitulo VI da Lei 12.772/2012, alterada pela Medida Proviséria 614/2013.

Tendo em vista que a matéria jd estd suficientemente disciplinada no RJU, trazé-la aqui desta
forma representa uma burla ao artigo 39 da CF (redag@o original reestabelecida na forma
decidida pelo STF na ADIn 2.135-4), que determina a instituicio de Regime Juridico Unico
para os servidores da administracio piblica direta, das autarquias e fundacGes puiblicas, bem

PARLAMENTAR

5tz

Subsecretaria de Apoio 3s Comissées Mistas
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MPV 614
CONGRESSO NACIONAL 00126
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposicio
21/05/2013 Medida Proviséria n° 614 /2013
autor n" do prontufirio
Deputado lvan Valente — PSOL/SP

| 1 Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4, Aditiva 5, Substitutivo glohal
[ pagina ] [ Artigo |  Paragrafo | Inciso . | alinea

TEXTO / JUSTIFICACAQ

O Artigo -26 da Lei 12.772/2012, aiterada pela Medida Proviséria 614/2013, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

Art. 26. Sera instituida uma Comissio Permanente de Pessoal Docente - CPPD, eleita

por seus pares, em cada IFE vinculada ao Ministério da Educagfio que possua em seus quadros
pessoal integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

JUSTIFICATIVA

E fundamental para respeitar o cardter colegiado e democratico das IFE que a composicio da
CPPD seja determinada por eleicfo entre os pares docentes.

PARLAMENTAR

Subsecretaria de Apcio as Comissdes Mistas
Recebido em s U5 /20, i3 ,as H"‘)

Givago Co{@,%at. 257610
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MPV 614

CONGRESSO NACIONAL 00127

APRESENTACAO DE EMENDAS

data proposigiio
21/05/2013 Medida Provisdria n® 614 / 2013
autor n* do prontudirio
Deputado lvan Valenie — PSOL/SP
I 1 Supressiva 2. Substitutiva 3.  Modificativa 4,  Aditiva 5.  Substitutivo global
| Pégina | [ Artigo | Paragrafo ] Inciso -] alinea

TEXTO / JUSTIFICACACQ

Suprima-se os artigos 18 e 19 da Lei 12.772/2012, alterada pela Medida Proviséria
614/2013.

JUSTIFICATIVA

A introducio nc cendrio juridico e académico de equivaléncia a titulacdo exigida para
recebimento da Retribuicio por Titulagdo por meio do reconhecimento de “saberes e
competéncias” € ambigua, desfocada da realidade vivenciada pelas instituigOes federals,
autoritdria na sua concepgéo e abrird caminho para contencioso judicial.

PARLAMENTAR

Subsecretaria de Apoio 3s ComlssBes Mistas
Recebido em ﬁij_Q_S_/Zoﬁ as _i_(ﬂa
Givago CUT}Mat. 257610
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MPV 614
CONGRESSO NACIONAL 00128
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposi¢io
21/05/2013 Medida Provisoria n° 614 / 2013
autor n“ do prontudrio
Deputado tvan Valente — PSOL/SP

E 1 Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo global
[ Pagina |1 Artigo | Paragrafo | Inciso i alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

O pardgrafo 9° do artigo 2° da Lei 8.745 de 1993, alterado pelo artigo 29 da Lei 12.772/2012
(alterada pela Medida Proviséria 614/2013) passa a vigorar com a seguinte redagio;

4

§ 9° A contratagio de professores substitutos, professores visitantes e professores
visitantes estrangeiros, a partir de solicitacdo dos departamentos ou unidades académicas,
poderd ser autorizada pelo dirigente da instituigiio, condicionada 2 existéncia de recursos
orgamentarios e financeiros para fazer frente 4s despesas decorrentes da contratagio e ao
quantitativo maximo de contratos estabelecido para a IFE.

JUSTIFICATIVA

As figuras admitidas no corpo docente nfo ocupante de cargo efetivo somente tem sentido se

-

demandadas pelos departamentos ou unidades s quais € atribuida a responsabilidade e a

PARLAMENTAR

organizagdo das fungGes para as quais se destinam.
]

Subsecretaria de Apoio 4s ComlssBes Mistas
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MPV 8614
CONGRESSO NACIONAL 00129
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposigiio
21/05/2013 Medida Proviséria n® 614 / 2013
aufor 1" do prontuirio
Deputado lvan Valente — PSQL/SP
| 1 °  Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo global !
| Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso ] alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAQ

O inciso IV do Pardgrafo 3° do artigo 12 da Lei 12.772/2012, alterada pela Medida
Proviséria 614/2013, passa a vigorar com a seguinte redago:

IV - para a Classe de Professor Titular:

a) ser aprovado em avaliagfo do plano de trabalho proposto e executado na sua
unidade académica de lotagho, realizada no dmbito institucional considerando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo, a contextualizago social, as condices
concretas em que se d4 o trabalho, a diversidade de praticas académicas e caracteristicas de
cada drea do conhecimento.

JUSTIFICATIVA

E impréprio impor barreira de titulagfio & evolugiio na carreira de maneira geral a todas
as situagoes ¢ dreas do conhecimento. A redagio proposta respeita as caracterfsticas do
trabalho académico ¢ a autonomia universitdria, e jd define o critério geral da avaliacdo para
promogdo a classe.

PARLAMENTAR

—TE

Subsecretaria de Apoio as Comiss@es Mistas

Recebido em L /CE /012 as LRt
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MPV 614
CONGRESSO NACIONAL 00 13 0
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposicio
21/05/2013 Medida Provisoria n® 614 /2013
autor u" do prountudrio
Deputado lvan Valente — PSOL/SP
| 1 Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo global E
[ Pagina- | [ Artigo | Paragrafo | Inciso - | alinea ]

TEXTO / JUSTIFICACAO

O inciso 11 do Pardgrafo 3° do artigo 12 da Lei 12.772/2012, alterada pela Medida
Provisdria 614/2013, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

I - para a Classe de Professor Associado:

a) ser aprovado em avaliagho do plano de trabalho proposto e executado na sua
unidade académica de lotagio, realizada no &mbito institucicnal considerando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensiio, a contextualizacio social, as condigles
concretas em que se da o trabalho, a diversidade de préticas académicas e caracteristicas de
cada drea do cophecimento.

JUSTIFICATIVA

E impréprio impor barreira de titulagfo & evolugio na carreira de maneira geral a todas
as situagdes e dreas do conhecimento. A redagiio proposta respeita as caracterfsticas do

trabalho académico e a autonomia universitaria.
/]
f ’

PARLAMENTAR
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MPV 614
00131

‘ EMENDA N°
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida provisoéria 614:

Art. —o art. 9° da lei 11091 de 2005 passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

§3° - O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por
esta Lei que ingressar em outro cargo de nivel de classificacdo superior,
na forma prevista neste artigo, ap6s seu posicionamento no padrao
inicial, sera reposicionado no padrao de vencimento basico igual ou
imediatamente superior ao padrdo de vencimento basico alcangado no
cargo em que estava investido.

Justificativa:

Com o advento da Lei 11091 de 2005 possibilitou aos ocupantes
de cargos técnico-administrativos em educacdo uma maior qualificacao
profissional e o desenvolvimento de um servigo pulblico de melhor
qualidade. No entanto frente & auséncia de um processo de ascensdo
que permita seu pleno desenvolvimento o servidor se vé obrigado a uma
situacao que Ihe permite tdo somente dois caminhos o primeiro em ficar
estagnado na carreira tendo sobre 0s ombros um processo de
desvalorizagdo do seu trabalho e o segundo demitir e fazer novo
concurso sendo ainda assim penalizado com rebaixamento salarial. A
proposta acima visa garantir o desenvolvimento do servidor
reconhecendo sua contribuicio a instituicao ao tempo em que beneficia
0 proprio 6rgao ac manter em seus quadros profissionais qualificados e
ja comprometidos com sua missio garantindo a manutengéo da
qualidade dos servigos publicos.

de 2013
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MPV 614

00132

_ EMENDA N°
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida provisoria 614:

Art. —oart. 9°da lei 11091 de 2005 passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

§3° - O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por
esta Lei que ingressar em outro cargo, na forma prevista neste artigo,
sera enquadrado conforme o art. 15.

Justificativa:

Com o advento da Lei 11091 de 2005 possibilitou aos ocupantes
de cargos técnico-administrativos em educacao uma maior qualificacdo
profissional e o desenvolvimento de um servico publico de melhor
qualidade. No entanto frente a auséncia de um processo de ascensao
que permita seu pleno desenvolvimento o servidor se vé obrigado a uma
situagaoc que lhe permite tdo somente dois caminhos o primeiro em ficar
estagnado na carreira tendo sobre os ombros um processo de
desvalorizagdo do seu trabalho e o segundo demitir e fazer novo
concurso sendo ainda assim penalizado com rebaixamento salarial. A
proposta acima visa garantir o desenvolvimento do servidor
reconhecendo sua contribuicao a instituicdo ao tempo em que beneficia
0 proprio 6rgao ao manter em seus quadros profissionais qualificados e
ja comprometidos com sua missdo garantindo a manutengdo da
qualidade dos servigos publicos.

de 2013
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MPV 614

00133

‘ EMENDA N°
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida provisoria 614:

Art. - as alteragées promovidas pela lei 12772 de 2012 na Lei
11091 de 2005 aplicar-se-ao aos servidores ativos, inativos e
pensionistas integrantes do Plano de carreira dos cargos técnico
administrativos em educagao.

Justificativa:

As alteragbes na Lei 11091 de 2005 promovidas pela Lei 12772
de 2012 acordadas no processo negocial estabelecido entre
MEC/MPOG e Fasubra constante do, encontra hoje alguns obstaculos
quanto a sua aplicagéo para que se cumpra de pleno o termo de acordo
02/2012, em face de interpretagées por parte do governo da
necessidade de melhor explicitagédo quanto ao publico a ser atingido por
estas alteragbes. Assim para dirimir duvidas faz-se necessario tal
referencia constante no corpo desta emenda.

Sala de reuniées, de de 2013
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Educagcdo - MEC, desde que devidamente comprovada,
podera ser considerada como certificacdo em Programa de
Capacitacdo para fins de Progressio por Capacitacao
Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de
Estado da Educacso.

MPV 614
00134
. EMENDA N°
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013
Acrescente-se, aonde couber, a medida provisoria 614:
Artigo - A lei 11.091 de 2005 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:
Art. 10......
a ¥ § 6° Para fins de aplicagéo do disposto no § 1° deste
g'] | artigo aos servidores titulares de cargos do Plano de Carreira
z A | dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, a
295 conclusdo, com aproveitamento, na condicdo de aluno
382\ regular, de disciplinas isoladas, que tenham relacdo direta
> B %ﬁ com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos
511 de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da

Justificativa:

O processo negocial estabelecido entre MEC/MPOG e
Fasubra resultou em alteragées na Lei 11091 que instituiu o
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, e foram estabelecidas na Lei 12772 de 2012,
contudo se identificou a necessidade de algumas corregoes
Para que o acordo negociado entre as partes se cumprisse no
seu todo. As alteragcbes processadas permitem agora o
somatorio de cargas horarias dos cursos para efeito de
progressao por capacitagéo na referida carreira e com alcance
a todos os seus integrantes. Ocorre que a época nao se
procedeu a alteragdo no paragrafo 6° do artigo 10 da lei 11091
de 2005 mantendo seu carater limitador dado que em sua

/
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redacgéo restringe a aplicacao do novo dispositivo tao somente
aos ocupantes de cargos de nivel de classificacao ‘E'
contrariando o negociado. Adendando a este argumento
registramos a contradigdo hoje existente posto que outras
alteracbes acordadas e efetivadas foram no sentido de
extensao a todos integrantes do referido plano de carreira e o
exemplo classico desta intensdo é a extensdo do incentivo a
qualificagéo, outrora limitado por nivel de classificacao, e hoje
aplicavel a todos.

Sala dar\eunic":es, de de 2013
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MPV 614

00135

‘ EMENDA N°
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida provisoria 614

Art. - as alteragbes promovidas pela lei 12772 de 2012 na Lei
11091 de 2005 aplicar-se-ao aos servidores ativos, inativos e
pensionistas integrantes do Plano de carreira dos cargos técnico
administrativos em educagao.

Justificativa:

As alteragbes na Lei 11091 de 2005 promovidas pela Lei 12772
de 2012 acordadas no processo negocial estabelecido entre
MEC/MPOG e Fasubra constante do, encontra hoje alguns obstaculos
quanto a sua aplicagéo para que se cumpra de pleno o termo de acordo
02/2012, em face de interpretagées por parte do governo da
necessidade de melhor explicitagao quanto ao publico a ser atingido por
estas alteragoes. Assim para dirimir duvidas faz-se necessario tal
referencia constante no corpo desta emenda.

Sala de reuniges, de de 2013
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MPV 614

\ EMENDA N° 00136
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida provisoria 614

Art. —oart. 9°da lei 11091 de 2005 passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

§3° - O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por
esta Lei que ingressar em outro cargo de nivel de classificagao superior,

<= na forma Prevista neste artigo, apos seu posicionamento no padrao

inicial, sera reposicionado no padrao de vencimento basico igual ou
imediatamente superior ao padréo de vencimento basico alcancado no
cargo em que estava investido.

Justificativa:

Com o advento da Lei 11091 de 2005 possibilitou aos ocupantes
de cargos técnico-administrativos em educagdo uma maior qualificagao
profissional e o desenvolvimento de um servigo publico de melhor
qualidade. No entanto frente a auséncia de um processo de ascensao
que permita seu pleno desenvolvimento o servidor se vé obrigado a uma
situagéo que Ihe permite tio somente dois caminhos o primeiro em ficar
estagnado na carreira tendo sobre os ombros um processo de
desvalorizagéo do seu trabalho e o segundo demitir e fazer novo
concurso sendo ainda assim penalizado com rebaixamento salarial. A
proposta acima visa garantir o desenvolvimento do servidor
reconhecendo sua contribuigdo a instituicao ao tempo em que beneficia
O proprio 6rgao ao manter em seus quadros profissionais qualificados e
ja comprometidos com sua missdo garantindo a manutencdo da
qualidade dos servicos publicos.

Sala de reunides;” de de 2013
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MPV 614

; EMENDA N° 00137
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida provisoria 614:

Art. —oart. 9° da lei 11091 de 2005 passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

§3° - O ftitular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por
esta Lei que ingressar em outro cargo, na forma prevista neste artigo,
sera enquadrado conforme o art. 15,

Justificativa:

Com o advento da Lei 11091 de 2005 possibilitou aos ocupantes
de cargos técnico-administrativos em educagado uma maior qualificacao
profissional e o desenvolvimento de um servico publico de melhor
qualidade. No entanto frente a auséncia de um processo de ascensao
que permita seu pleno desenvolvimento o servidor se vé obrigado a uma
situacao que lhe permite tdo somente dois caminhos o primeiro em ficar
eslagnado na carreira tendo sobre os ombros um processo de
desvalorizagdo do seu trabalho e o segundo demitir e fazer novo
concurso sendo ainda assim penalizado com rebaixamento salarial. A
proposta acima visa garantir o desenvolvimento do servidor
reconhecendo sua contribuicdo a instituicao ao tempo em que beneficia
o0 proprio 6rgao ao manter em seus quadros profissionais qualificados e
ja comprometidos com sua missdo garantindo a manutencao da
qualidade dos servigos publicos.

Sala de reunides, de de 2013
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MPV 614

‘ EMENDA N° 00138
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida provisoria 614:

Artigo - A lei 11.091 de 2005 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 6° Para fins de aplicagéo do disposto no § 1° deste
artigo aos servidores titulares de cargos do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacado, a
conclusao, com aproveitamento, na condicdo de aluno
regular, de disciplinas isoladas, que tenham relacdo direta
com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos
de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo - MEC, desde que devidamente comprovada,
podera ser considerada como certificagdo em Programa de
Capacitacdo para fins de Progressdo por Capacitagao
Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de
Estado da Educacao.

Justificativa:

O processo negocial estabelecido entre MEC/MPOG e
Fasubra resultou em alteragées na Lei 11091 que instituiu o
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacédo, e foram estabelecidas na Lei 12772 de 2012,
contudo se identificou a necessidade de algumas correcoes
para que o acordo negociado entre as partes se cumprisse no
seu todo. As alteragbes processadas permitem agora o
somatorio de cargas horarias dos cursos para efeito de
progressao por capacitagao na referida carreira e com alcance
a todos os seus integrantes. Ocorre que a época nao se
procedeu a alteragéo no paragrafo 6° do artigo 10 da lei 11091
de 2005 mantendo seu carater limitador dado que em sua

7




198

redacao restringe a aplicacdo do novo dispositivo tao somente
a0s ocupantes de cargos de nivel de classificagao ‘E’
contrariando o negociado. Adendando a este argumento
registramos a contradigdo hoje existente posto que outras
alteragbes acordadas e efetivadas foram no sentido de
extensao a todos integrantes do referido plano de carreira e o
exemplo classico desta intensdo é a extensio do incentivo a
qualificacao, outrora limitado por nivel de classificacdo, e hoje
aplicavel a todos.

Sala de reunides, de de 2013
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MPV 614

. EMENDA N° 00139
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida proviséria 614:

Artigo - A lei 11.091 de 2005 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 62 Para fins de aplicagéo do disposto no § 1° deste
artigo aos servidores titulares de cargos do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, a
conclusdo, com aproveitamento, na condigdo de aluno
regular, de disciplinas isoladas, que tenham relacdo direta
com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos
de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo - MEC, desde que devidamente comprovada,
poderd ser considerada como certificacdo em Programa de
Capacitagdo para fins de Progressdo por Capacitagéo
Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de
Estado da Educacao.

Justificativa:

O processo negocial estabelecido entre MEC/MPOG e
Fasubra resultou em alteragées na Lei 11091 que instituiu o
Plano de Carreira dos Cargos Técnhico-Administrativos em
Educacéo, e foram estabelecidas na Lei 12772 de 2012,
contudo se identificou a necessidade de algumas correcdes
para que o acordo negociado entre as partes se cumprisse no
seu todo. As alteragbes processadas permitem agora ©
somatdrio de cargas horarias dos cursos para efeito de
progressao por capacitagdoc na referida carreira e com alcance
a todos os seus integrantes. Ocorre que a época ndo se
procedeu a alteragdo no paragrafo 6° do artigo 10 da lei 11091
de 2005 mantendo seu carater limitador dado gque em sua

Subsecretaria de Apolo s Comissdes Mistas M/ v
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redagao restringe a aplicagéio do novo dispositivo tio somente
aos ocupantes de cargos de nivel de classificagao ‘E’
contrariando o negociado. Adendando a este argumento
registramos a contradicdo hoje existente posto que outras
alteracbes acordadas e efetivadas foram no sentido de
extensao a todos integrantes do referido plano de carreira e o
exemplo classico desta intensdo é a extensdo do incentivo a
qualificagdo, outrora limitado por nivel de classificacéo, e hoje
aplicavel a todos.

Sala de reunides, de de 2013
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MPV 614

‘ EMENDA N° 00140
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida proviséria 614:

Art. - as alteragdes promovidas pela lei 12772 de 2012 na Lei
11091 de 2005 aplicar-se-do aos servidores ativos, inativos e
pensionistas integrantes do Plano de carreira dos cargos técnico
administrativos em educagao.

Justificativa:

As alteractes na Lei 11091 de 2005 promovidas pela Lei 12772
de 2012 acordadas no processo negocial estabelecido entre
MEC/MPOG e Fasubra constante do, encontra hoje alguns obstaculos
quanto a sua aplicagéo para que se cumpra de pleno o termo de acordo
0272012, em face de interpretagdes por parte do governo da
necessidade de melhor explicitagéo quanto ao publico a ser atingido por
estas alteragdes. Assim para dirimir duvidas faz-se necessario tal
referencia constante no corpo desta emenda.

Salade reunides, de de 2013

TP, FerndnvO  Whigony

: Subsecretaria de Apoio 3s ComissBes Mistas
- n PRy
Recebido em 1L 705 /2015 sl LS

Givago Cq@/yat. 257610
]

i~




202

MPV 614

EMENDA N°

A MEDIDA PROVISORIA 614/2013 0141

Acrescente-se, aonde couber, a medida provisoria 614:

Art. —oart. 9° da lei 11091 de 2005 passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

§3° - O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por
esta Lei que ingressar em outro cargo, na forma prevista neste artigo,
sera enquadrado conforme o art. 15.

i

Justificativa:

Com o advento da Lei 11091 de 2005 possibilitou acs ocupantes
de cargos técnico-administrativos em educagdo uma maior qualificagdo
profissional e o desenvolvimento de um servigo publico de melhor
qualidade. No entanto frente & auséncia de um processo de ascensio
gue permita seu plenc desenvolvimento o servidor se vé obrigado a uma
situagéo que the permite tdo somente dois caminhos o primeiro em ficar
estagnado na carreira tendo sobre os ombros um processo de
desvalorizagdo do seu trabalho e o segundo demitir e fazer novo
concurso sendo ainda assim penalizado com rebaixamento salarial. A
proposta acima visa garantir o desenvolvimento do servidor
reconhecendo sua contribuigdo a instituicdo ao tempo em que beneficia
0 proprio 6rgéo ao manter em seus quadros profissionais qualificados e
j& comprometidos com sua missdo garantindo a manutencao da
qualidade dos servigos publicos.

Sala de reunides, de de 2013

Te. reumpo ME

Subsecretaria de Apoio 4s Comissdes Mistas
Recebido em oL /S 2013 253015

Glvago Co%at. 257610

Y -
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‘ EMENDA N° 00142
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida provisoria 614:

Art. —oart. 9° da lei 11091 de 2005 passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

§3° - O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por
esta Lei que ingressar em outro cargo de nivel de classificacao superior,
na forma prevista neste artigo, apdés seu posicionamento no padrio
inicial, sera reposicionado no padrdo dé vencimento basico igual ou
imediatamente superior ao padrao de vencimento basico alcangado no
cargo em que estava investido. ’

Justificativa:

Com o advento da Lei 11091 de 2005 possibilitou aos ocupantes
de cargos tecnico-administrativos em educacdo uma maior quaitficacao
profissional e o desenvolvimento de um servigo plblico de meihor
qualidade. No entanto frente 4 auséncia de um processo de ascenséo
que permita seu pleno desenvolvimento o servidor se vé obrigado a uma
situacao que lhe permite tdo somente dois caminhos o primeiro em ficar
estagnado na carreira tendo sobre os ombros um processo de
desvalorizagdo do seu trabalho e o segundo demitir e fazer novo
concurso sendo ainda assim penalizado com rebaixamento salarial. A
proposta acima visa garantir o desenvolvimento do servidor
reconhecendo sug contribuicéo a instituicdo ao tempe em que beneficia
O préprio 6rgdo ao manter em seus quadros profissionais qualificados e
/@ comprometidos com sua missdo garantindo a manutencao da
qualidade dos servigos publicos.

Sala de reunises, de de 2013

e

Tel, FONANDO ROV

Subsecretaria de Apoio s Comissdes Mistas
Recebido em 4L 7 U5 /2012, asl0in%

Givago COs(f%:. 257610
{n 4

[4
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MPV 614

‘ EMENDA N° 00143
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida provisoria 614:

Art. —oart. 9°da lei 11091 de 2005 passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

§3° - O fitular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por
esta Lei que ingressar em outro cargo, na forma prevista neste artigo,
sera enquadrado conforme o art. 15.

1

Justificativa:

Com o advento da Lei 11091 de 2005 possibilitou aos ocupantes
de cargos técnico-administrativos em educagdo uma maior qualificagao
profissional e o desenvolvimento de um servico plblico de melhor
qualidade. No entanto frente a auséncia de um processo de ascenséo
gue permita seu pleno desenvolvimento o servidor se vé obrigado a uma
situacdo que Ihe permite tdo somente dois caminhos o primeirc em ficar
estagnado na carreira tendo sobre os ombros um processo de
desvalorizagdo do seu trabalho e o segundo demitir e fazer novo
concurso sendo ainda assim penalizado com rebaixamento salarial. A
proposta acima visa garantir o desenvolvimento do servidor
reconhecendo sua contribuicdo a instituicAo ao tempo em que beneficia
0 prépric drgao ao manter em seus quadros profissionais qualificados e
j& comprometidos com sua missao garantindo a manutengdo da
qualidade dos servigos publicos.

Sala de reuni"eﬂj/ ‘
A /4

i Subsecyjetaria de Apoio 4s ComissBes Mistas
Recebido em 2 Fies) /202”1, as P35

Givago Ctﬁfyi\/lat. 257610
: 7 -




205

MPV 614

. EMENDA N° 00144
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida proviséria 614:

Artigo - A lei 11.091 de 2005 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

§ 6° Para fins de aplicagdo do disposto no § 12 deste
artigo aos servidores titulares de cargos do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, a
concluséo, com aproveitamento, na condicAo de aluno
regular, de disciplinas isoladas, que tenham relagéo direta
com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos
de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo - MEC, desde que devidamente comprovada,
podera ser considerada como certificagdo em Programa de
Capacitagado para fins de Progressdo por Capacitagio
Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de
Estado da Educacéo.

Justificativa:

O processo negocial estabelecido entre MEC/MPOG e
Fasubra resultou em alteragoes na Lei 11091 gue instituiu o
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacgao, e foram estabelecidas na Lei 12772 de 2012,
contudo se identificou a necessidade de algumas corregdes
para que ¢ acordo negociado entre as partes se cumprisse no
seu todo. As alteragbes processadas permitem agora o
somatério de cargas horarias dos cursos para efeito de
progressao por capacitacao na referida carreira € com alcance
a todos os seus integrantes. Ocorre que a época ndo se

procedeu a alteracéo no paragrafo 6° do artigo 10 da lei 11091
de 2005 mantendo seu carater limitador dado que em sya” i

Subsecretarla de Apcio as ComissBes Mistas
Recebido em 3 /05 /ZO,Li, as F2 15

Glvago Co%t. 257610

¥ /

.,\\‘{,,_\%
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redacdo restringe a aplicagao do novo dispositivo tao somente
aos ocupantes de cargos de nivel de classificagdo 'E'
contrariando o negociado. Adendando a este argumento
registramos a contradicdo hoje existente posto que outras
alteragbes acordadas e efetivadas foram no sentido de
extensdo a todos integrantes do referido plano de carreira e 0
exemplo classico desta intensao € a extens&o do incentivo a
qualificacao, outrora limitado por nivel de classificacéo, e hoje
aplicavel a todos.

i
- #

de 2013
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MPV 614

A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida proviséria 614:

Art. - as alteragbes promovidas pela lei 12772 de 2012 na Lei
11091 de 2005 aplicar-se-d0 aos servidores ativos, inativos e
pensionistas integrantes do Plano de carreira dos cargos técnico
administrativos em educacéo.

Justificativa:

As alteracoes na Lei 11091 de 2005 promovidas pela Lei 12772
de 2012 acordadas no processo negocial estabelecido entre
MEC/MPOG e Fasubra constante do, encontra hoje alguns obstaculos
quanto a sua aplicagio para que se cumpra de plenc o termo de acordo
02/2012, em face de interpretagbes por parte do govermo da
necessidade de melhor explicitacido quanto ao publico a ser atingido por
estas alteragbes. Assim para dirimir duvidas faz-se necessario tal
referencia constante no corpo desta emenda.

Sala de rg}un”i’ééz de 7 _// de 2013

7

A }

Subsecretaria de Apoio as Comissdes Mista.,

Recebido emJ_i_/ﬁé_/zoﬂ__L_é} 25 ctO_:_l_’S

Givago Coth. 257640
“ s
S/bﬂ\/
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MPV 614

. EMENDA N° oolde
A MEDIDA PROVISORIA 614/2013

Acrescente-se, aonde couber, a medida proviséria 614:

Art. —oart. 9°dalei 11091 de 2005 passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

§3° - O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira regulado por
esta Lei que ingressar em outro cargo de nivel de classificacdo superior,
na forma prevista neste artigo, apés seu posicionamento no padrac
inicial, sera reposicionado no padrao de’vencimento basico igual ou
imediatamente superior ao padrao de vencimento basico alcangado no
cargo em que estava investido. ’

Justificativa:

Com o advento da Lei 11091 de 2005 possibilitou aos ocupantes
de cargos técnico-administrativos em educagio uma maior qualificagdo
profissional e o desenvolvimento de um servigo publico de melhor
qualidade. No entanto frente a auséncia de um processo de ascensio
gue permita seu pleno desenvolvimento o servidor se vé obrigado a uma
situagéo que the permite tho somente dois caminhos o primeiro em ficar
estagnado na carreira tendo sobre 0s ombros um processo de
desvalorizacdo do seu trabalho e o segundo demitir e fazer novo
concurso sendo ainda assim penalizado com rebaixamento salarial. A
proposta acima visa garantr o desenvolvimento do servidor
reconhecendo sua contribuigéo a instituicdo ao tempo em que beneficia
o préprio 6rgdo ao manter em seus quadros profissionais qualificados e
ja comprometidos com sua missdo garantindo a manutencéo da
qualidade dos servigos plblicos.

7
Sala de reunides,” é/e

Subsecretaria de Apoio 4s Comisstes Mistas
Recebido em? L 705 /zo_i—i 350 25
Givago Cc)“akt;rl‘)liat. 257610

7

Publicado no DSF, 23/05/2013.

Secretaria Especial de Editoragdo ¢ Publicagoes do Senado Federal - Brasilia-DF

0OS: 12440/2013



	Local Disk
	StampIt - A Stamping Utility for PDF Documents


	Esq_Ant_Hor: 
	Dir_Ant_Hor: 
	Cen_Ant_Hor: 
	Esq_Normal: 
	Dir_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 
	LAntHor: 
	P2: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 2    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P3: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     3
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P4: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 4    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P5: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     5
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P6: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 6    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P7: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     7
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P8: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 8    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P9: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     9
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P10: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 10    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P11: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     11
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P12: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 12    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P13: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     13
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P14: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 14    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P15: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     15
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P16: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 16    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P17: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     17
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P18: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 18    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P19: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     19
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P20: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 20    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P21: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     21
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P22: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 22    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P23: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     23
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P24: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 24    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P25: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     25
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P26: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 26    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P27: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     27
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P28: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 28    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P29: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     29
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P30: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 30    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P31: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     31
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P32: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 32    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P33: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     33
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P34: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 34    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P35: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     35
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P36: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 36    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P37: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     37
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P38: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 38    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P39: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     39
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P40: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 40    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P41: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     41
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P42: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 42    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P43: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     43
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P44: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 44    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P45: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     45
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P46: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 46    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P47: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     47
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P48: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 48    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P49: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     49
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P50: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 50    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P51: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     51
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P52: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 52    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P53: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     53
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P54: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 54    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P55: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     55
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P56: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 56    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P57: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     57
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P58: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 58    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P59: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     59
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P60: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 60    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P61: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     61
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P62: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 62    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P63: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     63
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P64: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 64    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P65: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     65
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P66: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 66    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P67: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     67
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P68: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 68    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P69: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     69
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P70: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 70    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P71: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     71
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P72: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 72    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P73: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     73
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P74: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 74    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P75: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     75
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P76: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 76    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P77: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     77
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P78: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 78    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P79: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     79
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P80: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 80    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P81: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     81
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P82: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 82    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P83: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     83
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P84: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 84    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P85: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     85
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P86: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 86    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P87: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     87
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P88: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 88    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P89: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     89
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P90: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 90    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P91: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     91
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P92: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 92    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P93: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     93
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P94: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 94    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P95: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     95
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P96: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 96    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P97: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     97
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P98: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 98    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P99: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     99
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P100: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 100    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P101: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     101
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P102: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 102    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P103: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     103
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P104: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 104    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P105: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     105
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P106: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 106    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P107: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     107
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P108: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 108    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P109: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     109
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P110: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 110    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P111: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     111
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P112: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 112    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P113: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     113
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P114: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 114    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P115: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     115
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P116: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 116    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P117: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     117
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P118: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 118    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P119: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     119
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P120: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 120    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P121: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     121
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P122: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 122    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P123: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     123
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P124: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 124    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P125: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     125
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P126: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 126    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P127: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     127
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P128: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 128    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P129: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     129
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P130: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 130    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P131: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     131
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P132: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 132    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P133: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     133
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P134: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 134    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P135: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     135
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P136: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 136    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P137: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     137
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P138: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 138    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P139: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     139
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P140: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 140    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P141: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     141
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P142: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 142    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P143: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     143
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P144: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 144    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P145: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     145
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P146: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 146    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P147: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     147
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P148: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 148    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P149: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     149
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P150: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 150    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P151: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     151
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P152: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 152    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P153: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     153
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P154: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 154    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P155: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     155
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P156: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 156    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P157: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     157
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P158: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 158    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P159: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     159
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P160: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 160    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P161: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     161
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P162: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 162    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P163: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     163
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P164: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 164    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P165: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     165
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P166: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 166    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P167: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     167
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P168: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 168    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P169: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     169
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P170: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 170    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P171: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     171
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P172: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 172    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P173: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     173
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P174: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 174    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P175: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     175
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P176: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 176    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P177: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     177
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P178: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 178    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P179: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     179
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P180: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 180    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P181: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     181
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P182: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 182    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P183: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     183
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P184: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 184    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P185: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     185
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P186: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 186    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P187: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     187
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P188: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 188    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P189: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     189
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P190: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 190    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P191: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     191
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P192: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 192    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P193: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     193
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P194: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 194    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P195: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     195
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P196: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 196    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P197: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     197
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P198: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 198    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P199: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     199
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P200: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 200    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P201: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     201
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P202: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 202    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P203: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     203
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P204: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 204    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P205: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     205
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P206: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 206    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P207: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal:     207
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	P208: 
	CabNormal: 
	Dir_Normal: 
	Esq_Normal: 208    
	Cen_Normal: 
	LNormal: 


	Texto1: 23/05/2013.
	Texto2: OS: 12440/2013
	Botão3: 


