ANEXO XV
(Anexo I-C & Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

“TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

d) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de marco de 2013:

Niveis

Classes de Capacitacéo

Valor

v

Piso Al

PO1

R$

1.086,32

P02

R$

1.125,43

P03

R$

1.165,94

P04

R$

1.207,92

P05

R$

1.251,40
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P06

R$

1.296,45
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R$

1.343,12
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14

13|12

=
=

Piso El

P31

R$
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3.880,69

P38

R$
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4.165,13
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P43[R$| 4.798,08 13|12

P44R$| 4.970,81 14113
P45[R$| 5.149,76 15/14
P46[R$| 5.335,15 16[15

P47[R$| 5.527,21 16

P48R$| 5.726,19

P49R$| 5.932,34

e) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de janeiro de 2014:

Niveis A B C D

Classes de Capacitacéo Valor IE{HHINV] (e vy

Piso Al P01 [R$| 1.086,32

P02 [R$| 1.126,51

P03 [R$| 1.168,19

P04 [R$| 1.211,42

P05 [R$| 1.256,24

Piso Bl P06 |R${ 1.302,72

P07 [R$| 1.350,92

P08 [R$| 1.400,91
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P09 [R$| 1.452,74
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P14 |R$| 1.742,13 [14]13]12[11
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— =
ElB|o|o|~]|o|u|s|w|n]-
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P19 |R$| 2.089,18 16]14{13[12

Olo|N[oO|O|_|WIN|F-

P20 [R$| 2.166,48 15]14]13|12|10

OIO[N|O|O|R|WIN|F-

P21 [R$| 2.246,64 16]15]14{13]11
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P22 |R$| 2.329,76 16]15(14{12
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P23 [R$| 2.415,96 16[15(13]12{11]10

P24 [R$| 2.505,35 16]14]13|12{11
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P25 |R$| 2.598,05 15]14{13[12
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P26 |R$| 2.694,18 16{15/14]13
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P27 |R$| 2.793,86 16[15(14{11
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P28 |R$| 2.897,24 16151211

P29 |R$| 3.004,43 16]13]12[11
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P30 |R$| 3.115,60 141312

Piso El P31 |R$| 3.230,88 15[14{13[12

P32 [R$| 3.350,42 16]15(14{13

P33 [R$| 3.474,38 16{15[14

P34 [R$| 3.602,94 16|15

P35 [R$| 3.736,24 16

P36 [R$| 3.874,49

P37 [R$] 4.017,84

P38 |R$| 4.166,50

P39 [R$| 4.320,66

P40 |R$| 4.480,53

P41 [R$| 4.646,31
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P42 [R$| 4.818,22
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P44 [R$| 5.181,36 1413]12[11
P45 [R$| 5.373,07 15(14)13]12
P46 [R$| 5.571,88 16{15[14]13
P47 [R$| 5.778,04 16[15|14
P48 [R$] 5.991,83 16[15
P49 |R$| 6.213,52 16




f) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 12 de marco de 2014:

Niveis

B

C

D

Classes de Capacitacéo

Valor

V1[I

v

Piso Al

PO1

R$

1.140,64

P02

R$

1.182,84

P03

R$

1.226,60

P04

R$

1.271,99

P05

R$

1.319,05

Piso BI

P06

R$

1.367,86

P07

R$

1.418,47

P08

R$

1.470,95

P09

R$

1.525,38

P10

R$

1.581,81
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R$

2.115,37
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R$

2.193,64
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P20

R$

2.274,80
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12
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R$

2.358,97
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2.446,25
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2.536,76
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R$

2.630,62
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2.727,95
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=
al

13

=
\S)

P32

R$
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P36

R$

4.068,21

P37

R$

4.218,73
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4.374,83
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g) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de janeiro de 2015:

Niveis

A

E

Classes de
Capacitacdo

Valor

Piso Al

PO1

R$

1.140,64

P02

R$

1.183,98

P03

R$

1.228,97

P04

R$

1.275,67

P05

R$

1.324,15

Piso BI

P06

R$

1.374,46

P07

R$

1.426,69

P08

R$

1.480,91

P09

R$

1.537,18
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4.207,79
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4.533,66
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h) Estrutura do Vencimento Béasico do PCCTAE a partir de 1° de margo de 2015:

Niveis

A

B

C

D

Classes de
Capacitacdo

Valor

IV 1[I

Piso Al PO1R$

1.197,67

PO2[R$

1.243,18

PO3RY|

1.290,42

PO4[R$

1.339,46

PO5RS|

1.390,35

Piso Bl PO6|R$

1.443,19

PO7|RY

1.498,03

PO8IRY

1.554,95

PO9R$

1.614,04
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3.950,49

16

15

(=Y
D

P34|R$

4.100,61

16

=
a1

P35|R$
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4.418,18

P37R$

4.586,07

P38[R$

4.760,34

P39R$

4.941,24

OO N[O || |WIN]|F-

P40|R$

5.129,00

PA1R$)

5.323,91
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P49R$

7.174,79




ANEXO XVI

(Anexo 11l & Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

NIVEL DE
CLASSIFICACAO

NIVEL DE
CAPACITACAO

CARGA HORARIA DE
CAPACITACAO

A

| Exigéncia minima do Cargo

1 20 horas

1] 40 horas

\Y] 60 horas

I Exigéncia minima do Cargo

1 40 horas

11 60 horas

\Y 90 horas

I Exigéncia minima do Cargo

1l 60 horas

11 90 horas

\Y 120 horas

| Exigéncia minima do Cargo

Il 90 horas

1] 120 horas

v 150 horas

I Exigéncia minima do Cargo

Il 120 horas

11 150 horas

Aperfeicoamento ou curso de
v capacitacao igual ou superior a
180 horas

ANEXO XVII

(Anexo IV a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005)

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

a) até 31 de dezembro de 2012:

Percentuais de incentivo

Nivel de escolaridade formal " "
. : Area de Area de
superior ao previsto para o : :
. e L conhecimentolconhecimento
Nivel de Classificagédo exercicio do cargo (curso ~ ~
: S com relacdo | com relagéo
reconhecido pelo Ministério da . -
= direta indireta
Educacao)
Ensino fundamental completo 10% -
A Ensino médio completo 15% -
Ensino médio profissionalizante ou
ensino medlo,com curso técnico 20% 10%
completo ou titulo de educacao
formal de maior grau
Ensino fundamental completo 5% -
B Ensino médio completo 10% -



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11091.htm#anexoiii.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11091.htm#anexoiv...

Ensino médio profissionalizante ou
ensino médio com curso técnico 15% 10%
completo
Curso de graduacgdo completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 8% -
C Ensino médio com curso técnico 10% 5%
completo
Curso de graduacgdo completo 15% 10%
gggehmallzagao, superior ou igual a 2706 20%
Ensino médio completo 8% -
D Curso de graduacdo completo 10% 5%
Eggﬁmahzagao, superior ou igual a 2706 20%
Mestrado ou Fltulo de educacéo 5206 3506
formal de maior grau
?Ifggimahzagao, superior ou igual a 2706 20%
E Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%
b) a partir de 1° de janeiro de 2013:
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para Areq de <
. X conhecimento Area de
0 exercicio do cargo (curso reconhecido pelo ~ .
LS ~ com relacdo conhecimento com
Ministério da Educacéo) : o
direta relacdo indireta
Ensino fundamental completo 10% i
Ensino médio completo 15% -
Ensmo'me_dlo profissionalizante ou ensino médio com 20% 10%
curso técnico completo
Curso de graduacgdo completo 25% 15%
Especializacéo, com carga horaria igual ou superior a 30% 20%
360h
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%
ANEXO XVIII

(Anexo XLVIl & Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE MEDICO DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

a) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo - PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, com jornada de 40 horas semanais.

Tabela | - efeitos a partir de 1° de julho de 2012:

CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS CAPACITACAO NIVEL E
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R$ I o fnijiv
P31 5.978,66 1
P32 6.193,90 2 1
P33 6.416,88 3 2 1
P34 6.647,88 4 3 2 11
P35 6.887,20 5 4 | 3| 2
Médico P36 7.135,14 6 5141 3
P37 7.392,00 7 6 51| 4
Médico P38 7.658,12 8 7 6 | 5
Veterinario P39 7.933,82 9 8 7 6
P40 8.219,44 10| 9 8 | 7
Médico-Area P41 8.515,34 11 {10 9] 8
P42 8.821,90 12 {11 [10] 9
P43 9.139,48 1312 {11 ] 10
P44 9.468,50 14 | 13 [12 ] 11
P45 9.809,36 15| 14 [ 13 ] 12
P46 10.162,50 | 16 | 15 | 14 | 13
P47 10.528,36 16 [ 15| 14
P48 10.907,38 16 | 15
P49 11.300,00 16
Tabela Il - efeitos a partir de 1° de marco de 2013:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS CAPACITACAO NIVEL E
R$ | Il 1] [\
P31 6.277,41 1
P32 6.503,39 2 1
P33 6.737,51 3 2 1
P34 6.980,07 4 3 2 1
P35 7.231,35 5 4 3 2
P36 7.491,68 6 5 4 3
Médico P37 7.761,38 7 6 5 4
P38 8.040,79 8 7 6 5
Médico Veterinario P39 8.330,25 9 8 7 6
P40 8.630,14 10 9 8 7
Médico-Area P41 8.940,83 | 11 | 10 [ 9 8
P42 9.262,70 12 11 | 10 9
P43 9.596,16 13 12 |11 10
P44 9.941,62 14 13 12 11
P45 10.299,52 15 14 13 12
P46 10.670,30 [ 16 15 (14 13
P47 11.054,43 16 |15 14
P48 11.452,39 16 15
P49 11.864,67 16




Tabela lll - efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014:

CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS CAPACITACAO NIVEL E
R$ I Il " | v
P31 6.461,75 1
P32 6.700,84 2 1
P33 6.948,77 3 2 1
P34 7.205,87 4 3 2 1
P35 7.472,49 5 4 3 2
P36 7.748,97 6 5 4 3
Médico P37 8.035,68 7 6 5 4
P38 8.333,00 8 7 6 5
Médico Veterinario P39 8.641,32 9 8 7 6
P40 8.961,05 10 9 8 7
Médico-Area P41 9.292,61 11 | 10 | 9| 8
P42 9.636,44 12 11 (10| 9
P43 9.992,99 13 12 | 11| 10
P44 10.362,73 14 13 |12 | 11
P45 10.746,15 15 14 | 13| 12
P46 11.143,76 16 15 | 14| 13
P47 11.556,08 16 | 15| 14
P48 11.983,65 16 | 15
P49 12.427,05 16
Tabela IV - efeitos a partir de 1° de margo de 2014:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS CAPACITACAO NIVEL E
R$ I 1] 1 \Y
P31 6.784,84 1
P32 7.035,88 2 1
P33 7.296,21 3 2 1
P34 7.566,17 4 3 2 1
P35 7.846,11 5 4 3 2
P36 8.136,42 6 5 4 3
Médico P37 8.437,47 7 6 5 4
P38 8.749,65 8 7 6 5
Médico Veterinario P39 9.073,39 9 8 7 6
P40 9.409,11 10 9 8 7
Médico-Area P41 9.757,24 11 10 9 8
P42 10.118,26 12 11 | 10 9
P43 10.492,64 13 12 11 10
P44 10.880,86 14 13 12 11
P45 11.283,46 15 14 13 12
P46 11.700,94 16 15 14 13
P47 12.133,88 16 15 14
P48 12.582,83 16 15
P49 13.048,40 16




Tabela V - efeitos a partir de 1° de janeiro de 2015

CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS CAPACITACAO NIVEL E
R$ I Il 1 v
P31 6.983,89 1
P32 7.249,28 2 1
P33 7.524,75 3 2 1
P34 7.810,69 4 3 2 1
P35 8.107,50 5 4 3 2
P36 8.415,58 6 5 4 3
Médico P37 8.735,38 7 6 5 4
P38 9.067,32 8 7 6 5
Médico Veterinario P39 9.411,88 9 8 7 6
P40 9.769,53 10 9 8 7
Médico-Area P41 10.140,77 | 11 | 10 | 9 8
P42 10.526,12 12 11 10 9
P43 10.926,11 13 12 |11 ] 10
P44 11.341,31 14 13 | 12 11
P45 11.772,28 15 14 | 13| 12
P46 12.219,62 16 15 | 14| 13
P47 12.683,97 16 | 15| 14
P48 13.165,96 16 | 15
P49 13.666,27 16
Tabela VI - efeitos a partir de 1° de marco de 2015:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS CAPACITACAO NIVEL E
R$ | 1] 1] \Y
P31 7.333,09 1
P32 7.611,74 2 1
P33 7.900,99 3 2 1
P34 8.201,23 4 3 2 1
P35 8.512,87 5 4 3 2
P36 8.836,36 6 5 4 3
Médico P37 9.172,14 7 6 5 4
P38 9.520,69 8 7 6 5
Médico Veterinario P39 9.882,47 9 8 7 6
P40 10.258,01 10 9 8 7
Médico-Area P41 10.647,81 11 10 9 8
P42 11.052,43 12 11 | 10 9
P43 11.472,42 13 12 11 10
P44 11.908,37 14 13 12 11
P45 12.360,89 15 14 | 13 12
P46 12.830,60 16 15 | 14 13
P47 13.318,17 16 15 14
P48 13.824,26 16 15
P49 14.349,58 16




b) Vencimento béasico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo - PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, com jornada de 20 horas semanais.

Tabela | - efeitos a partir de 1° de julho de 2012:

CLASSES VALOR EM R$
DE
CARGOS CAPACITACAO NIVEL E
R$ | Il Il \Y
P31 2.989,33 1
P32 3.096,95 2 1
P33 3.208,44 3 2 1
P34 3.323,94 4 3 2 1
P35 3.443,60 5 4 3 2
Médico P36 3.567,57 6 5 4 3
P37 3.696,00 7 6 5 4
Médico P38 3.829,06 8 7 6 5
Veterinario P39 3.966,91 9 8 7 6
P40 4.109,72 10 9 8 7
Médico- P41 4.257,67 11 | 10 9 8
Area P42 4.410,95 12 | 11 | 10 9
P43 4.569,74 13 | 12 | 11 10
P44 4.734,25 14 | 13 | 12 11
P45 4.904,68 15 | 14 | 13 12
P46 5.081,25 16 | 15 | 14 13
P47 5.264,18 16 | 15 14
P48 5.453,69 16 15
P49 5.650,00 16
Tabela Il - efeitos a partir de 1° de margo de 2013:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS CAPACITACAO NIVEL E
R$ | Il 1 [\
P31 3.138,70 1
P32 3.251,70 2 1
P33 3.368,76 3 2 1
P34 3.490,03 4 3 2 1
P35 3.615,67 5 4 3 2
P36 3.745,84 6 5 4 3
Médico P37 3.880,69 7 6 5 4
P38 4.020,39 8 7 6 5
Médico Veterinario P39 4.165,13 9 8 7 6
P40 4.315,07 10 9 8 7
Médico-Area P41 447041 | 11 [ 10 | 9 8
P42 4.631,35 12 11 10 9
P43 4.798,08 13 12 11 10
P44 4.970,81 14 13 | 12 11
P45 5.149,76 15 14 ] 13 12
P46 5.335,15 16 15 | 14 13
P47 5.527,21 16 | 15 14
P48 5.726,19 16 15
P49 5.932,34 16




Tabela Il - efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014:

CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS CAPACITACAO NIVEL E
R$ I Il v
P31 3.230,88 | 1
P32 3.350,42 | 2 1
P33 347438 | 3 | 2 1
P34 3.60294 | 4 | 3 | 2 1
P35 3.736,24 | 5 | 4 | 3 2
P36 387449 | 6 | 5 | 4 3
Médico P37 401784 | 7 | 6 [ 5 4
P38 4.166,50 | 8 [ 7 6 5
Médico Veterinario P39 432066 | 9 [ 8 | 7 6
P40 448053 [ 10 ] 9 | 8 7
Médico-Area P41 4.646,31 | 11 |10 [ 9 8
P42 4.818,22 | 12 | 11 | 10 9
P43 4.996,49 | 13 |12 | 11 10
P44 5.181,36 | 14 | 13 | 12 11
P45 5.373,07 | 15| 14 | 13 12
P46 5571,88 | 16 | 15 | 14 13
P47 5.778,04 16 | 15 14
P48 5.991,83 16 15
P49 6.213,52 16
Tabela IV - efeitos a partir de 1° de marco de 2014:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS CAPACITACAO NIVEL E
R$ I Il 11 v
P31 3.392,42 1
P32 3.517,94 2 1
P33 3.648,10 3 2 1
P34 3.783,08 4 3 2 1
P35 3.923,06 5 4 3 2
P36 4.068,21 6 5 4 3
Médico P37 4.218,73 7 6 5 4
P38 4.374,83 8 7 6 5
Médico Veterinario P39 4.536,70 9 8 7 6
P40 4.704,55 10 9 8 7
Médico-Area P41 4.878,62 11 10 9 8
P42 5.059,13 12 11 | 10 9
P43 5.246,32 13 12 11 10
P44 5.440,43 14 13 12 11
P45 5.641,73 15 14 13 12
P46 5.850,47 16 15 14 13
P47 6.066,94 16 15 14
P48 6.291,42 16 15
P49 6.524,20 16




Tabela V - efeitos a partir de 1° de janeiro de 2015:

CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS CAPACITACAO NIVEL E
R$ I Il 1 [\
P31 3.491,95 1
P32 3.624,64 2 1
P33 3.762,38 3 2 1
P34 3.905,35 4 3 2 1
P35 4.053,75 5 4 3 2
P36 4.207,79 6 5 4 3
Médico P37 4.367,69 7 6 5 4
P38 4.533,66 8 7 6 5
Médico Veterinario P39 4.705,94 9 8 7 6
P40 4.884,76 10 9 8 7
Médico-Area P41 5.070,39 | 11 | 10 [ 9 8
P42 5.263,06 12 11 | 10 9
P43 5.463,06 13 12 |11 10
P44 5.670,65 14 13 | 12 11
P45 5.886,14 15 14 |13 12
P46 6.109,81 16 15 | 14 13
P47 6.341,98 16 | 15 14
P48 6.582,98 16 15
P49 6.833,13 16
Tabela VI - efeitos a partir de 1° de marco de 2015:
CLASSES DE VALOR EM R$
CARGOS CAPACITACAO NIVEL E
R$ I 1] 1] v
P31 3.666,54 1
P32 3.805,87 2 1
P33 3.950,49 3 2 1
P34 4.100,61 4 3 2 1
P35 4.256,44 5 4 3 2
P36 4.418,18 6 5 4 3
Médico P37 4.586,07 7 6 5 4
P38 4.760,34 8 7 6 5
Médico Veterinario P39 4.941,24 9 8 7 6
P40 5.129,00 10 9 8 7
Médico-Area P41 5.323,91 11 10 9 8
P42 5.526,21 12 11 | 10 9
P43 5.736,21 13 12 11 10
P44 5.954,19 14 13 12 11
P45 6.180,44 15 14 13 12
P46 6.415,30 16 15 14 13
P47 6.659,08 16 | 15 14
P48 6.912,13 16 15
P49 7.174,79 16




