PROPOSTAS GESTAO COM PESSOAS
(2020-2021)
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» Aprimorar a politica para a gestdo com Pessoas, por meio da Camara Técnica de Gestao
com Pessoas e Conselho de Gestao com Pessoas - ConPessoas;

» Reformular o calendario de reunifes do ConPessoas para que as reunifes sejam
realizadas mensalmente;

» Integrar as comissdes das carreiras Docente (CPPD) e TAE (CIS) ao Departamento de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas — DDGP, nas acdes de desenvolvimento de
pessoal,

» Interagir com as Pro-Reitorias e Unidades Universitarias, Hospital Universitario e
Orgaos Complementares nas acoes que envolvam pessoal docente e TAE;
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» Aprimorar os fluxos, atividades e acdes das divisdes e coordenacdes de gestao com

pessoas dos campi e HU, por meio da Camara Técnica de Gestao Pessoas, a fim de apoiar
Docentes e TAES dos campi e HU;

» Efetivar a utilizacdo dos meios eletrdonicos disponibilizados pela Unifesp, nos

processos de concurso publico e processo seletivo simplificado em parceria com a
Superintendéncia de Tecnologia da Informacao —STI;

» Aperfeicoar o0s processos seletivos simplificados para contratacdo de professor
substituto, observando-se o calendario académico ;
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» Potencializar a utilizacdo da educagdo permanente como estratégia de
aperfeicoamento Institucional da gestdo e dos processos de trabalho dos TAEs,
observadas as diretrizes do plano de desenvolvimento institucional da Unifesp;

» Aperfeicoar a comunicacdo da Pro-Reitoria de Gestdo com a comunidade dos campi
e HU, por meio da integracdo das informacbdes do Portal DRH ao sitio oficial da

ProPessoas, bem como, por outros canais que sao ou possam Vir a ser utilizados pela
Unifesp;

gi'\l AI. FNE(%E A R R ProPessoas

Universidade nibli hecimento nibli PRO-REITORIA DE
niversiaade pubiica, connecimento punlico (,;IZS’IA/N\() COM PIZSS()/\S




» Aprimorar as agdes de saude do trabalhador promovidas pelo Departamento de
Saude do Trabalhador — DSTra e nucleos a ele vinculados (SESMT e NASF);

» Discutir a avaliacdo do desempenho dos TAES, considerando as especificidades dos
campi e HU, em conjunto com a comissao da carreira.
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