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“O Relatdrio de Gestao da Universidade Federal de Sao Paulo apresenta as
principais acdes e conquistas em 2019, de uma Universidade publica,
socialmente relevante e que prima pela exceléncia em ensino, pesquisa €
extensao e tem como missao a construcao de uma realidade social mais
equanime por meio da promog¢ao do conhecimento, do fomento a a¢des
transformadoras, e da formacao de quadros de profissionais e pesquisadores
nas mais diversas areas do conhecimento humano.

(...)

Em busca de melhorarmos a eficiéncia, a efetividade, a eficacia e critérios de
sustentabilidade em toda a nossa gestao, atuamos na capacitacao de
nossos(as) servidores(as) e também no apoio a Superintendéncia de
Tecnologia de Informacao (STI) na melhoria de processos e procedimentos.
Destacamos, também, que para melhor acompanhar as agdes da Unifesp, foi
criado um sistema interno para a coleta e analise das informacgdes inseridas
pelos setores sobre as acdes relacionadas aos objetivos com indicador de
eficacia. Trata-se de um acompanhamento constante por meio do Mapa de
Monitoramento do PDI 2016-2020, com a sintese numérica dos planos
cadastrados pelos diversos agentes gestores e monitorados pela Pro-Reitoria
de Planejamento. A revisao e acompanhamento de metas é continuo,
analisando cenarios, riscos e disponibilidade orcamentaria. Desejamos uma
boa leitura deste Relatério de Gestao de 2019 da Universidade Federal de Sao
Paulo e reafirmamos nosso compromisso com a sociedade e com a nosso pais.
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VISAD GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNDC ¥

I 7 Extranira Orpasazacional
12 Ambeente Externo
10 Cadem de Vakor

23 Quadro de Dingeates
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2 QUEM SOMOS
2 sociai;\enfer:fmt:
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O QUE FAZEMOS

construimos ce modo INCisivo parc o

orocesso e construglo de uma reclidade

soclal mals equanime, por melo da

promogdo do conhecimento, do fomento de

agdes transformadoras e da formagdio de

mfoammeh&ibdosmsmb
Greas

v

deve contribur

* para a solugho dos problkmas que afigem o seciedade e o planeta:

¢ pora a produgho de conhecimenio tedrico e prético;

e porc a compreensdo do fempo presente, com visios & transformagBo socdl. &
satisfocho do nteresse coletivo e o desenvolvimento equitativo e sustenidvel

deve estar apta

ds = para interferk na reclidade social em prol do seu apeimoramento;
e G Impocior ¢ condugdo e ¢ discussBo dos grandes femas NAConals,
regionais e locais

deve estar aberta

* oo didlogo sockal e cftura e & diversidode de saberes;

e &s novas formas de refledo e ogBo fronsformadoras na conjuntura
vigente
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o e NsaIoNAL Flica Processe Instituinte
}7 Estranirs Orpasdeacionsl _ =
g v Transparéncia Democracia Direta
gl l& o Equidade Governanga Participativa
O c lemas Estratégicos de
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- Metas
Sustentabilidade Promogio de Bom-viver
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M Cadem de Valor
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Geografia multicampi

p—

8

@ Compus Sao José dos Campos

@ Compus Guaruhos

@ Compus Osasco @ Compus' Zona Leste
Reitoria i
:.Campus S&o Paulo
Hospital Universitario
. (]
gﬂgcde 6o brenso 11 o poncco
by Santo Amaro
@ Compus Diadema

Regi@o metropolitana de S&o Faulo
Cidade de Sao Paulo

Campus Baixada Santista . Estado de S&o Paulo
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unidades N°
Reitoria 1
Pré reitorias 7
Hospital Universitario 1
(HSP e HU2)
Campus (Zona Leste 7
em implantacao)
Unidades 9
Universitarias
Restaurantes 8
universitarios
Laboratdrios (de| 605
pesquisa e didaticos)
Salas de aula| 265
Auditorios 23
Bibliotecas 8

UNIFESP Unifesp| N° | matriculas
@ om o om om - o om oW o@m o Cursos de graduagéo 52 13359
EHEHSH EHEEH
TE 11 @ 11 KX Cursos de mestrado| 61
———————————— &L & ———— académiCO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO 3.607
1933 Cursos de mestrado 9
profissional
Cursos de doutorado| 45 1.969
Residéncia medica| 94 1.190
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO 9
Residencia 16 377
20 Cadesa de Valr Multiprofissional
23 Quadro de Dingpretes
Especializacdo e| 143 7.857
aperfeicoamento
Cursos de extensdo| 286
eventos de extensao| 770
programas ou projetos de 3.619
extensao
estudantes ingressantes | 50,2% 1.496
na graduacgao por reserva
de vagas
total de estudantes na 13.359
graduacao
= = = ’
Principais NUMEros |total de estudantes de pos 5.576

graduacado
(stricto sensu)

Dados Gerais
Corpo ativo da Unifesp 8.088
(docentes, TAEs,
contratos temporarios,
residentes médicos e
multiprofissionais,
estagiarios)
Aposentados e 3.231
pensionistas
Total 11.319
Areatotal territorial | 1.223.655,58
m2
Area total construida | 274.750,11.
m2
Iméveis préprios 94
Iméveis alugados 30
Imoveis cedidos 42
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| II | l I g D Procuradoria Federns! s Linha salmdo: dos campl o/ou UU
e — z . Conselho u INIFESI na Unifesp SR SR
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eitor(a
Gabinete da Reitoria
& R Vice-Reitor(a)
yllos ausessoras 5 Chefia de Gabinete
CPPD
Comissao Permanente
de Pessoal Docente
Comissdo Inteimns de de Bibl ,_::
Supervisao de Carreira
dos TAES P
Diratorigs: Admmnsirabva
CPA =
WVISAD GERAL ORGANIZACIONAL Comissio Propria 1 1 T o — o
L . s Cantroladoria Convan
E AMBIENTE EXTERNO 9 s | e ||| sseme || SR e J
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23 Quadro de Dingpretes z e 20.CONSD) ,——-—-—Im‘c
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Técnica S
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Secrctana écnicas |
de M Graduagio s Contratos
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Seguranga
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Prb Reiloriss

‘ Gestdo &
|
|
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GRADUACAO X O ADMINISTRAGAO \__m
: ‘
1 Coordenadorias. ' Cocedenalorias. ' Coordenadorias. Cs ; D Chefis de Secretaria da 1 I
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, : : - e ||| etk ! | H{ o5 Do |
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X HoticBee : I ;abincte Servige de Saide [ L{imvest 1 !
Intcnacionais | A Assessorn de do Corpo Discentre ] 1 |
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O Z p . 1] APO . Previsio Ll <o Hocpitat Uaiversitirio I | !
I ' PR
1 I ACAA - Comunicacao,
. ' Nos Campi 1 | _{ Avaiu;iu eA:c:z;. ! 1 ’
Unifesp : ' : =
I

DOepio. de Infraestrurura
s S0 P 2
Divisao de do Campus 830 Paulo 1 Diregdo Administrativa

Gestio com Pessoas

]
Secretaria Scoretarias de
Acaddmica Pos-Graduagio ' st
] I Niclecs de Ap
e — T T o Srnaams risesh 4e Campu
Pon-Graduagio L T b e VerzSo 12.00.2018
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PUEANGNIE UNIEESP UNIEESP

Ha et 22aN03 225002
NIVERSIDADE E]IZ;iRALDE AQO PAULO 4a meIhOr Universidade 4a em Pesquisa
do Brasil segundo o no Brasil no ranking

g  Ministério da Educagao RUF-Folha de S.Paulo
A (IGC) em 2019 de 2019, que mensura
O diferentes indicadores

Nota

Méxima (5) de pesquisa e
pelo MEC

nas Gltimas prOd utividade docente

cinco
avaliacoes

IGC (Indice Geral de Cursos): avaliacdo anual das
instituicOes superiores, considerando a nota
média dos cursos de graduacdo, a média de
conceitos CAPES para a pds-graduacao e a distri-
buicdo de estudantes nos diferentes niveis.

RANKING
UNIVERSITARIO
FOLHA

Avaliacao MEC e
RUF

Reitoria 2020
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

UNIFESP
?‘? AI\IOD

ersidode poblica

12 Universidade
Federal segundo o mais
importante ranking

internacional

na
Ameérica

UNIVERSITY

é WORLD
RANKINGS

Rankings |
Internacionais

UNIFESP
?q AI\IOD

ersidade piblico ato piblico

42 melhor Universidade
do Brasil segundo
o0 QS-WUR em 2019

2
Federal

#4
no Brasil

WORLD
UNIVERSITY
——— RANKINGS
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UNIFESP - 12 no Brasil e 342 no
Ay~ d a
TIITK IITIT 19 no Brasil e 222 no Mundo em Reducao das
LIEENMEEEEE  Mundo em Saude e Bem Desigualdades (THE-ODS)
Estar (THE-ODS 2019) 10 musons

VISAD GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO 7

lllllllllllllllll

@

12 no Brasil e 672 no
Mundo em Igualdade de
Género (THE-ODS 2019)

@ OBIETIV:.:SsUSTENTAVEL G

WORLD |
Rankings
Internacionais

NIVERSITY
RANKINGS
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* Numero de Acordos Por Pais (Qtd.)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
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1933 P e

VISAD GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO 7

I T Estranirs Orpasa facional

1E Ambeente Externo
0 Cadesa de Valor
23 Quadro de Dingpretes

Alcance
internacional da
Unifesp
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933

VISAD GERAL ORGAMIZACIONAL
EAMBIENTE EXTERND ¥

17 Estramira Orpasazacionsl
1E Ambiente Externo

20 Cadera de Valor
23 Quadro de Dingretes

Atividades finalfsticas

Ensino de graduagdo
Ensino de pés-graduacgao

Pesquisa

Recursos Impactos

Extensdo e cultura

Sociedade mais informada
Profissionais qualificados

Avango de pesquisa cientffica

Apoio ao desenvolvimento Nacional
Fortalecimento do setor publico
Defesa da cidadania

Qudlidade de vida

Inclus@o social

Sustentabilidade

Assisténcia Hospital Univesitério(HU)
Atividades meio

Assisténcia estudantil

Pessoas
Capital intelectual
Infraestrutura

Financeiros
Relacionamentos

Meio Ambiente

Gestdo administrativa

Gestdo de pessoas
Governanga e gestdo de riscos
Relagdes internacionais
Tecnologia de infraestrutura
Comunicacgdo institucional

Rede de bibliotecas
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

95 Principais Objetivos estratégicos com
especificacao de planos para implementar as
prioridades

Modelo de governanca

PLAME JAMENTO ESTRATEGICO Principais Canais de Comunicagao com a
E GOVERNANCA, 25 sociedade e partes interessadas

26 Procipais Obgetreos estrabégaoos com especificagio
de plassy fidda Hpirineiiar b piveradadea

28 Mk lon &= poveiniags

31 P ipais Camals de Commmscagho ooen & socedade o

pastes mErler e
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TINTVERSINANFE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
2

E GOVERNANCA
26 Procipais Obgetrvos extrabigecos com expecificagio
A plisen pars mpdemsentar u prwendade

26 Miodtlos de governinca
31 Pnecipais Camis de Conmumscaglo com & sociedade e

[pastes. ameressaclia

MAPA DE MONITORAMENTO DO PDI 2016-2020

2019 | 2018

103 | 3Aedt | 1650% |

126 18 26% :

n* de
Objetivos Estratégicos objetivos | n° de agoes
especificos
2018

1 - Reconstrugdo do Projeto Pedagogico 14 61 7
Institucional

2 - Acesso, inclusdo, permanéncia e avahagdo 2 65 66
dos estudantes e acompanhamento dos egressos

atencao integral aos servidores

4 - Integracdo das atividades-fim a7 90

5 - Convergéncia do conhecimento 10 16 | 29
6 - Ampliagdo da relagdo entre universidade, a7 115
sociedade e politicas publicas

7 - Articulagdo entre a avaliagao institucional € 0 1 3 | 5
‘planejamento em todos oS niveis

8 - Processos, fluxos e procedimentos de 97 a8 | 80
governanca adequados e institucionalizados

9 - Politicas de inclusdo e permanéncia, de

direitos humanos e relativas a questdes étnico- 13 32 34
raciais

10 - Politicas de gestdo ambiental e 7 10 18
sustentabilidade. implantacdo e desenvolvimento

11 - Planejamento e qualificacdo da infraestrutura 17 96 58
12 - Comunicacdo e interacao académica 1% % 3%
mediatica e ndo midiatica

Reitoria 2020



UNIFESP Governanca r=>| Sociedade .
A ~amnd. I T Fomento 4 CTI
BEEEHE EEEEE ! il -
e T 7 Al T T 1 ween inep
LR LI} AN 1 | Governo Federal | __ " CGU | :
TINTVERQUINANFE FEDERAL DE SAO PAULO : Ministério da Educacio -I — CN Pq
1933 Conselho ' R H MPOG : CAPES
0 1 1
Estrategico |, __1 i ANDIFES e : FAPESP
Universidade i . Féruns de I
. 1 1 1
-Sociedade ! : Pro-Reitores T :

PLANEJAMENTO ESTRATEGICD
E GOVERNANCA i
6 i Cgetroon extrabtg pocif

¥

¥

UNIFESP
Alta administracao

+ Mivel estratégico

TCU
Min.Publico

Conselho Universitario

e Conselhos Centrais

. . o iciari
{Reitoria, Pré-Reitorias, Judiciario
Diretorias de Campus e

Diretorias Académicas)

Democracia direta

Conselhos de Campuse Legislativo

deliberacio aberta

ex: App Civist/PPI Congregacdes

Ty

Prefeituras

M F RN ENFFENFNEN RN RN RN RN FY

Mivel tatico

Instancia Intema de Governanga Gestao tatica can:'arHS Aca’demlcas
. ) {Deptos e Coord. de Pré- Camaras Tecnicas
gnéfgg;ﬁéﬂézma €2 49219 Reitorias; Direcio Adm. de |[*—% Comités Tematicos
. Campus; Chefias de Deptos. Conselhos de Deptos.
J [nsténcia Extema de . ..
Govemanga Independente Académicos) GT de C. A. Orcamentario
- |nsténl:|'a Extema de Govemanga ........:..............................-...........................................
vinculada ao Poder Executivo Federal Instancias Colegiadas
- Instancia Externa de Apcio & - - I
Governanga vinculada ao Gov. Federal Gestao operaciona
{Coord. de Cursos; Chefes
Gestao de Divistes)

Reitoria 2020



UNIFESP FREQUENCIA DA COMUNIDADE ACADEMICA NOS PRINCIPAIS
S TOTCATIT CONSELHOS DA UNIFESP EM 2019

i i 8 1 1 =B
[ INTVERQINMANE FEDERAL DE SAO PAULO . EEI 1? . 2[] 18

1933

Conselho Universitario

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO Conselho Extensao e Cultura

EGOVERNANCA 25

26 P ipais Obgetrvos eximabigacos com especificagio
d e s ji il A frivndaden

25 Mo s

31 Pnecipais Camals de Commnicagdo oo

[pastes m teressacim

Wgho oo A sociedade v

Frequéncia
NosS Conselho de Gestao com Pessoas
principais conselhos
da Conselho de Planejamento e Administracao

Unifesp 2019

Meta 50% Meta 60%

Reitoria 2020
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

Departamento de Comunicacao Social
Midias Sociais
PLAMEJAMENTO ESTRATEGICO

EGOVERNANCA 25

26 Procipais Obgetrvos extrabigecos com expecificagio
A plisen pars mpdemsentar u prwendade
2B Midelos de goveroisgs

et - 0,
S D ssainiumti o Commiondi coma sucialitn Evolugdo anual do ndmero de seguidores (escala logaritmica) Vanao inscritos em %
it W 2018 W 2019 [ 2020 (parcial st

(

100000

200,00%
10000
150,00%
1000 100,00%
100 50.00%
II 0.00%
1 Linkedin  Facebook Instagram  YouTube — Twitter  Medum®

Linkedin  Facebook Instagram  YouTube Twitter Medium

(=

* Por iniciar as atividades em 2019, variacho do Medium 1819 é zero

Reitoria 2020



UNIFESP

revista unifosp

Entr JTL-]SDS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

PLAMEJAMENTO ESTRATEGICD

B 25ANOor | 25ANOS

de qualidade em pesquisa de insercao na sociedade

Revista

EntreTeses

Viodus w4 o Trowte demtfus Addas Amdirnnnd Peaguisado o sita Do cvmas MNopera de

Ve s B4 rranpont s Ireth mever v M d (ome kv o e rviadamien V-

preparam-ae Seasrves pemipectivas wt beranguy _ A srumem demamera ma
oo frosos SOD0% Aapeitoy eIt o v Lo da s enecegas fa pricica que
encontrades na e s S devigualdades prorns o r Aprda 2316 em . “qeem canta s
Boca brasdeins de Dademma catre prragsos ) ambro bocal malet ovpants”

PoewO JOVe

Principais canais de
comunicacao

Reitoria 2020
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
E GOVERNAMCA 25

26 I“.l:cqm-d?i:rlw- EXITAEEFR00H NN eXper ificacho
d i pilisen juan Unplrisentar o frirdibe
EOOTRRGE
| ks de Ciom COUD. R 2]
e h

Principais canais de
comunicagao

Conselhos Estratégico Universidade
Sociedade conta com 60 representantes
eleitos de 12 segmentos diferentes da
sociedade civil e 35 membros natos da
Unifesp.

Realizou 3 sess6es em
2019 com os temas:
insergao social da
universidade, cortes
orcamentarios, pesquisa
com impacto social,
extensao universitaria e

defesa de educacao

Editora Unifesp

EDITORA
UNIFESP

Em 2019 foram publicados 19 novos livros e
editados 22 livros e, recebeu trés Prémios nas
categorias:

1° Lugar na Categoria "Ciéncias Humanas" no
Prémio ABEU 2019

2° Lugar na categoria "Ciéncias Sociais Aplicadas"
no Prémio ABEU 2019

3° Lugar na Categoria "Linguisticas, Letras e Artes"
no Prémio ABEU 2019

Reitoria 2020



U[\HFESP Aceitacdo de resposta ou pedido de recurso
Ay~

. Pedidos de Informacao . Recursos de 2° Instancia
. Recursos de 17 Instancia . Recursos a CGU
. Recursos a CRMI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

Classificacao por motivo

1,0« 0,8+

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
EGOVERNANCA 25

26 P ipais Obgetrvos eximabigacos com especificagio
dp pilisay jusn ¢ frivoradaden
26 Muodlos de

31 Pnecipais Camly de Commnscado oo & S0 sedaile v

pastes meressln

16,9«

MN® Aceitacio derespostas ou pedido derecursos

2792 9
33,3%
.Dem’mcias .Solicitacées ‘ Reclamacoes

Ouvidoria
@clogios @ Sugestoes @ Comunicacies

Reitoria 2020
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

Assuntos mais demandados a

Ouvidoria (por meio do Fala.Br)

1933

.Gestéo com Pessoas

‘ Questdes Académicas

.Questées Administrativas 31,6%

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
EGOVERNANCA 25

26 P ipais Obgetnios extrabighoos com specificagdo . pO“ticaS de Cotas
d e pilisen jugn inpiasentar o jrendulo,

76 Modelos de goverassca

11 Precipais Cemils de Comnmicagdo oom & somedade o Dipk)”\a'i e cc“ﬁﬁc ad(".‘
i o (Unifesp/ Univerisades
descredenciadas T EEERE R 24D|AS
@®c. *++ 20+ | Tempo Médio
ees s s | deResposta

Prazo estabelecido por lei:
Para casos de Ouvidoria; até 60
dias, conforme art. 11, da I.N. n°5

Ouvidoria

Reitoria 2020


http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/27128217/do1-2018-06-25-instrucao-normativa-n-5-de-18-de-junho-de-2018-27128190

UNIFESP Pedidos de acesso a informacgao
Ay~

0.7%

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULC .CGJ'IIEEdidG

1,0%3.3%

Assuntos mais demandados E_Sic

o @ Parcilamente Concedido 4.0 °
MNegado x Gestdo de pessoas
.NEEE se Trata de Solicitacio . Alunos/Assisténcia ao estudante
de Informacao @ Transparéncia dos Gastos e Contratos
.Pﬁrgur‘;ta Duplicada/Repetida @ Documento informagio pessoal
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO .Grgﬁu N3o tem Competéncia @ !ngresso (vestibular, transferéncia, cotas)
E?ZT:RTN@P‘? = para Responder Sobre o Assunto @ Outros
d T @ Encaminhada para outro orgio 29%

31 Pnecipais Camls de Commnscagdo oom. & S0 sedaile v

[pastes mneresninm

79%

14 DIAS 6,6%

*** 2+ * | Tempo Médio
+ 94 ¢+ os | OaResposta

9.0% 10%

Ouvidoria

Acesso a informagéo Prazo estabelecido por lei:
Para acesso a informacdao: ate 30

dias, conforme art. 11, da Lei 12.527

Reitoria 2020


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm

UNIFESP
Ay ~amad,

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

Observacao:
Capitulo 4 sera
apresentado
apos o Capitulo 5
pela Pro-Reitora
de Administracao

e GRS FDISSPUIR0 B GAPIIR, 0o Obletivos

aclion OS as ativi

1.Reconstrucao do Projeto Pedagogico Institucional;

2.Acesso, inclusao, permanéncia e avaliacao dos
estudantes e acompanhamento dos egressos;

3.Integracao das atividades-fim;

4.Convergéncia do conhecimento;

5.Ampliacao da relacao entre universidade,
sociedade e politicas publicas;

6.Politicas de incluséo e permanéncia, de direitos
humanos e relativas a questbes etnico-raciais e de
género: implantacao e desenvolvimento.

Reitoria 2020



UNI F E S P Q u ad ro CO m OS 20 Principais 3:2;3;:51; iniciativas da ‘ Lideranga na execugao

TN AT Principais programas

AL ELE LN Reformulagio do Projeto Pedagobgico ProPlan
= B ] ] 1 ITNIAT ! Institucional por meio de processo
%‘“MI“& e p rOJ et O S/I n I C I at I V aS participativo digital em escala - App/Civist
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO :
aSSOC I ad OS aOS V Congresso Académico Unifesp 25 Gabinete
1933 anos: universidads publica, Diracoes Campi

PROEC, ProePGRq,
ProGrad & Pras

Objetlvos Estratég |COS conhecimento piblico

reunindo PIBID, PIBIC, PIBIT, entre autros

Fi n al Ilsti COS q u e Estimular Ingresso: comunicagéo e ProGrad

divulgagao dos cursos de graduagdo da

p rocuram Cco ntrl b u | r Unifesp para estudantes do ensino média

RESULTADOS DA GESTAD 45

# Gradu Otimizar ocupagio de vagas ociosas: ProGrad

Perfil 4o Ingressant modarnizacio do sistema de matricula e
transferéncia externafinterna

Acio para Redugio da Retengao: astudo ProGrad

e orientacdo em UCs de alta reprovagao e
programas de nivalamento

Construgio de proposta para Politica ProGrad
Institucional de Desenvolvimento do
Docente da Graduagao

Estimulo a interdisciplinaridade por meio ProGrad
de oferta de Unidades Curriculares
presenciais multicampl

- vinculagao principal

impactos positivos em outros objetivos estratégicos

Reitoria 2020



UNIFESP
Ay ~amad,

m
Hi
i HEN|Ejaan
———————————— &L & ————
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933

No. de % da acbas
Proponente jetivos Especifi Planos de acgao Agbes >75%
. Objstivo peciiicos o3 de aca Previstas concluidas
Sistema de
Prograd Promover a formagio docente Integrada e Implementagao de Politica Institucional 28 32,14%
ac O I I l p an h al I l e n to permanente para atuagao nas diversas Destinada a Formagao Docente.
modalidades educacionais.
d ~
aS a(; 0 eS Agbes conjuntas para Formagao
vinculadas ao PDI
Processas, fluxos e procedimentos de Concluir todas as agdes estabelecidas
e ao S O b e't I V O S governanga adequados e institucienalizados. para Reformulagio do Regimenta
J Interna da Pro-Reitoria de Graduacao.
Ve .
ES t r at e g I C O S Conselidar a integragdo, a mobilidade Instituir processo de revalidagéo de
académica e a insergdo internacional da diplomas de graduacaa expedidos por
Fi n al I’S t i C O S Unifesp. insliluigbes de ensing ashangeias.
Invastir no aprimoramento das diversas Elaborar, aprovar & implantar o Curso
medalidades pedagégicas e educacionais Superior Tecnolégico em Design
com destaque para o ensino a distincia (EaD)| Educacional - 1° Curso de Graduagao
Exemplo: Quadro de
O b - t' Propagpq Consolidar a integragao, a mobilidade Processo de internacionalizacao dos 5 80,00%
J e IVOS académica e a insergao internacional da Programas de Pos Graduacéo.
Unifesp
E ifi AcO
S peC I I COS e go es Proec Contribuir com a construgdo participativa do Ampliar a participacao da equipe da 3 100,00%
. PPI - espacgo para o inédito e aberto a PROEC no processe de reconstrugio
m O n Ito rad aS para 1 diferentes percursos formativos, do PPI.
- considerando-se diferentes grupos soclais e
R eC O n S t r u é'o d O comunitarios e diferentes civilizagbes.
g Proplan Reconstruir o PPl consoante os principios e Gestio do processo do PPl e 11 63,64%
P r Oj et O elxos estabelecidos no PDI 2016-2020. implantagio de plataforma
Ve .
P e d ag O g | C O SRI Desenvolver uma politica linguistica para a Aplicacaa do teste TOEFL — ITP. 5 80,00%
instituigiio com o intuito de promover a
I n St I t u C I O n aI (73 diversidade cultural e a internacionalizagao.
8 37,50%

acoes com 68% de
sucesso ate 2019)

Apoiar a pesquisa e o ensino.

Instalar e disponibilizar o Sistemna
SAGE.

Reitoria 2020




l lNIFESP 5. Proplan (Eixo Tematico) vr & & c .

n Arquivo Editar Ver Inserir Formatar Dados Ferramentas Complementos Ajuda A dltima edigéo foi feita ha 5 dias por Pe...

llllllllll‘ﬂﬂﬂﬂll

!!!!!!!!!!_!!!!!! ~ o~ 70% - [+

L L L[ Lkl —
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO o 7

1933 A H 1 J K L M N 0 P 4} R s T u v W x ¥ z AR AB AC AD AE | AF | AG | AH | Al | AJ | AK | AL | AM
i 2 >Diretriz e Eixo Temético

A al I m e n t a (s: é O d O i Obje;i:r: ;::::gico ; r-g:::onsﬂuc&o do Projeto Pedagégico Institucional
sistema ocorre por o —
m e I O d e C O ntro I e p O r : Ob::::: dE::e;l:ico R truir o PP te os principios e eixos estabelecidos no PDI 2016-2020 Observagdes

Reconstrugdo do PPl (agéo propria)
14 Caélculo (Férmula ou Descrigdo) Tipo de Indicador

p rO p O n e n te e m q u e 15 Eficécia Média = % de agdes concluidas no ano / agdes planejadas no ano Eficacia Média

>>>Agdes

o

e St é O C ad aSt r ad O S O S 17 # Descrigio Inicio Término (Previsto) Concluido
18 1  Elaboragdo de estratégia para reconstrugdo democratica do PPI 01/08/2017 30/08/2017 100,00% bod [

~ 19 2  Divulgagdo da égia para ¢&o do PPI 01/10/2017 24/1172017 100,00% =
S e u S P I an O S d e A 9 ao 20 3 Fase 01 Propostas Inciais - coleta de ideias e propostas para compor o PPl 19/03/2018 09/12/2018 100,00% -
2 4  Fase 02 Agrupamento das propostas inicials e formacdo dos grupos de trabalho 10/12/2018 11/12/2018 100,00% -
- - n 5  Fase 03 - Propostas tematicas 12/12/2018 15/04/2019 100,00% -
p ar a_ C ad a O bJ et I V O b} 6  Fase 04a - preparagio de sistemas para Selego (juri) e preparagio de cédula 09/12/2019 19/01/2020 ‘ 100,00% -
s 24 7  Fase 04b - Selegao (juri) e preparagdo de cédula 20/01/2020 02/03/2020 100,00% -
E S p ec If ICO com: a) 2 8 Fase 05-Votagdo 03/03/2020 1000372020 5000% -
" 26 9  Fase 06 - Compilagio 23M11/2019 31/03/2020 0,00% -

N
~

-
o

Fase 07 - Conselhos 01/04/2020 30/04/2020 0,00%

Descricao das acoes; a

b P d . V4 = 29 Nome: Eficacia Média
) raZOS e I n I CIO e 30 # Ano Esperado Minimo Maxi Alcangad 50,00%
7 . n 1 2016 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%
te rmino para Cad a 2 2 2017 100,00% 0,00% 100,00% 100,00%
5 3 2018 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% opoe
I~ L] 34 4 2019 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% 2016 2017 2018 2019 2020
aga01 e C) % 3 5 2020 100,00% 0,00% 100,00% 50,00% B Chcsic: Lt i e
36
executada s
(desempenho) + = B Diretriz1 ~ @ Diretriz2 ~ @ Diretriz3 ~ @ Diretriz4 ~ B Diretriz5 ~ B Diretriz 6 B

Reitoria 2020



UNIFESP Expansao das matriculas da graduacao entre 2005 e 2017 e
A ~aund.

GEEREW BAEHEE posterior estabilizacao (interrupcao da expansao)
UN:E:SIDADEFEIEE!!AL DESAOIP:JLO . I._II'Ii'FE'SD . EFFIS--Il
1933 . {_.:'l'.'.l .]-I!.-} .
& e~
E -IH'-‘.I 1-"1 E
R S 7u L=
J s DI ® 10 £
| g8 =
Hpai
o 6
:'-':l"-‘.:l "'1
1 sai 2
() )
; L2s@BgoNNINANDS
Graduagao B e E S e N b0 o6
ol 0] Tl e O O O] O] W D O] ] O O O
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UNIFESP Melhoria no desempenho de ocupacao plena

Ay ~amd .
TITTL ATEIE das vagas de INGresso ofertadas

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO -
; . Vagas Ofertadas na Graduacao . Ingressantes por Ano

1933

BERESULTADOS DA GESTAD 45

g e 3039
J oroe . 2979 2979 2979 @
Aptocis de [movag ‘:.-,c s Soclal - AGITS N ) "" =

2497

2015 2016 201/ 2018 2017 2020

¥1.97% ¥3.1% ¥3.0% ¥3.3% Y8.8% ¥l

Graduacao

Reitoria 2020



UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

RESULTADOS DA GESTAD 45

Graduacao

1 00

Vagas de ingresso no ensino superior preenchidas e
ociosas na Unifesp e no Brasil

. Linifesp .- Publicas . Privadas
98.2

80%
659.5 77 .4

S0%;

A0

22,6

30,5

1.8
—.

Preenchidas Ociosas

20%;

Reitoria 2020



UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

BRESULTADOS DA GESTAO 45

12 Gradusch
[ POs- Graduag)
J Pesquisa
ARtneas de [sovacsy Teonl s Social - AGITS
J L x
x | |

Graduacao

Cursos de graduacao ofertados pela Unifesp

. Sao Paulo .Dsasco . Guarulhos .Zana Leste
@ oizdema @ s:0 Jos¢ @ saada @cenD

60

Numero de Cursos de Graduacao
N D I~ un
o - - -

[
o

o

1/2

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Meta

Reitoria 2020



UNIFESP

Ranking do Indice Geral de Cursos de

FELLL || LNl Graduacao (IGC)
UNIVERSIDADEFE]IZ;:QAL DE SAO PAULO Unrfesp esta, entre as 1,60/0 mEIhoreS
instituicoes de ensino do pais (com notas

médias de IGC acima de 4)

IRESULTADOS DA GESTAQ 45

5
: 12 Gradusch '
Perfil 40 Ingressanie "1
67 Pos-Graduag)
Pesquusa
Apbocis de [sovagsy Tecnlogia Soclal - AGITS
% Secretana de Relagdes Intermarionar :1.
53 Porfd Docente
Extensdo Culnun
W0 AQ Fisalisncas 10 FDI 2016-2020
2
1
0

UNICAMP UFRGS UFMG UNIFESP UFSC  UFR)  UNESP UFYV  UFSCAR UFLA

Motas

IGE continuo [mdximo = 5)

As 10 melhores sao publicas
(Obs: USP nao participa da avaliacao IGC)

Graduacao

Reitoria 2020




UNIFESP
n

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

R ESULTADOS DA GESTA!

Perfil o Ingressant
¢ POs- Graduag)
J Pevquusa
Apboeis de [sovagso Tecnlogia Social - AGITS
J L

Graduacao

| [ETi LR

& Corgss D

Posreenbagem d

Conceito de cursos na graduacao

G0

=le

A0

30

20

10k

siadios o 20S

. nifesp . Institueg oS Privada e Ensind Supseriar
. Instituig des Federais de Ensino Superniors

49 .45

1 8 231

kil

Sem MNota

Reitoria 2020



UNIFESP
n

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

SUCESSO

Taxa de Sucesso na Graduacao
(Estudantes que se formam no periodo correto)

Bk

2018

0

&k

50 a9 Ok

A40% 34,5,

2015 2016 2017 2018 2020

Reitoria 2020



UNIFESP
Ay~ Taxa de Retencéo

FELLL || LEN (Estudantes com 1 ou mais anos de
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO atraso para se formarem)

1933

12«
2018
10,1 10,2 102w
RESULTADOS DA GESTAD 45 1-':] ¥ 5% — —ip T %

Graduacao U 2015 2016 2017 2018 2020

b
Pl g

Reitoria 2020



UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

Desistentes da Graduacao

. Ingressantes .Cnncluintes .Desistente

3Mil 2.925
2.819 2750
1.814
1.302

2.719
2 .5mil
2Mil
1.663
1 .SM” 1.397 1.341
1.1
1w oo
500 I
0

2015 2016 2017 2018 2019

1.698

Taxa de Evasao
(Formula do TCU)

15w

2018

125

201> 2016 2017 2018 2020

Censo INEP 2019 ainda nao esta concluido, mas vemos
pelo grafico ao lado que temos a forte tendéncia de
queda na evasao. Contudo, para 2020 ainda € o impacto
da PANDEMIA pode inverter o viés

Reitoria 2020



Transportes Coletivos Transportes Proprios

UNIFESP

57%

(o}

FEaH ll ll lI III lII ll i

i il Utilizam transportes coletivos na cidade o
E— ' —E (Metrd, Trem, Onibus etc.) %' 0774A)

i i AN I,,.I (11 ER Utilizam moto prépria
——————————————=sillam—————————————

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
o,
2,85%
Utilizam carro préprio

2,74%

1933

Relacao entre evasao e mobilidade urbana

24,3%

Moro muito longe da universidade 45% Utilizam 6nibus intermunicipais Fazem o deslocamento por bicicleta

0is se deslocam para outros municipios onde

P se encontranr:a os campus da uni‘;esp.
Insatisfacao com o curso escolhido 34% O neDOrtes Frctaios DT
Dificuldades financeiras 28%

o) o, 2
Dificuldade pedagégica de acompanhar o curso 25% N 4,11% 6,82% !i
Utilizam transportes fretados Fazem o deslocamento a pé

Falta de infraestrutura do campus (laboratérios, materiais etc) 23%
Pi"t}b| EITI 35 fEIn'I"i ares .1 4% *Os outros 1,26% utilizam outros meios de transportes. Tais como : carona, tixi, uber e transportes adaptados

Tempo gasto para os alunos se deslocarem até os campus

[/ \ qv Q @ SQ & N
L ) ( ‘ )
\, y

Baixada ndcmi Guarulhos

Sao Jo é Osasco Sao Paulo

Reitoria 2020



‘UN E‘ESP Bolsas de programas institucionais para estudantes de graduacao

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO . 2015 . 2016 . 2W017 . 2018 . 2019

1933

M
T

- PIBIC, PIBITI: CNPq
- PIBID: Capes

- PET: MEC/SeSU

- Monitoria: Unifesp

- IC Inst: Unifesp

i PMRITI RO ITORLA PE =T 1F ]

IHSTITUCIKMAIS PROSG AR A

rer . 1 &y
B A0 TUTCHALAL

R ESULTADOS DA GESTAO 45

12 Gradusch
Peril 40 Inpressanie
¢ Po%- Graduag)
J -
ARtneas de [sovacsy Teonl A Soclal - AGITS
Je K L x
)

=
-4

=

500

NMumerdo de Bolsas de Programa Institucionais

Graduacao .

Reitoria 2020



IUN IFESPI Implementacao da politica de cotas Renda do estudante ingressante na Unifesg

%%%%;1"“mﬂ?? nalJnWesp
i AN AENER
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAG PAULO . Cotista . Mo Coticta l. Acima de 5 salarias minimas . Ate de 5 sadlarios minimos
1933 B0 80
£ 70 70
2
= . 61.2 60.9 61,67
RESULTADOS DA GESTAD 45 _ iy
SARESULTADOS DA GESTAD 4: 5 S0
‘) i 2 50
I vacho Tecnlons Social - AGITS . 50-.

383 40

30 38.8 39.1 37.76
- 2015 2016 2017 2018 2019 .

2015 2016 2017 2018 2019

Perfil do
ingressante

Reitoria 2020



UNIFESP

A~ A : .. :
sgans®aesas  Proveniéncia do ensino médio do Raga/ etnia e CO{J d_‘; estudante
FsmmmjEEmiE  estudante ingressante na Unifesp Ingressante na Unifesp
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQO PAULO
195 . Somenbe ou maicr parte em escola poblica . Branco/Amarelo . MNegrafPardaSIndigena .I S5/Declaracao

. Somente Su mandr parte am SScala particularn

. Somente om escolas particulares com balsa integral BD 15E 9
&0 56,9 70 &g 63,4 65.9 64,5 :
544 57 .4 538
| 50.1 : 605
SMRESULTADOS DAGESTAD 43 50) -
' P do s " 50+
st s 44,1 ""'Il--l—"'".

Pesquiss | | ' 39.8 40.6 40,5 40

s i T ) e BE:—M—M.S
i 30
20 20
10 ' 5 f A & 8 : ’

5.8 5,8 5. i 5.62 104 > 8 31 25 20 o0k

o O H

2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019

Perfil do
ingressante

Reitoria 2020



UNIFESP
A ~oumnd.

Coeficiente de rendimento dos estudantes
Cotistas e nao cotistas (por quartis e mediana)

H | N e - , ,
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO o - I :
Perfil do ) : |
ingressante iy . T
S —— .
. Cotist N&o Cotist
Por ano de ingresso o R
Estudantes formados
1 = Cofista i m melhor mpenh
. = N i 5 (cotista co elhor desempenho)
- s O ol : e
5 SEEETETRT | -
O ) — | ]
! 1 | i t | e ™ 7 ' :
<+ 5 | : i . E t i i = © | i
et i qf o i
& t d: § < | ——
11T i |
2015 2016 2017 2018 2019 Cotista Néo Cotista

B Reitoria 2020



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

UNIFESP Bolsas do PAPE pagas por ano

& m imom
=
] —p—
i
|
MR SULTADOS DA GESTAO 45 — "
12 Gradusch L l
’, : i
Fevquisa = " rr——
53 Parfik Docente — ‘e

T [ j j | T
2014 2015 2016 2007 2018 2019

2000 2400 2800

1600
|.h

Numero de bolsas PAPE

Perfil do
ingressante

Reitoria 2020




UNIFESP Ensino
h.‘ P6s Graduagdo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE A0 PAULO Oferta de cursos de mestrado e doutorado pela Unifesp por campus

1933

Graficos atualizados

@ =50 Pauo P oo @ Gusrulhos @ 5o pauo @ oo @ cuanhos

® cisdema @ sio Jost @ saivads . @ oisdema @ sic sosé @ i

80 U
o 70 @
- e 40)
@ &0 P
S 50 830
S 40 G
= 30 220
£ 20 -
= = 10
- 10 -

i - ’ . Yoy
2016 2017 2018 2019 2020 O "2016 2017 2018 2019  20:
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UNIFESP Ensino
h‘" P6s Graduagdo

TENNN[jERNLE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO Taxas de sucesso, retengao e evasso

1933

iestrado Loutorado

RESULTADOS DA GESTAD 45
J Pevequ
\ 1 L0 Vg Tecx
J I

57 1 Mestres
255 Doutores

Formadosem 2019

. Sucesso .Eq:-tr_*nn;fu:l . Evasao

Ensino
Pos Graduacao

Reitoria 2020



UNIFESP ; Ensino
n P6s Graduacao

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

Doutorados Ingressantes em 2015 (4 anos) S, -

Mestrados Ingressantes em 2016 (2 anos) 2015 2017 2015-  Concluslo

20019 2019 2015 (DO) OU 2017 [MEsMP) 32019 2017-19

; Mest A+P - s 318 61% 167 32% 22 4% 16 55%
Sao Paulo MA 333 23 201 6(%% 108 32% 24 7% ot 75%
Baixada Santista mA"P 0 2 '3’ - ‘3 v : S - w0

iac Mest AP - 89 1 M g v
Diadema mA«&P 21 =4 ?-3 .8’232 24 {‘3’,2 1 5% - 83%

Mest A+P - 93 38 41% 29 31% 25 27% 1 65%

Guarulhos Dout. 11 - 8 73% 1 9% 2 18% - 55%
S30 José dos Campos [NesCATRIEEE e P i 2 it
Viest. - 49 35 ' 11 2% 0 50%
Osasco TS = < 0% 4 20% 1 10% - 50%
e Mest A+P - 571 583% 310 6% 81 83% 18 0%
Total U!]lftﬁS[) Dout. 419 9iw 255 60 9% 135 %2% 29 6.9% : 70%

"Inclui Trancamento
** Mecstrandos Promavido Doutorandos

Variacao da taxa de sucesso por campus: 40% a 86%
No mesmo campus ha variacoes entre mestrado e doutorado: de 41 a 73%

B Reitoria 2020



UNIFESP N N , N
Ay~ Comparacao da avaliacao da Pds-Graduacao Unifesp e Brasil

EHEHE EEEEE

B & lll@lll B i

i B i # i

—————— &L ————— e Al r- T roe i
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAG PAULG ‘Dr_l-:il;r_:-rm:l-;- Unifesp .I"—-u sirado A + P . Total Brasi

1933
50.
=] ..'
‘ -
| ‘
‘ |

40,

BERESULTADOS DA GESTAD 45
12 Gradu »
Pesquisa
Apines e | vacso Teenl s Socal \GITS
| I} x
o | |

L
1500

ﬁ 74
III I
& K

10.

Porcentagem de Cursos Avaliados

Pos Graduacao 3 -

Ensino 0. i L]
2

Meta ]

2 3
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UN IFESPI Recursos de fomento a Pesauisa e Pds-Graduacio

_ ' _ BEE# Total de Fomento Pesquisa e Pos:
UNIVERSIDADE rEi;RAL DE SAO PAULO EN’E& e et e 31'0 223 152 105 ‘2.
CAPES (executando Fomento Extensao) 270 290 262 278
FINEP 55 94 30 11 =1
FAPESP 436 426 345 524 47,5
B S ADOSDAGESTAQ 45 Total em milhdes de reais 1071 1033 78,9 918 92,0
Wo 57 e Gréficos atualizados
107
103
rs 100
91 92
rs80
78
Pesquisa: 560
financiamento ol

2015 2016 2017 2018 2019
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UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

:“ ESULTADOS DA GESTAD 45

12 Gradu
Yerdi Dy anl
[ PO%- Gradung
‘W VA Teenl GITS
| I U
‘

Pesquisa:
financiamento

Perda de Bolsas de Mestrado e Doutorado em 2019

(corte de R$ 5,6 milhoes - perda de 318 bolsas em programas 3 €
4)

‘ Mestrado . Doutorado . P6s-Doc
R$1.500,00 R$2.200,00 R$4.100,00

800 780

700
2 600 563 571
(@)
g 500 547 546 —
S 400 443
£
35 300

200

100 " M . 20 89

O %016 2017 2018 2019

Total Bolsas 1208 1426 1207 Q89

Reitoria 2020



UNIFESP

SHERE @ HEHEE Classificacao da Unifesp pelo sistema de ranqueamento
FENENjjENNEE Times Higher Education 2018-19

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

Pesquisa - Universidades Brasileiras Citagoes por artigo
6a posicao (multifatorial) 1a posigao
60 @ Citacoes em 2018 @ Citacoes em 2019
) 50
;_.f 50
g 40
< 40
4 3 30
5 30 S
g z 20
§ 20
£ 10
{10 1 o L e
; 0
O usp UNICAMP PUC-RJ UFRJ UNESP  UNIFESP UEPG UFMG UNISINOS UFRGS UN'FESF UFMG UFPEL UFRGS PLJCRS
Pesquisa:
rankings

B Reitoria 2020



UNIFESP

I Bl B Bl B EBEEI

B & lll@lll B i

B i i B i
L e |
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933

Pesquisa:
rankings

Ranking Folha de Sao Paulo — RUF
2019 - Desempenho em Pesquisa
(multifatorial)

4a posicao

Citagbes por | Publicacbes | Citagdes por p'am Bailsistas

CNPg Teses

Nome da Universidade e e iremagl B
USP Publica 1 18 71 1 1°

2° 1°

UNICAMP Publica  2° 20° 2 2 55

1° 2°

UFRGS Publica 3 23 4 5 3o

3° g

UNIFESP Publica 42 iBisg 4¢ 3° g

12°  14°

UFRJ Publica Sl 16° 11" 8° i

4[! BD

Reitoria 2020



UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

RESULTADOS DA GESTAD 45

agits

Agéncia de Inovagao
Tecnoldgica e Social

Agéncia de Inovacao Tecnoldgica e Social da Unifesp

Empresas com Base Tecnoldgica Incubada 0 0 0 0 2
Empresas com Base Tecnologica Graduadas nos ultimos dois anos 0 0 0 0 0
Propostas Recebidas (propostas de invencao)** 7 25 24 17 20
Pedidos de Patentes Depositados (INPI ou Internacionais)* 3 5 4 2 8
Patentes Vigentes (concedidas pelo INPI) *** 0 1 4 2 2
Instituicbes de Ensino e de Pesquisa no Parque Tecnoldgico 0 0 0 9

Empresas Participantes do Parque Tecnologico 0 0 0 3 3
Protecdes Transferidas para Empresas-Sociedade 0 0 0 2 2
Eventos e Oficinas de P&D Realizadas ou Patrocinadas pela

Instituicdo > ! 10 4 >
Parcerias-Convénios- Vigentes com Foco em P&D**** 3 5 5
Pedidos de patentes depositados (INPI ou internacionais) com

cotitularidade (acumulado, excluindo-se as arquivadas) 63 68 [ 4 80
Pedidos de programas de computador depositados 1 1 3 0 4
Pedidos de programas de computador concedidos 0 3 3 0 4
Spin-offs criadas 0 0 0 0 1

Reitoria 2020



UNIFESP Secretaria de Relacdes Internacionais - SRI
Ay~
EiEHE W EEEES

lilas = 60 a 300 colaboracoes;

i NN [ RN azul = 3 a 59 colaboragdes;
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO verde=1a?2 Co|ab0ra96es
1933

s ‘

LlLl}

LLL} =
cpmdm

9 Finlandia
tslandia s 9
RESULTADOS DA GESTAD 45 9 Russia

J " o WY 99»‘*?769 bt

& s 9
Unido Oceano v 9 c9.. Corela W0
2 Atlantico \/ Afeganistio __GoSul
Norte 8

— Argélia gy EOWO Sy

.M. . Nemible_ Medegascer Oceano 9
. . : ana Indico Ausirlia
Pesquisa: ) Go¥ it 9
do Sul
SRI + Argentina z:mp
el Google My Maps
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UNIFESP Secretaria de Relacdes Internacionais - SRI

Paises de origem de coautores de trabalhos publicados na Web of Science
pelos docentes da Unifesp  tiwan

N finland singapore
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO * ,
1933 L b
. england
southskorea “
norway honduras
peoplesr china
e‘n colonbia
RESULTADOS DA i ‘*_‘f.t;:.l ) 45 SWden g y ecuador
’ ‘ hungary
oo - i
Py scotland ﬂ,.:e
e e Taovachs Tocnlogts Socal - AGITS chile
" ireland
py A
czech republic au‘“a
denmark » cuba
switzerland
... pakistan
greece argentina
"/ nigeria costarica
i belgium mexico
romania e, uruguay
_ s.n venezuela
P ) israel netheplandsjapan  southuafrica @
. L
esquisa: N v,
L
SRI poland ingdia .
malaysia
‘ . -
turkey thailand ista
lebanon
8}5 VOSviewer
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UNIFESP . N o
Ay~ Secretaria de Relacdes Internacionais - SRI

ggees ' egEEs
i III|.,.|III i
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO Q}A 28

1933

30

* Acordos de Cotutela (Qtd.)

edgica., Sl
RESULTADOS DA GESTAD 45 b
t Iv . \,\o\anda~1
il A, : 20
e, T .
B i W 15 ‘Ib
40>

Qougal . ~7 10
1 "
@& TR
Pesquisa; AaABaAx A
SRI *Numeros de instituicoes parceiras
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UNIFESP Projetos aprovados Print da Capes (valores anuais)

7 N
TR ZTX T R$2.500000 R$2.465700,00
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO R$2.000000
1933
R$1.500000
R$1.184660,00 RELa s
R$1.000000
~[ SUL ':M,»f )S DA GESTAD 45 R$699.640,00
’ s R$500000 R$48762000
67 Pow-( . R$394.320,00
: : ¢ : : S5 . . O .
srfil [ gg’ 5@(5 = <90 § \O ch;)oo (\E
é%?b éé@\oo%o oobo \%OGO sog oég o*'%@& -@gqép
9 O & - 9 & % SO
< o =
Total de fomento: R$26 milhdes
Eventos Capes Print em 2019: « Seminars in Inflammation
 Introduction and applications of machine learning for « The Biology of Cancer Exosomes
PESQUISE\: genetics and genomic 1l Oncology Symposium-Unifesp
SRI ° Introduction to Data Analysis using R — parts | and Il « Seminars Introduction to Data Analysis using software R
« Manipulating inflammation to improve tissue repair CAPES Print
* Symposium Immunosenescence and Clinical « Seminars in Inflammation CAPES Print UNIFESP
Consegquences « Seminars in Emerging, Infectious and Neglected Diseases

« Seminario sobre Sepsis « Seminars in Oncology CAPES Print UNIFESP

Reitoria 2020




M As agOes de extensao desenvolvidas

(cursos, eventos, programas e projetos)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

= . Cursos de Extensao e Eventos . Fos - Graduacao Lato Sensu

'. Programas de Residéncia Médica .'F*re:r;:mm:-s- de Residéncia Multiprofissional

1.5Mil
: vt VENL
RESULTADOS DA GESTAD 45

'.'/"“ 1.2mil

200

600

15

83 20
B4
118

Extensao e 300 136
cultura

iz 123

) 2015 2016 2017 2018 2019

Reitoria 2020



UNIFESP
Ay ~amnd

NUmero de cursos de especializacao e
aperfeicoamento presenciais e a distancia

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

'.' Fresencials . A Distancia
150

126

: L)

RESULTADOS DA GESTAD 45 .I:.- 1 2 [:I
m

116
e _. Lo4 108 110
. 60
5 32
= 30
. 10 12 =
Extensdo e 0 = I -

cultura 2015 2016 2017 2018 EDi_L‘?

123

Mumeros de Cursos de Especializ

Tl ke g
134 118 13

Reitoria 2020



UNIFESP

hr‘ Numero de estudantes matriculados em cursos de extensao

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

B
/i
Emi
Swi

BERESULTADOS DA GESTAD 45

12 Gradusch
Pesfnl Ingressant
[ PO Gradung)
J Pevquusa
Apéneis de fsovagss Tecnlopis Soclal - AGITS
I L L
I

4Mi| 3557

3Mil

< 2mi
Extens3o e '
cultura 4o

Mil

Numeros de Estudantes Matriculados

1.713

2015 2016 2017 2018 2019 7?‘(}2()

b
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UNIFESP NUmero de estudantes matriculados na residéncia médica e
Ay ~d. na residéncia multiprofissional

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO @ Rresidencia Médica @ Residéncia Multiprofissional

1933
1.2mi 1.19
1.103 1.081 1.096

1.041
371 I l:?'88 ' | I383 377

2015 2016 2017 2018 2019

\ 600
400

Extensao e 200

cultura

0
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UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

RESULTADOS DA GESTAD 45

Perfil docente

@ s:oPaulo

‘ Diadema

2 Mil

1.5mi

1Mil

Numero de Docentes

500

0

Crescimento

em %

Docentes por campus

Grafico atualizado

. Guarulhos ‘Zona Leste
@ reitoria + EAD

. Osasco
. Sao José

. Baixada

Aumento em parte
decorrente de 119
professores visitantes
fruto dos editais de 2019

Reitoria 2020



UNIFESP
Ay~ Titulacdo docente

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

:w SULTADOS DA GESTAD 45

Unifesp Setor Publico Setor Privado

25,8% 24,2%

50,0%

‘ Especialista

Perfil docente

Reitoria 2020



[FESP
ﬂA—S‘ Regime de trabalho

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

Unifesp Setor Publico Setor Privado

< 2,54 2,9

o/

30,1% 2/,5%

42,4%

Perfil docente . Tempo Integral - D.E . Tempo Integral - 40h . Tempo Parcial . Horista

Reitoria 2020



UNIFESP Proporcao de estudantes por docente
Ay ~amnd

E o MR E @ Estudante de Graduacio por Docente
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO @ cstudantes de Pés-Graduaciio Stricto Sensu por Docente
1933
. Estudantes Graduagao + Pés-Graduacao SS por Docente
15
2 124 12I'6 12,7 12.2
RESULTADOS DA GESTAO 45 5 1 2 G 20 12'1_. - —1:—
' i 8
: | I : é 9 84 8,5 8.7 84 8.2 8 4
uv} .___PN‘ L el
'
5
& 6
Q.
4,0 41 4,0 4
WM9“ i e
3
: 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Perfil docente Méta

Média setor publico = 1 docente para 12 estudantes
Média no setor privado = 1 docente para 28 estudantes

Reitoria 2020



UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

GESTAS DE RISCOS E CONTROLES
IMTERMOS 40

+1 Defalhamvenin dos Proeipans Fiscon

ldenhbcado peln Umbfesp e da rapoaia
e Cd e et

1933

Missao

Visdo
Valores
Objetivos

estratégicos Alta Administragio Consu

") Plano estratégico | plano de agdo | processos

Auditoria Objetivos
Auditoria interna avalia a eficacia e o gerenciamento de riscos, a efetivi- estratégicos
dade do sistema de controle interno, propde agdes de melhoria livha de defesa

riscos Comité de governanca e gestdo de riscos (supervisdo dos controles internos).
estratéticos Compliance. Integridade e Quvidoria

riscos
taticos ol . -~

Gestores e outras insténcias de governanca (cédmaras, comités, conselhos),
Fiems controles internos da gestdo, fluxos, normas, processos

operacionais linha de defesa

Reitoria 2020



UNIFESP

i i
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933 \
19

~— * / B

N

GESTAG DE RISCOS E CONTROLES . . .
INTERNOS 40 Compras Financeiro Prest.cont Contrato Servicos Total
+i Detalbamyrniy dos Proe ipans Fascon
ldemiuBcados peln Unafesp e da rspoata
e ot v e @ 2018 @ 2019
e =
Bao __

Riscos taticos

mapeados 100

o
=
o
[
o
W
o
iiY
o
w
o
o~
(@]
~J
o
o
(=]
~0
o

@ Ata @ mMedia @ Baixa
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—ia INTEGRIDADE

Q |
\ 4

OUVIDORIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

PAR —
Responsabilizacao
de empresas



UNIFESP

PP enS—— Alocacao por Funcao Programatica:
BNRARWARARE Gestao e Manutencao do Ministério da Educacao

e —————— (61%); Previdéncia e Inativos (26%); Educacao de

1933

ALOCAGAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96

97 Gestdo Orcaipention ¢ Fanancera
110 Gestdo de Pessom
/ 117 Gestdo de Lacnagdes ¢ Contratos

1 21 Gestdo da Tecnolopia da Informag ho

129 Geatdo Parisnonial ¢ Infceeszunsa
135 Gestdo de Cutos

140 Sustentabihdade Asnbiental

Qualidade Para Todos (12,5%)

EDUCACAO DE QUALIDADE COMO CAMINHO PARA A CIDADANIAEO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO

INCLUSAO SOCIAL E REDUCAO DE DESIGUALDADES, COM MELHOR DISTRIBUICAD DAS
OPORTUNIDADES E DO ACESSO A BENS E SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE

AMPLIACAO DA PRODUTIVIDADE E DA COMPETITIVIDADE DA ECONOMIA, COM
FUNDAMENTOS MACROECONOMICOS SOLIDOS, SUSTENTABILIDADE E ENFASE NOS
INVESTIMENTOS PUBLICOS E PRIVADOS, ESPECIALMENTE EM INFRAESTRUTURA

FORTALECIMENTO DAS INSTITUICOES PUBLICAS, COM PARTICIPACAO E CONTROLE

SOCIAL, TRANSPARENCIA E QUALIDADE NA GESTAD

Reitoria 2020



w Distribuicao

BRERAWARAAR orcamentaria da @ investimentos @ Outras Despesas Correntes
———_WIZ==-_ Unifesp em 2019: . Pessoas e Encargos Sociais
UNIVERSIDADE FEEE;RAL DE SAO PAULO R$ 1’3 bilhaes g

1,8%

ALOCAGAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96

97 Gestdo Orcaipentiown ¢ Fanancera

/l 10 Gestdo de Pessom
/ 117 Gestdo de Licaagdes ¢ Contratos
1 21 Gestdo da Tecnologia da Informag ho

129 Geatdo Parisnonial ¢ Infceeszunsa
135 Gestdo de Cutos

140 Sustentabihdade Asnbiental

Reitoria 2020



UNIFESP R T

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933 .Aﬁ"l}'ﬂs . Inativos
800

ALO(ZACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96

97 Gestdo Or¢amentin e Feanancena 7 0 D
/X 10 Gestdo de Pessom
/ 117 Gestdo de Lacsuagdos ¢ Cootratos
128 Gestdoda T ¥’ da Inf

da Tecnologpia da Informacho

260
600 211
Vo a—_—— 189
500
400 [ 449
385 400
300 [EEE
200
100
0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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UNIFESP . T
Ay ~amnd. ATIVOS A INATIY

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

.aﬁ.ﬁvﬂs . Inativos

100
A z 2 o
ALOCACAO DE RECURSOS E

97 Gestdo Or¢amnentarn e F pceia

110 Gestdo de Pessoan

/ 117 Gestdo de Licsuagdes ¢ Contratos
121 Gestdo da Tecnologia da Informacho 8 O ":3-'5
129 Gestdo Patrtmnonial ¢ Infreesrunsa
de

60

40

20%

O 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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UNIFESP
A ~oumnd.
. — OUTRAS DESPESAS CORRENTES - CUSTEIO EM

TTEEE [ EENET GERAL (EM MILHOES DE REAIS)

Fonte SIAF - Tesouro Gerencial

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

Dieflacio Caloulada com Base no [GP-8 FGY fom laraniz)

@ uG 153031 @ U0 26262
180
ALOCAGAO DE RECURSOS E
Perda na UG

AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96

110 Gesto de Pessom

117 Gestdo de Licsuagdes ¢ Contraos

121 Gestdo da Tecnologia da Informacho 140

129 Gestdo Patrtmnonial ¢ Infreesrunsa

Y 160 . entre 2013 e
/ 2019 de 27%

135 Gestdo de Cuntos

s 120
100

80

60

40

20

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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LNIEES‘P INVESTIMENTOS (EM MILHOES DE REAIS)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO 100 Diflacio Calcutada com Base no IGP-M FGV e larania) . UG 153031 . UO 26262

1933

90

ALOCAGAO DE RECURSOS E 80
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96

97 Gestdo Orgamnention ¢ Fanancera

/x 10 Gestdo de Pessom
/ 117 Gestdo de Lacsuagdes ¢ Cootraos ?ﬂ
121 Gestdo da Tecnologia da Informagho

129 Gestdo Patstznonial ¢ Tnfeeestrunea

135 Gestdo de Cuntos 6&

140 Sustentabidade Asobiental

Perda entre 2013
e 2019 de 71%

50
40
30
20

10

2013 2014 2015 2016 2017 2019
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—la INVESTIMENTOS (EM MILHOES DE REALS)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

5 1% 0% . Obras e Instalacoes
. Equipamentos e

2:?2?2?&?&?53?2%2?50% Material Permanente
// o et . Outros Servigos
iR de Terceiros - Pessoa
Juridica
. Servico Tecnologia

da Informacao e
Comunicacao PJ

@ Material de Consumo
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w INVESTIMENTOS POR ORIGEM

Fonte SAR - Tescus Gemncial

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

ALOCAGAO DE RECURSOS E
AREAS ESPEUAIS DE GESTAO 96

. Emendas

. Descentralizagbes/
Provisoes

@ occ

. Recursos Proprios

Anentig o

/ 0 Gestdo de Pessom
o de Lacsagde
0 da Tecnologia da Informach

Situacao anomala a
dependéncia de Emendas
Parlamentares nesta proporcao

Reitoria 2020



UNIFESP
g = f i

1933

Visao Geral

DATA_REFERENCIA_ANO
X LIMPAR 2048

& OCULTARFILTROS

Periodo (Ano)

Periodo (Ano-Més)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

ltem de Despesa

ALO(ZACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96

97 Gestdo Or¢amention ¢ Fananceira
110 Gestdo de Pessom

J

121 Gestdo da Tecnologia da Informacho
129 Gestdo Patrtsnonial ¢ Infreestrunsa

7 Gestho de Lacsuagdes ¢ Cootratos

135 Gestdo de Cuntos

140 Sustentabidade Asobiental

UNIDADE_ORCAMENTA
UNIVERSIDADE FE...

Gastos por Item de Despesa

LOCACAO DE VEICULOS
MANUTENCAO E CONSERVAC...

MANUTENCAO E CONSER...

MATERIAL DE CONSU...
; SERVICOS DE ENERGL...
SERVICOS DE AGUAE ...
LOCAGAO DE IMOVEIS =5
I APOIO ADMINISTRATIVO, TEC...
VIGILANCIA OSTENSIVA

R$77.269.230

SERVICOS DE LIMPEZA E CON...

Principais gastos em 2019

nte: Painel de Custeio do Ministério da Economia

Painel d.e
(Custeio

Gastos por Subelemento de Despesa

SERVICOS TECNICOS PROFI...
LOCACAO DE MEIOS DETR...
MANUTENCAO E CONSER... \
MANUTENCAO E CONSE...

MANUT. E CONSERV. D...
SERV. DE APOIO ADM...
VIGILANCIA OSTENSI...

\ ‘ LIMPEZA E CONSERVACAO

SERVICOS DE ENERGI

GENEROS DE ALIMENT...

" LOCACAO DE IMOVEIS
VIGILANCIA OSTENSIVA

APQOIO ADMINISTRATIVO, T...
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO

R$77.269.230

B Reitoria 2020



UNIFESP ) ,
. Locacdo de Imoveis

ALOCACAO DE RECURSOSE . . R .
AREAs EspECIALS DF GEsTAO 96 It Palnel de Custelo - Minisério da Economia

97 Gestdo Orgammention ¢ Fanancera

L e |
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO / AR
117 Gestdo de Lacsuagdes ¢ Cootratos
1933 121 Gestdo da Tecnologia da Informagho
129 Gestdo Patrtznonial ¢ Infeeestrunsa
135 Gestdo de Cuntos
140 Sustentabihdade Asobicotal
DATA_REFERENCIA_ANO LIBIDADE QDCAMENTA  aw | TERM DESDES DATA_REFEREMNCIA_ANO UNIDADE_ORCAMENTA. ITEM_DESPESA_DESCRI..
X LIMPAR [y . X LIMPAR  [eis ©  UNIVERSIDADE FE. LOCACAO DEIMGV.. @
= - P s ST RS :
&« OCULTARFILTROS & OCULTAREILTROS e e ‘
Gastos por Item de Despesa
Periodo (Ano) ~AL r G Periodo (Ano)
— . o ) ' | OV TR TTA L A — Gastos por Item de Despesa
Periodo (Ano-Més) Petiodi{fnoes
\
ltem de Despesa
ltem de Despesa B -
9.6% Orgao - Area Atuacio LOCACAO DE IMOVEIS 7.2%
Orgao - Area Atuagio -
) LOCACAO DE IMOVEIS Orgdo - Nome
Orgao - Nome - AT
U0 - Classificacao
UO - Classificacio
UO - Nome

UO - Nome

R$7.416.106
374 R$5.268.249

B Reitoria 2020



UNIFESP
Ay ~amnd

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

/‘-_\LO(ZACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96

180 Or¢apention ¢ Faancena

97 Gestdo
110 Gesto de Pessom

/ 117 Gestdo de Licsuagdes ¢ Contraos
121 Gestdo da Tecnologia da Informacho

129 Gestdo Patrtmnonial ¢ Infreesrunsa
135 Gestdo de Cuntos

140 Sustentabidade Asobiental

Custeio + Investimentos - por area de aplicacao

fonte: SIAFI - Tesouro Gerencial

2,0%

5,78% 2 0:32%

. Finalisticas

‘ Apoio
. Funcionamento

20,15%

. Tecnologia da Informagao
45,04% e Comunicacao

. Apoio a Permanéncia
Estudantil

. Outros

26,71%

Reitoria 2020



UNIFESP

M @ @ @ h m b @m h

EHEHEVP EGEEE

B N |E N

—————— &L —————

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96

//'77 Gestdo Orgamention ¢ Fanancera

110 Gestdo de Pessoa

117 Gestbo de Licsagdes ¢ Cootratos
121 Gestio da Tecnologia da Informagho
129 Gestdo Patriznonial ¢ Tnfreestrunea

135 Gestdo de Cutos
140 Sustentabidade Asobiental

Liquidados a pagar - por area de aplicacao

fonte: SIAFI - Tesouro Gerencial - Inclui Restos a pagar

1 2%

M Custeio

M Capital
Pessoal e Encargos
Socials

Reitoria 2020



IUNIFESP. RECEITAS 2018 X 2019

g; gg ﬂl ﬂl ﬂl ' III :n ll ‘E !g
LT |:::|lll B E
___
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO TﬂTﬂL
1933
Outros
ALOCACAO DE RECURSQOS E

AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96

7 Gess oo« o Taxas de Inscricoes em concurso

/x 10 Gestdo de Pessoan
/ 117 Gestdo de Lacsuagdes ¢ Cootraos
121 Gestdo da Tecnologia da Informagho

129 Gestio Patrtenonial ¢ Tnfeeeszunsa

135 Gestdo de Cuntos Muguéis

140 Sustentabidade Asobiental

Alienacoes
Servicos
Wz018 W2019
2018 2019 Variacao
TOTAL 9.423.086,84 8.293.709,37 -11,98%
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UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933 4W 3.999

Dados Principais relacionados a forca de trabalho da Unifesp, em 2019
fonte: SIAPE (Sistema de administracao de Pessoal do Governo Federal)

3.5mi

ALOCAGAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96

97 Gestdo Or¢ammentirn ¢ Fanancera 3' m
0 Gestdo de Pessom

2.5mi

&

d
Gesthoda T

P

d

10 Sustentabidade Asobiental

2l

1.747
1.5mi
o 1050
699
527
500 448 387 Yoo
0 = = =

Docentes Contratos Aposentados Aposentados Residentes  Residentes Pensionistas Estagiarios
TAE Docentes Médicos Multiprofissionais

* inchuido todos os autorizados e docente temporario/visitante
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UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

ALOCAGAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96

97 Gestdo Orgamentinu ¢ Fenancera

/Z 10 Gestdo de Pessom
/ 117 Gestdo de Licsuagdes ¢ Contratos
121 Gestdo da Tecnologia da Informacho

129 Gestdo Patrtmnonial ¢ Infreesrunsa

135 Gesto de Custos

140 Sustentabidade Asobiental

Tabela 6.5 - Forga de trabalho da universidade
Fonte: Siape

TIPOLOGIA INGRESSO EGRESSO
DOCENTE EBTT 8 - -
DOCENTE ENSINO 1747 64 14
SUPERIOR
TAE CARGO DE NIVEL 3076 90 24
SUPERIOR
CARGO DE NIVEL 886 75 20
MEDIO
CARGO DE NIVEL APOIO 35 - 5
EXERCICIO 3 - -
DESCENTRALIZADO
(Procuradoria)
EXERCICIO 3 1 -
PROVISORIO
NOMEADO CARGO EM 8 1 1
COMISSAO
TOTAL GERAL 5768 231 64
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UNIFESP .
h‘ Forca de trabalho do Hospital

EENNNFNNNEE Universitario

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO Fonte: Siape
1933

INGRESSO EGRESSO

ALOCAGAO DE RECURSOSE

/ % CARGO DE NIVEL | 866 76 19
/ T SUPERIOR
o CARGO DE NIVEL |1226 40 11
MEDIO

CARGO DE NIVEL |50 - 18
APOIO

TOTAL | 2142 116 48
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UNIFESP Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcoes
' I ;- gratificadas da Unifesp (recorte de género)

RN T T 11 B
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO f :’.‘ a @
1933 L e W L~ ’
) Icy) Feminino a'é" Masculino

250 131/109

I_XLO(ZACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96

97 Gestdo Orgamnention ¢ Fanancera

/x 10 Gestdo de Pessom
/ 117 Gestdo de Lacsagde o
121 Gestdo da Tecnologia da Informacho 200 (o )y 85

129 Gestdo Pau 1al v Tnfee e a

- 150
100 .
13/28
24 ’26§
50 2171908 R
I = _ ‘ ’2/4
25 - ¥ Al 5
v AR L4 p g P
c,oo <S>0c,°0c,<>°lx QGQZOQQGOQOQQGO:GOQ" 4 6&"”1’
o
s 0
$0® Q‘Q
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UNIFESP

1933

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

ALOCACAO DE RECURSOSE

AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96

97 Gestdo Or¢ammentirn ¢ Fanancera

Numero de TAEs por Campus

2.5mil
2wmil 2008
w
<
- .
O 1 - 5M|l
©
o
g Tmi
3
—
500 I
121
ﬂ & 6_
> 2 O O 2 <
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UNIFESP , |
A ~oumnd. Nivel Escolaridade dos TAEs

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

@ 2018 @ 2019

31 30
24 23
14

Ensino  Especializacao Mestrado  Doutorado Sem Titulagao
Superior

35%

ALOCAGAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96

97 Gestdo Or¢amentin e Feanancena

/x 10 Gestdo de Pessom
/ sl e Lacauagdos ¢ Contrano
121 Gest I gia da
unEa

129 Geat

30%

)
135 Gestdo d

25%
20%
15%
10%

5%

0%



UNIFESP Quantidade de licitagoes por modalidade
fonte: Sistema de Gestdo de Compras da Unifesp e & ConviE
1 0A0 @ BRAAE 20 de -
LT L1 EE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

B Tomada de Pregos

1933
. .
B Concorrencia
ALOCAGAO DE RECURSOS E . Pr e gso
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96
/'l'f Gestdo Organention ¢ Fanancera
110 Gestdo de Pessonn
V) B en— ® Concurso
121 Gestdo da Tecnologia da Informagho
129 Gestdo Patrtmnonial ¢ Infeeesmunsa
135 Gestdo de Cuntos . COﬂSU'ta

140 Sustentabidade Asobiental

W Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas
w Adesio a Ata de Registro de Pregos

© Dispensa

M Inexigibilidade

w N&o Aplicavel
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UNIFESP Contratacdo de servicos de energia elétrica (consumo e valores)

n fonte: PLS Unifesp e SIAFI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
EMERGIA k\Vh Valores
2017 2730188 | RS 838057177
porsisiadsgyn g A 20138 21581260 | R 1253851925
/ ot 2019 33407222 | RS 19.683.042 17

Contratacao de servicos de agua e esgoto (consumo e valores)
fonte: PLS Unifesp e SIAFI

.-igua e Esgoto Valores m3
2017 RS 5,068 804 54 158865
2018 RS 5,446 517 .72 156435
2019 RS B,542 06954 152346

Reitoria 2020



UNIFESP

 EREWEERS Contratacao Fundacao de Apoio da Unifesp
L L[| LN FAP/Unifesp
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO fonte: SJ'AF]'

1933

12.142.558,01
10.768.590,41

ALOCAGAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96

150 Orcamnentiown ¢ Fanancewa

97 Gendo L
110 Gestdo de Pessom
/ 117 Gestdo de Licsuagdes ¢ Contratos
121 ¢ a I g
29¢ caesunE s

3.016.500,83

2017 2018 2019
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UNIFESP

v b b ALOCAGAO DE RECURSOS E
B ] i AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96
”=.“ﬁ% /vvﬁmmmmu-uuwm Valor Gasto com Aluguéls
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO 19 Getoaie o
/ 117 Gestho de Licsuagdes ¢ Cootratos fonte . SIAFI

1933 121 Gestdo da Tecnologia da Informacho )
129 Gestdo Patstznonial ¢ Tnfeeesmuneas
135 Gestdo de Cuntos
140 Sustentabihdade Asobicotal

Imoveis locados de terceiros $15.123.985,65
fonte: Sistema de Contratos da Unifesp S 000.00

51
50 48

$9.786.186,62

$8.131.869,00
$6.992.623,58

44 $5.324.898,50

40 38

2015 2016 2017 2018 2019

30

2015 2016 2017 2018 2019



A~ Gestao de Tecnologia de Informagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

UNIFESP

AQUISICAO DE SOFTWARE PRONTO RS 312.054,17
COMPUTACAO EM NUVEM - SOFTWARE COMO SERVICO (SAAS) RS 46.357,74

N— COMUNICACAO DE DADOS E REDES EM GERAL RS 171.294,12
/ EMISSAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS R$ 470,00
/ EQUIPAMENTOS DE TIC - ATIVOS DE REDE RS 182.344,00
- EQUIPAMENTOS DE TIC — COMPUTADORES RS 584.238,01
EQUIPAMENTOS DE TIC — TELEFONIA RS 7.605,00

LOCACAO DE SOFTWARES RS 89.186,99

MATERIAL DE TIC - MATERIAL DE CONSUMO RS 64.071,98

MATERIAL DE TIC (PERMANENTE) RS 6.772,52

OUTSOURCING DE IMPRESSAO RS 411.145,07

Total Geral RS 1.875.539,60
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UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

Total de projetos e documentos digitais

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96

97 Gestdo Orgmmention e Fenanceira
110 Gestdo de Pessom
/ 117¢ bo de Lacoagdos ¢ Cootratos
2« 40 da Tec formag ko
9( ronial e Infreeszunea
<
renita \tnbicnla

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES
SEl UNIFESP

0

abr/19 ma/19  jun/19

1 Processos Gerados B Documentos Gerados
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Ay —~mnd.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

UNIFESP

1933

ALOCAGAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96

97 Gestdo Oraunention ¢ Fanancewa

129 Gestdo Patrtmnonial ¢ Infreesrunsa
135 Gesto de Custos

140 Sustentabidade Asobiental

2019

Clear All

f)( Universidade... || X Universidade...

|% Universidade... | [ Universidade... |

|% Universidade... || X Universidade...
|% Universidade.. X Universidade... |

i)( Universidade... || X LJm‘.-'e:s:dade._.l

Universidade Federal De Alfenas
Universidade Federal De Campin...
Universidade Federal De Itajuba

Universidade Federal De Jatai

{5 L AR W A L ooy HIPR (- RO I

Item de Custo (CAP)

Search

Agua E Esgoto

Apoio Administrativo
Copa E Cozinha

Demais Servigos Prediais
Encargos Patronais

Energia Elétrica

[
[l
=

3 I Y. bl
M

[

Forca de Trabalho (Média)

Universidade F...
Universidade F...
Universidade F...
Universidade F...
Universidade F...
Universidade F...

Universidade F...

Universidade F...
Universidade F...
Universidade F...
Universidade F...

Universidade F...

Universidade F

Universidade F...

Custo per Capita

Universidade Federal De Alagoas

Universidade Fe... 207,99 Mil \ [ 341 71 Mil

Universidade Federal Do... __
18517 Ml N

_ Universidade Fed..,
Universidade Fe.. /8 4 205,84 Mil
20654 Mil T4

—___ Universidade F...

189,70 Mil

Universidade Federa.. _ ~
309,11 Mil
__ Universidade Federal De P...
269,11 Mil

Universidade Federal De Santa Catarina _|
263,63 Mil

2019 dezembro

[ Universidade Federal De Alagoas 25.743.07
Universidade Federal De Goias 14.665,13

Universidade Federal De Minas Gerais 15.662.66
Universidade Federal De Pernambuco 21.554,43
Universidade Federal De Santa Catarina 19.709.19
Universidade Federal De Sao Paulo 11.558,93
Universidade Federal Do Ceara 23.210,08

Universidade Federal Do Parana 16.755.83

Universidade Federal Do Rio De Janeiro 14.309,10
Universidade Federal Do Rio Grande Do Sul 17.879.61
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UNIFESP
» S N

]
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WL (LD
L~}
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933

ALOCAGAO DE RECURSOSE
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96

97 Gestdo Orgmmention e Fenanceira
110 Gestdo de Pessom
/ 117 Gestdo de Licsuagdos ¢ Contratos

121 Gestdo da Tecn

129 Gestdo Patrtmnonial e Infeeestunaga

o de Cuntos

140 Sustentabidade Asobiental

2018

|X Universidade... || X Universidade...

.)( Universidade... || X Universidade...

X Universidade... || X Universidade... |

¢ Universidade... |[% Universidade... |

)l‘. Universidade... l’i)( Universidade...
Universidade Federal Da Integrac...
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Universidade Federal De Alfenas

Universidade Federal De Campin...
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Item de Custo (CAP)

Search

Agua E Esgoto

Apoio Administrativo

Forca de Trabalho (Média)
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6.308
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4550 |

Custo do Item (CAP)

. T

Universidade Federal Do ...

Custo per Capita

__ Universidade Federal De Alagoas

Universidade Fe... 202,24 Mil —, /

17760 Mil N

Universidade Fe... __
204,08 Mil

Universidade Federal... -
325,83 Mil

Universidade Federal De Santa Catarina |
232,35 Mil

2018 dezembro

332,00 Mil

262,45 Mil

196,97 Mil

__ Universidade Fed...
~7 20337 Mil

. Universidade F...

% Universidade Federal De Pe...

® Universidade Federal De Alagoas 29.115.23
Universidade Federal De Goias 17.924,58

Universidade Federal De Minas Gerais 16.119,31
21.548.76
19.224.35
11.199.19
27.800,16
20.193.64
14.861.39
16.887.49

Copa E Cozinha 30 Mil

Demais Servicos Prediais

Universidade Federal De Pernambuco

Encargos Patronais Universidade Federal De Santa Catarina

Energ'ra Elétrica -, Universidade Federal De Sao Paule
Universidade Federal Do Ceara
Universidade Federal Do Parana

15 Mil | ey, Universidade Federal Do Rio De Janeiro

Universidade Federal Do Rio Grande Do Sul
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UNIFESP

A‘..-'"‘-...L
T NEN [ INNET Custo Aluno Equivalente TCU - 2013/2019
UNIVERSIDADEI‘E]I:;;RALDESAOIAULO UEIUI‘EE Atualizadﬂs
— Queda entre 2013 e
50,000.0 $EOSEE 43,7199 2019 de 28%
/::22:2:;2§§§3321255096 06064 BRI BL gonns iniag SIATAS
/ . 41,199.1
o 30,000.0 36,468.9
Scnce e ot 31,385.1 31,519.7 31,729.2
— 20,000.0 29,058.0 374553
10,000.0
0.0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

= Custo corrente [ aluno equivalente (incluindo os 35% das despesas do(s) HU(s))

s Custo corrente [ aluno equivalente (excluindo as despesas do(s) HU(s))

fonte: TCU, com dados extraidos da apuragéo de aluno equivalente (Decisdo 408/2002)
do Censo da Educacgdo, INEP e do SIAFI
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UNIFESP

Batalha dos numeros: Custo aluno Unifesp de 2014 a 2017

GREREWARERER Nota Técnica MEC x Custo corrente TCU sem e com HU x Apuracao FORPLAD 1

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

— @ Apuracio FORPLAD 1| iCusto correntelabne aquivalente (inckindo os 35% das despesas dols) HUISI TCU
.HL‘-IU Wecnica MEC .'::l..llil:L correntelaluno equivalente (ecuindo as despesas dels) HU (s)) TCU

Valores com deflagio

ALOCACAO DE RECURSOS E 17 EET
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96 L I N

97 Gestdo Orgumentinn e Fanancena _'

g, ey, e B T
110 Gestio de Pessom WA N ﬂ e = =
/ T o -
/ 117 Gestdo de Lacsagdes ¢ Cootratos L = T _—
121 Gestlo da Tecnologia da Informagho ‘et - =
C 3 S

2 20000 - > -

129 Gestdo Patrinonial ¢ Tnfreesrunea =
S - . T -
135 Gestho de Cuntos T = '::!.l.ji’nj
W05 Bitidade Asot i T ;:.--\.l.--\. = - —

140 Sustentabiadade Asnbienta ':{ 'r :' L .-'::! '\-..-I -

£ e
CAAAA

Ay [
P
f'1.__|HL.._, —_— = —

20000 32802 | 30,139 29650 S - - -T
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UN E ESP Bens Inventariados na Unifesp

1111 A J fonte: Sistema online de patrimdnio

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

Nao inventariado
6,0%

Inventariado - bens baixados

ALOCAGAO DE RECURSOS E 26 7%
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96 !

97 Gestdo Orgamnention ¢ Fanancera

/llf)bﬂlbodc Pessom
/ 117 Gestdo de Licsagdes ¢ Cootratos
121 Gestdo da Tecnologia da Informagho

129 Gestdo Patrisnonial ¢ Infrecstrunga
135 Gestdo de Cuntos
140 Sustentabidade Asobiental

Inventariado
67,3%
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U[\HFESP Area de terrenos por Campus da Unifesp
fonte: ProPlan Unifesp
:: ' III :. l. E. ;.
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UNIFESP Area construida por Campus da Unifesp
Y ' 88 B 8 fonte: ProPlan Unifesp
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UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933 11°, i1 HOSPITAL DIA - 38 LEITOS
100 | QUIMIOTERAPIA
Nova unidade do Hospital o | : AMBULATORIOS
ALOCAGAO DE RECURSOS Universitario da U nifesp ( HU 2) & ' - 134 AMBULATORIO + APOIO
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96 .
97 Gestdo Orgumention ¢ Frossceina inaugurado em dezembro/zo_‘lg {44 . | | LCILTES. : (. CIRURGICO -~ 6 SALAS
S oo . - _ | AMBULATORIOS -
121 Gestdo da Tecnologia da Informacho e = - - & CONSULTMK)S
129 Gestdo Patrtznonial ¢ Tnfesestrunea A . »
XIOSll:lmthCklA:‘Axmvran | I J 1 "l s ' I N1 MULATORD DE
|| & IR < I O
. Wi CENTRO DE DIAGNOSTICO
SUPORTE TECNOLOGICO +
)R . AMB, OFTALMOLOGIA
I 5 ' : . RﬁCEPCAO + AMBULATORIOS
L : [r -7 CONSULTORIOS
. I ESTACIONAMENTO +
== l I APOIO FUNCIONARIOS
o — | 118 VAGAS PARA CARROS
| 41 VAGAS PARAMOTOS
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UNIFESP

—.. I!IT Obras do Edificio Central Obras do Edificio de salas de aula e

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

do Campus Osasco R.U. do Campus Diadema

Abrigard cursos de Economia, R.l., C. Atuariais, C. Abrigar d.d tividades de Ciéncias Ambientais,
Contdbeis, Administracéo e FUTURO CURSO DE DIREITO Farmdcia, Quimica, Biologia e Eng. Quimica

ALO(ZACAO DE RECURSOS E l
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96

97 Gestdo Orgamnention ¢ Fanancera

/x 10 Gestho de Pessom
/ 117 Gestdo de Licsuagdes ¢ Contraos
121 Gestio da Tecnologia da Informagho

129 Gestdo Patstznonial ¢ Tnfeeestrunea

135 Gestdo de Cuntos

140 Sustentabidade Asobiental

fonte: ProPlan Unifesp
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UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

ALOCAGAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96

97 Gestdo Or¢ammentirn ¢ Fanancera

/ 110 Gesto de Pessom
/ 117 Gestdo de Lacsuagdos ¢ Cootratos
121 Gestdo da Tecnologia da Informagho
s

129 Gestdo Patrtmnonial ¢ Infeeesmunsa

135 Gesto de Custos

140 Sustentabidade Asobiental

Captacdo Rouanet autorizada

Proponente . FAP - Undesp
Numero PRONAC 18046)
Aprowado no MinC em 15/03/2018

Valor RS 12.025.624,48

TR _
” N Projeto Executivo pronto para Iniciar as
CENTRO CULTURAL DA SAUDE UNIFESP 1T obras

(PROMTO DF MOOERMIACAD DA MEUOTICA 00 CAMPUS SAD ML}

fonte: ProPlan Unifesp
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UNIFESP Reducéo de 30% no consumo de agua entre 2014 e 2019
N

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

ALOCAGAO DE RECURSOS E ~ . Lo
arensespecinsoecestaoss - Redugdo do consumo de energia elétrica entre 2014 e 2018 de 2,72%

97 Gestdo Orgammention ¢ Fanancera

110 Gestdo de Pessoa
/ 117 Gestbo de Licsagdes ¢ Cootratos

121 it & Tkl i et Consumo de energia elétrica

129 Gestdo Patriznonial ¢ Tnfreestrunea
135 Gestdo de Cutos
140 Sustentabidade Asobiental

il 5 D0 000 100, DL, CaTe 15, D0U000 00 DD, 0 FACLE L AR
KWh

mPFomta  mFora de Ponta
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UNIFESP Reducéo de 96% na aquisicdo de copos descartaveis entre 2016 e 2019
N Consumo de copos descartaveis

g ]
ENNRV V LR 10,000
B N |E N &
| e . t"m
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO E 2 000
1933 & T.000
5 so00
S 5000
=
= 4 000
ALOCAGAO DE RECURSOS E 5 =000
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 96 o
97 Gestdo Orgamnention ¢ Fanancera E E I:H:El

110 Gestdo de Pessom 1 El'l:lﬂ
/ 117 Gestdo de Lacsuagdes ¢ Cootraos
121 Gestio da Tecnologia da Informagho D
| 20168 2017 2018 2018

129 Gestdo Patrisnonial ¢ Infrecstrunga

135 Gestdo de Cuntos TEI'I"||:H'_'I -|-E r'll::l'E-:I

140 Sustental:thdade Asobicntal

Reducéao de 35% na aquisicao de papel entre 2016 e 2019

Consumao de papel
T2 S

e D

L L

Aewmas

<. e
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=

=015 = =2 1A =15
T Ends]
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w Rankings - Gestao Ambiental e Sustentabilidade

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

NOR— Melhor colocada em Sustentabilidade Categoria Educacao
postransoresior - Anygrio Epoca Negdcios 360° 2019

Gestd g8 tiga o Fenanc
110 Gestdo de Pessom
/ 117 Gestdo de Licsuagdes ¢ Contratos
121 ¢ nologia da Informagho
129 Gestdo Patrtmonial ¢ Infeeesrunsa
135 Gestdo de Cuntor
10 Sustentabidade Asobicnta

32 melhor instituicao do Brasil no quesito a¢oes climaticas

THE (Times Higher Edication) ANKING

Participacao no Ul Green Metric desde sua primeira edicao

em 2010 Green
Metric

World University Rankings
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UNIFESP
Ay ~amnd
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
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26000 - MINISTERID DA EDUCACAD
EXERCICIO 2019
VALORES BM UNIDADES DEREBEAL
ATIVO PASSIVO
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Crédites a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiam entos a Curto Prazo - -
Cemais Créditos e Valores a Curto Prazo 5.339:240,04 T3EBE.52T 3T -TEAEYM  0,322%| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 7798 13335 B.656 442 73 383 04T

Investimentos e A plicactes Temporarias a Curto Prazo - - Obrigactes Fiscais a Curto Prazo - -

Estoques 217678269 2591 #7326 -ITIXIB%  0131%| Obrigactes de Repartigio a Outros Entes - -

Ativos Mio Financeiros Mantidos para Venda - - Prowisoes aCurte Praze - -
WPDs Pagas A ntecipadamente 1.398.87 1.834,08 -26,145% 0,000%| Cemais Obrigagtes a Curto Prazo 287 B18.169.58 9.639432,13 HTIESIN 1TI6F%
ATIVO NA O CIRCLLANTE 1.357.008 316,76 1.508.382. 120,80 3.724% 93,924%|PA 5500 NAD CIRCULA NTE 4474 ZBI 6T 6.738 336,82 -3053% 0257%
Ativo Realizave| a Lonoo Prazo - - Obrioactes Trab.. Prev. & Assist. aPaoar a Lonoo 273 48246 530166104 -48470% 0165%

Estoques - - Empréstimos e Financiam entos a Lonoo Prazo - -

Inve stimentos - - Fornecedores & Contas a Pagar a Longo Prazo - -

Farficipacdes Fermanantes - - Obrigecoes Fiscais a Longo Prazo - -

Fropriedades para Investimento - - Provisdes aLongo Prazo - -
Propriedsdes para Investimeni - - Cemais Obrigagtes a Longo Praze 1442 BOT M 1.436 875,78 0413% 0.08T%

{-} Depreciacio Acumubda de Fropriedades p/ - - Resultado Diferide -

i) deupicau Wakor Rec. de Propriedadss para - - TOTAL DO PASSN O EXIGIVEL AT 038.948 13 96 30960840 3IBIM¥E 2515
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hwestimentos do RPFS de Longo Prazo - -
P TRIMONO Li
Inwestimentes do FPPS de Longe Prazo - - auibe
{-} deucs'luaﬂ"-"abr FED“EH&IEI‘E Inwestimentos do - Pﬂtrm‘aﬂu Bocial e cﬂﬂtﬂl Bocial - - -
Cemais Investrmentos Fermenentes - - antam ; . . .
Cemsis Investimenios Permansntss - - ge m:;:ﬁ;;? Futuro Aumento de Capital ~ ~ _
{-} Reducio 30 aior Recuoerdvel de Demsis hvest Farm - - Aiustes de Avaliaco Patrim onial B B B
Imobilizado 1555630.611.48 1.505.256.40720 3.346% 938M%|g. o - oo i i i
Bens Mdveis IMETIOEHE  36B.38.0TE59  S28T% 2.BY%|ne i Recnrvas i i i
Bens Mivess . . AR0TITRAT 408 0D 10ST £530% X0 Resubados Acumulados 124063336164 152072711823 -18.414% T484%%
(-} Deprecacia Amortiz acdoBxaustio Acum de Bers (101.300.767T81) (39564053680 1,805% 6.114%| " Pesybsds do Bercico e VAT INE e EE
e pehucn 2o Vabr Fecuversvel de Bers Moves 30EETEE B 44mm0ana T - Resutados de Exercicos Anteriores 152072711823 143487323344  5.363% S1735%
ns Imoves &2 11R.20.2021  TMER TEEIR|  ajyces de Exerccios Anteriores TABIT25  (441.73335) -11B82%  0005%
Bens imdveis 1227544364,  1.138.135.42887 T.1% T4.060% |} o ofies / Cotas em Tesourari i i
{-) Depr/Amor izacioExalstio Acum de Bens méveis (6.585. 758807  (281508B55) 13880% -0,387%
{-) Rcgao a0 V abr Recups dvel de Bers dveis ’ ! TOTAL DO FA TRMONIO LIGUIDD 124069336164 152072711823 18 414% T4,843%
Intanaivel 1LITT.T05.28 342371360 -55895% 0.083%
Softw ares 1.291.51,10 2.536.062.44 E6012% 0,07E%
Softw ares 187552758 3547551 50BM%  0.113%
{-) Amortzacio Acunulads de Softw ares [ 584008 £5) (BT54234T) -33550% -0,085%
{-} Reduio 30V albr Recuperavel de Softw arss - -
Marcas. Diretos e Paentes Industrais BA.156.15 187 661.16 -54074% 0.005%
Marcas, D s & Fatentes hdustrias 158,331,753 BAEZE1 314858% 0.010%
{-) Amortzacio Acurulsds de Mercas. Dirstos e Paenies T2 561} (4343145 66.114% -0.004%
{-} Reducdo 30V aor Recupsravel de Marcas, Dreios = - -
Direitos de Uso de nowsis - -
Direitos de |Eo de Imdveis - -
{-} Amortzacio Acumulsds de Dreio de Uso de Imdweis - -
{-) Redugio a0V abr Recuperavel Do de Leo de - -
Inndinisis
Dife rido - -
TOTAL DO ATIVO 1657.732309,77 16T7.06.72663  2517% 100% TOTAL DO PA SSIVO EPAT RIMONID LiguiDo 165773230077 161703672663  2.517% 100%
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UNIFESP Obrigacoes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo
Ay~ Composig&o

EHEHEVP EGEEE

. B l l _| | || l | 2010 2018 AH AV
S S larios, Remmmeracies e beneficios 71203631.79 67.906977.04  4.85% 60.73%
Ferias a Pagar 42.601.820.16 3.154.475.67 1250.52% 36.33%
Precatorios de Pessoal 3.169.916.01 : 100.00%  2.70%
 evonerncorsconsne s Beneficios Previdenciarios 5.626.96 593325  -5.16%  0.00%
i e o Entidades de Previd. Privada e Complementar 267.360.61 187.791.20  42.37% 0.23%
TOTAL 117.248.355,53 71.255.177.16  64,55% 100,00%

Em 31/12/2019, a Universidade Federal de Sao Paulo apresentou um saldo de
R$ 117.248.355,53 relacionados as Obrigacoes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a
Curto Prazo, e mediante a analise horizontal, aferiu-se uma variacao aumentativa
de 64,55%, decorrente de apropriacao de provisao de férias a pagar que nao
foram lancados no Hospital Universitario. E por fim reconhecimento de precatorio
a pagar, bem como suas atualizacoes no montante de R$ 3.169.916,01,
lancamento efetuado por 090047 / 00001 - TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA
3A.REGIAO-PR.
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P hi——" Prémios, nacionais e internacionais, de Mérito Cientifico e na categoria,
RAGHE W ERARE exclusivamente, de 1o. lugar em apresentacoes, artigos cientificos, teses e
AR 1L} |1RRI posteres. Com este critério, totalizaram, em 2019, 6 premiacées de alto nivel.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

Descricao do Prémio Professor/Departamento
Premiado
1 |Pesquisador Emérito do Conselho Nacional de Desenvolvimento Elisaldo Carlini
Cientifico e Tecnologico (CNPQ)
2 | Prémio Antonio Champalimaud de Viséo Instituto da Visao (Ipepo)
3 |Certificacdo de Reconhecimento de Qualidade Assistencial em Cardiologia

Boas Praticas Clinicas em Cardiologia nos trés eixos: Sindrome
Coronariana Aguda (SCA), Insuficiéncia Cardiaca (IC) e Fibrilacdo

Atrial (FA)
4 | Prémio Abeu Editora Unifesp
5 | Conselho Nacional das Fundacdes de Apoio as Instituicoes de Soraya Soubhi Smaili

Ensino Superior e de Pesquisa Cientifica e Tecnologica (Confies)

6 | Prémio Capes de Tese na categoria Nutricdo Nelson Inacio Pinto Neto
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Py7y74ulJzA_2c5Xlh3R6HYzcqfsTKaPHotW4acXrqM/edit#gid=1161872509&range=A2
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Py7y74ulJzA_2c5Xlh3R6HYzcqfsTKaPHotW4acXrqM/edit#gid=1161872509&range=A2
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Py7y74ulJzA_2c5Xlh3R6HYzcqfsTKaPHotW4acXrqM/edit#gid=1161872509&range=A2
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Py7y74ulJzA_2c5Xlh3R6HYzcqfsTKaPHotW4acXrqM/edit#gid=1161872509&range=A2

UNIFESP
» S N

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

Fundacéao de Apoio
a Universidade
Federal de Sao Paulo

1

Contratos vigentes com a Fundacéao de Apoio 114

Valor Total R$ 71.680.600
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

Anexo 01 - Indicadores TCU 2018

Caodigo Variavel ou Indicador definido pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU 2018 2019
o | 9.1.1.1|Custo corrente incluindo 35% das despesas do{s) Hospital{is) Universitario{s) - HU({ R$ 859.670.661,37| R$ 1.006.596.238,32
= 9.1.1.2|Custo corrente exduindo as despesas do{s) HU{s) R$ 752.405.789.09 R$ 954.112.679,94
2 | 9.1.1.3|N0mero de alunos tempo integral 22214,56 22708,52
g_ 9.1.1.3.1|Nmero de alunos equivalentes 29092,55 30070,47
s 9.1.1.4|Nimero de professores equivalentes 1617,50 1654,00
8 9.1.1.5/Nimero de funciondrios equivalentes induindo aqueles a servico no{(s) HU{(s) 3724,25 3724,25
9.1.1.6|Nmero de funcionarios equivalentes exduindo aqueles a servico no(s) HU{(s) 1762,25 1762,25
9.1.2.1|Custo corrente / aluno equivalente {incluindo os 35% das despesas do{s) HU{(s)) R$ 29.549,52 R$ 33.474,58
9.1.2.1.1{Custo comrente / aluno equivalente {excluindo as despesas dofs) HU{s)) R$ 25.862,49 R$ 31.729,22
9.1.2.2|Aluno tempo integral / nlimero de professores equivalentes 13,73 13,73
3 9.1.2.3.0|Aluno tempo integral / niimero de funcionarios equivalentes {incluindo funcionarios g 5,96 6,10
& |9.1.2.3.1|Aluno tempo integral / nimero de funcionarios equivalentes {exduindo funcionarios & 12,61 12,89
® | 9,1.2.4.0[Funciondrio equivalente / nlimero de professores equivalentes {incluindo funcionariog 2,30 2,25
§ 9.1.2.4. 1|Funciondrio equivalente / niimero de professores equivalentes {excluindo funcionario 1,09 1,07
® | 9.1.2.5/Grau de Partidpaciio Estudantil {GPE) 0,82 0,83
= 9.1.2.6|Grau de Envolvimento com Pos-Graduacdo {GEPG) 0,27 0,27
9.1.2.7|Conceito CAPES 4,53 4,44
9.1.2.8|indice de Qualificaciio do Corpo Docente {IQCD) 4,93 4,94
9.1.2.9|Taxa de Sucesso na Graduacao {T5G) 55% 58%

Y Reitoria 2020




LNLFES‘P AMEXCKS 1HH

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

RECOMENDACOES ORGAOS DE CONTROLE

Acérdao 8.644/2020 - Julgamento das Contas de 2018 -
guitacao total, sem restri¢oes, ressalvas ou
recomendac¢oes pendentes ou a monitorar

CGU - 0 pendéncias

9 agcoes em monitoramento referentes a respostas
da UNIFESP a recomendacdes de 2017
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