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UNIVERSITARIO

Estabelece as diretrizes, principios e
fundamentos. para a construgao e
Implementagao da politica de promogao de
equidade e igualdade étnico-racial, prevencao
e combate ao racismo.

Propoe a Criagao de Comité para a redacgao da
Politica, com base nos eixos e de forma
DEMOCRATICA.

Estabelece as diretrizes, principios e
fundamentos para a construcdo e
Implementagao da politica de promogao de
equidade e igualdade étnico-racial, prevencao
e combate ao racismo.
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A composicdo do Comité devera contemplar a participacdo de um membro titular e um suplente

indicados:
e Reitoria e Pro-reitorias

e Congregacao e/ou Diretoria das Unidades Universitarias: Docentes, TAES e Estudantes com experiéncia e
Interesse no tema.

e NEAB

e Catedra Kaapora;

e Entidades de classe da Unifesp (Adunifesp, Sintunifesp, Amerepam, Aremulti e DCE);
e Conselho Estratégico Universidade e Sociedade (CEUS).

- Comunidade externa (convidados sempre gque necessario)
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Ssmml  Art. 6% Comité - Atribuigdes

Avaliar, planejar, ,Propor e gerenciar acOes para a construcao conjunta, dialogada e
democratica da Politica de promocao de equidade e igualdade “etnico-racial, prevencao e
combate ao racismo da Unifesp; _ _ _

Contribuir para o acolhimento, analise, avaliagdo e desenvolvimento de propostas advindas
da comunidade académica, comunidades externas, 0rgaos e setores governamentais que visem

a promocao da equidade racial e étnica e ao combate ao racismo, discriminagdes e preconceitos
etnico-raciais;

I[11.Propor estudos, pesquisas, debates sobre as relagcOes étnico-raciais na instituicdo e

sistematizar o conhecimento sobre as melhores alternativas disponiveis para o enfrentamento
do racismo institucional;

IV.Incentivar pesquisas sobre processos educativos orientados por valores, visoes de mundo,

conhecimentos afro-brasileiros e afroindigenas e indigenas, com 0 objetivo de ampliacao e
fortalecimento de bases tedricas para a educac¢dg das relagOes étnico-raciais, em todos oS
ambitos da producao académica: humanidades, ciéncias da natureza, linguagens e codigos,
tecnologias etc; _ _ _

Definir diretrizes para a w_nplementaFaQ de O,olanos_ operativos, abrangendo todas as
Instancias universitarias e indicar nos relatorios da instituicao as medidas adotadas em sua
execucao e os resultados alcancados.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933 PARTICIPARAM DA COMISSAO:

Comité de combate

a0 racismo

Raiane Assumpcao (Coordenadora)
Andréa Rabinovici (Vice-Coordenadora)
Hosana dos Santos (Co-coordeandora)
lgor Luiz M. Rigotto ( Vice-Co-coordenadq
Adriana Aparecida dos Santos Franco
Alex de Carvalho Matos

Aluisio Marcal de Barros Serodio

Ana Carolina Costa da Silva

Ana Claudia Bonilha

Ana Maria do Espirito Santo

André Ferreira Simoes

Andréa Slemian

Beatriz Behelind da Silva

Carlos Eduardo da Silva Fontoura
Carlos José Lirio

Carolina Pedroso

Claudia Maria de Freitas Floriano
Deivison Faustino

Dorival Moreira da Cruz

Felipe Oliveira de Toledo
Fernanda Flavia Cockell da Silva

br)

Flavia Simphronio Balbino
Gabriela Oliveira dos Santos
Haluane Santana de Oliveira
Hugo Fernades

Hytalo de Souza Rosa

Ingrid Mirele Carlos
Isabel Cristina Conceicao

Isabella Monteiro da Rocha Ramos

Jéssika Chendi Vieira
Jodo Aléssio Perfeito
Joao Amorim

Joice Rodrigues Campos
Julia Couto Oliveira
Jumile dos Santos
Larissa Reis Matoso
Lilian Farkas Sodré

Livia dos Santos

Luana Maria de Andrade
Luciana Alves

Luciana Aparecida Farias

Magnus Regios Dias da Silva
Marcia Jonathas G. Marques
Marcos A. F. Silva Gregnani
Marcos Vinicius C. Arantes
Mariana P. S. Guimaraes
Mariana P. Marques da Silva
Marilena Aparecida Rosalen
Marina P. de Almeida Mello
Matheus Sena Monteiro
Nirton Cristi Silva Vieira
Palloma Mendes Conceicao
Regina de A. Bellissomi
Renata C.G. dos Santos
Renato Galvani Sarto

Renzo Romano Taddei
Rodrigo Ribeiro Barbosa
Sérgio Walkeli Pinheiro
Tamyres Cristine X.Barbosa
Tania Mara Francisco
Thiago da Silva Domingos
Vanessa Ribeiro da Silva
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Comité de combate ao racismo

PARTICIPARAM DA COMISSAO:

Veronica Carolina da Silva Janini
Vinicius Borges Sales Santos

Vitor Emiliano dos Santos

Yanet Aguilera Viruez F. de Matos

Zaqueu Caetano

Participaram como convidados (as):

Ana Beatriz Santos
Anderson da Silva Rosa
Biana Mendonca

Débora Galvani

Fabiana Schleumer
Lidiane Cristina da Silva
Maria da Penha Gomes
Maria Fernanda Azevedo
Nicoli Franca

Convidado externo:

Cassio Franca
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JUSTIFICATIVA

A Unifesp como Instituicdo Publica pela/para a Sociedade;

Contribuir com a reducao das desigualdades
educacionais, sociais e econdmicas no pais;

Reafirmar as a¢Oes antirracistas institucionais, atendend
aos dispositivos da proposta da minuta da Politica de
Promog3o de Equidade Etnico-racial e a legislacdo n3o
discriminatoria;

Promover o progresso institucional quanto a
implementacao desta politica.

“A diversidade enriquece em todos os aspectos”.
Mitigar os indices de vulnerabilidade econ6mica e social
presentes na sociedade.




Equidade Etnico-racial

HISTORICO

Valorizacao das culturas que perpassam a
diversidade  multicultural presentes na
Instituicao em todos os setores e categorias;

A questao multicultural presente desde o
processo de formacgao do povo brasileiro, que
Darcy Ribeiro ja enfatizava a necessidade
desta integracao.

Trata-se das caracteristicas sociais e dos
problemas de governabilidade apresentados
por gqualquer sociedade na qual diferentes
comunidades culturais convivem e tentam
construir uma vida em comum ao mesmo
tempo em que retém algo de sua identidade
original em contrapartida.

Da didspora identidades e mediagfes culturais.
Stuart Hall, 2003, p.52
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EXPECTATIVAS

Contribuir com a Politica de inclusao étnico-
racial institucional e social de forma efetiva.

Praticas de interferéncia no desenvolvimento
cientifico, social e humano intra e extra-
académico.

Potencializar a formacao e qualificacao pessoal
e profissional, mantendo a exceléncia
académica.

O povo brasileiro: A formacéo e o sentido do Brasil.
Darcy Ribeiro, 1995, p.52
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UNIFESP

g A POL{TICA APROVADA NO COMITE -

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

DESTAQUES

Art. 22 Esta Politica tera carater estruturante e transversal, tendo formulacao,
gestao e operacao compartilhadas e efetivadas pelas diferentes instancias

académicas e administrativas da Unifesp.

Art. 32 A Politica sera estruturada institucionalmente pela Reitoria e gerida por
orgaos especificos, dentro da estrutura organizacional da Pro-reitoria de

Assuntos Estudantis (Prae).

17
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JE TR A POLITICA APROVADA NO COMITE -
DESTAQUES

Art. 42 Para implementacao desta Politica, a estrutura organizacional da Unifesp devera ser

revista e aprovada nas instancias competentes da Universidade.

8 12 Se faz necessario que sejam instituidas:

| - Na Pro-reitoria de Assuntos Estudantis:

a. Diretoria de Politicas Afirmativas;
b. Coordenadoria de Equidade Etnico-racial;

¢. Camara Técnica de Equidade Etnico-racial.

18
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JE TR A POLITICA APROVADA NO COMITE -
DESTAQUES

Il - Nas Unidades Universitarias:
Nucleos locais.

8 12 Os nucleos locais serdo instituidos pelas Unidades Universitdrias, com orientacdo da

Prae, de forma a propiciar a execucao e a capilarizacao desta Politica.

8 22 Cabera a Prae, observando o disposto nesta Politica, no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e nos normativos superiores, e de forma democratica, definir a
composicao, competéncias e atribuicoes das instancias previstas neste artigo, em
regimento interno, além de monitorar e propor a revisao desta Politica em consonancia
com as demais pro-reitorias.

19



UNIFESP

JE TR A POLITICA APROVADA NO COMITE -
DESTAQUES

Titulo Il - Dos eixos

Da Cartografia étnico-racial

Da Formac3o Inicial e Continuada em Educacdo para as Rela¢des Etnico-raciais

Da Comunidade Académica
« AcOes para servidores(as)
* AcOes para estudantes

Disposicoes transitorias



FLUXO DE TRAMITACAO

APRESENTACAO A COMUNIDADE ACADEMICA

4 . A
e Comite

L

Agosto a
( novembro

 Gabinete

4 )

* Procuradoria
* Pro-reitorias
* Diretorias

* Conselhos e
congregacoes

——

Agosto a
novembro2000

EGP per month
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FLUXO DE TRAMITACAO

APRECIACAO CONSELHOS CENTRAIS NECESSARIOS

.
« Consu

R oo

e Novembro

e Cae

* Regimento
Praepa

\_

4 )

* Coplad

J

e Novembro

Implementacao
da Politica a
partir de
dezembro
2021
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