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Aprovacio do Relatdrio de Gestdo - Exercicio 2020 pelo Conselho Curador da
Universidade Federal de S3o Paulo- Unifesp

APROVAGAO DO
CONSELHO Reunido em Sessido extracrdindna, no dia 1° de abril de dois mil e vinte um, o Conselbo Curador da Universidade Federal de Sdo Paulo declara ter apreciado o Relaténio de Gestdo da
CURADOR Unifesp - Exercicio 2020, elaborado em conformidade com a Instrucdo Normativa $4 2020 - TCU, de 20042020

O Conselho Curador da Universidade Federal de Sio Paulo, no uso de suas atnbuigdes e gozando das premrogativas de Conselho independente, apds anlise dos dados fornecidos pelas Pro-
Reitonias envolvidas na sua producdo, decide, por unaminudade, aprovar as contas referentes ac exercicio de 2020, sem prejuizo a0s demas Orgdos ou Conselhos

Valquina Bueno
Presidente do Conselho Curador
Bruno Konder Comparato Claudia Alessandra Tessan
Professor Associado Professor Associade
Luciana Varanda Rizo Terezinha de Fatima Rodngues
Professor Associado Professor Adjunto
Danilo Angelo Pinheiro da Silva Janete Cnistina Melo Marques
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Estabelece normas para a tomada e prestacao de
contas dos administradores e responsaveis da
administracao publica federal, para fins de
julgamento pelo Tribunal de Contas da Uniao, nos
termos do art 72 da Lei 8.443, de 1992, e revoga as
Instru¢cdes Normativas TCU 63 e 72, sw 12 de setembro
de 2010 e de 15 de maio de 2013,respectivamente

INSTRUGAO NORMATIVA
84/2020 - TCU DE
20/04/2020

aboia-se ‘

Decisdao Normativa 187/2020 a Decisdo Normativa 188/2020 -
TCU de 09/09/2020 TCU de 30/09/2020
- relagdao das unidades prestadoras - Define as unidades prestadoras de contas que
de contas (UPC) terao processo de prestaciao de contas do
- estabelece os elementos de exercicio de 2020 formalizado para julgamento
conteudo do relatério de gestao e das contas dos responsaveis
define os prazos de atualizagdo das - Estabelece regras complementares acerca da
informacdes que integram a forma, dos prazos e dos conteudos para a
prestacdo de contas elaboracao das pecas de responsabilidade
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1. Alteragdes naIN TCU
84/2020

IN 84/2020

. Informacodes sobre:

A.

B.
. As principais a¢des de supervisao, controle e correicido adotadas pela

« —I@mm

Os objetivos, as metas , os indicadores de desempenho definidos para o
exercicio e os resultados por eles alcancados.
Valor publico

UPC.

. A estrutura organizacional,competéncias, legislacao aplicavel, principais

cargos e seus ocupantes, endereco e telefones das unidades, horarios de
atendimento ao publico.

Os programas, projetos, acdes, obras e atividades.

Os repasses ou transferéncias de recursos financeiros.

. A execucgao orgamentaria e financeira detalhada.
. As licitagOes realizadas e em andamento.

Remuneracao e o subsidio recebidos por ocupantes de cargos.
Contato da autoridade de monitoramento.

. Demonstracoes contabeis.
Il. Relatério de gestao.
lll. Rol de responsaveis.

S Reitoria 2021



Relatérios

Execucdo orcamentariae
financeira

Institucional

Planos Institucionais

Recursos Humanos Rol de Responsaveis

Valor Pablicoe Supervisao, controle e
Indicadores Unifesp correicao

https://www.unifesp.br/reitoria/transparencia

Unifesp em NGmeros

Contratos e Convénios

ATAS da UNIFESP

Servico de Informacdes ao
Cidadao (SIC)



https://www.unifesp.br/reitoria/transparencia
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1. Alteragdoes naIN TCU
84/2020

IN 84/2020

AZULEJO

CONTEUDO

EQUIVALENCIA IN 84/2020

Relatorios Integrados de gestao - anuais

Relatorios de gestéo

A estrutura organizacional,competéncias, legislacao
aplicavel, principais cargos e seus ocupantes, endereco
e telefones das unidades, horarios de atendimento ao
publico.

Planos Institucionais

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PETIC - Plano Estratégico de Tecnologia da Informacéao
PLS - Plano de Gestdo Logistica Sustentavel

PDA - Plano de Dados Abertos

PDI - volume Il - MAPAS ESTRATEGICOS,
OBJETIVOS OUSE E METAS 2021-2025

PAINEL DE VISUALIZACAO DO PDI (em construgéo)
PAINEL DE INDICADORES (em construcao)

Obras

Reitoria 2021
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1. Alteragdoes naIN TCU
84/2020

IN 84/2020

AZULEJO

CONTEUDO

EQUIVALENCIA IN 84/2020

As principais agdes de supervisao, controle e correicao
adotadas pela UPC

I-C

A execucgao orcamentaria e financeira detalhada.

-G

As licitagOes realizadas e em andamento.

I-H

Remuneracao e o subsidio recebidos por ocupantes de
cargos:

e Politica para Distribuicdo de CD e FG

e Cargos Comissionados

e Dados e Relatérios de Vagas da Unifesp

Os repasses ou transferéncias de recursos financeiro:s
e Contratos
e Convénios

Demonstracdes contabeis.

Reitoria 2021
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1. Alteragdoes naIN TCU
84/2020

IN 84/2020

Cidad3o (SIC)

Servigos de Informacéo ao Cidadao

Carta de Servicos

AZULEJO CONTEUDO EQUIVALENCIA IN 84/2020
Rol de responsaveis 11|
Dirigentes (em atualizagao)
Contato da autoridade de monitoramento. 1-J

Rol de Responséveis
de

ATAS da UNIFESP

Documentos e informacdes de interesse coletivo

OUTROS DOCUMENTOS

Reitoria 2021
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MENSAGEM DA REITORIA 2

d

ALOCAGAO DE RECURSOS E
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL IASEA.S:ESPEOAIS DEGESTAO 121
EAMBIENTE EXTERNO 6 /“ e

16 Estrutura Organizacional >

33 Cadeia de Valor

y Orgamentaria ¢ Financeira

de Pessoas

de Licitagdes ¢ Contratos

de Teenologia da Informagio
tio de Imoveis ¢ Plancjamento das Infracstrutura

35 Quadro de Dingentes

175 Gestiio de Custos

178 Sustentabilidade Ambiental
" PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DEMONSTRACOES CONTABEIS 186
E GOVERNANCA

37

38 Balango do Plano de Desenvolvimento Institucional

Concluido (2016 - 2020)
51 Modelos de governinga
54 Principais Canais de Comunicagio com a Sociedade

¢ Partes Interessadas

%E?gsﬁcl?sE RISCOSE CONTROLE?3 OUTRAS INFORMACOES
RELEVANTES 187
188 Ldados da Unifesp

/ 193 Projetos sobre SARS - CoV/Covid-19

205 Prémios

206 Consclho Estratégico Universidade Sociedade -
CEUS
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SENNNENENES mundo uma nova realidade, afetando a dindmica de vida e de trabalho

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

o da sociedade, assim como inumeros desafios para a Universidade

A pandemia causada pela Covid-19 trouxe ao Brasil e ao

Federal de Sao Paulo (Unifesp). O cenario exigiu medidas sanitarias
imediatas para a preservacao da vida de nossa comunidade e,
simultaneamente, a construgcao de solugdes para a continuidade das

atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestao e, principalmente, de

assisténcia em nossos hospitais universitarios (Hospital Sado Paulo e
Hospital Universitario 2), ambulatorios e nos estudos da vacina de

Oxford em cooperacgao internacional.

(...)

Soraya Soubhi Smaili

S Reitoria 2021
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

Estrutura Organizacional
Ambiente Externo
Cadeia de Valor

Quadro de Dirigentes

Hospital Universitario

Reitoria 2021
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Missao

Formar profissionais e cidadaos conscientes, criticos e tecnicamente

" habilitados, nas mais diversas areas, preparados para transformar a
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

realidade e desenvolver o pais, na construcao de uma sociedade mais justa,
democratica, plural e sustentavel, por meio de ensino, pesquisa, extensao,
gestao, cultura, assisténcia, inovacao tecnoldgica, social e em politicas

publicas atuando como universidade publica, gratuita, laica e socialmente

referenciada.

Reitoria 2021



UNIFESP

N
TR Y
HENNNENEREE
ee_____________BhEealas __________________J]

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO Vi s 50
1933

A Unifesp pretende ser cada vez mais reconhecida pela Sociedade como
uma Universidade Publica:

 Democratica: plural, inclusiva e solidaria.

« Autéonoma: critica, ousada, independente, com autonomia intelectual e

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL  cjentifi
E AMBIENTE EXTERNO cientifica.

 Transformadora: questionadora, criativa, cooperativa e indutora do
desenvolvimento com justica social e ambiental.

« Comunicativa: produtora e difusora do conhecimento socialmente
referenciado, na defesa da vida e da educacgao publica, combatendo as
desigualdades e os racismos estrutural e institucional.

Reitoria 2021
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Principios

Etica
Democracia,

Transparéncia S
e Equidade S

Qualidade e
Relevancia

Unidade e
Diversidade

Sustentabilidade

Valores

Eixos

Processo Instituinte

Democracia Direta
Governanca Participativa

Y

L\ Temas Estratégicos de
.\ Ensino, Pesquisa, Extensao
7 e Avaliago Continuada

Estrutura Intercampi
e Convergente

Promocao de Bem-viver
Social e Ambiental

1. Etica, integridade e respeito a coisa publica

2. Defesa da vida, da educacgao publica e da
dignidade humana

3. Autonomia universitaria, politicas e gestao
participativas

4. Compromisso publico e social com a
reducao das desigualdades

5. Democracia, transparéncia e equidade
6. Liberdade de pensamento e de expressao
7. Cooperacao, solidariedade e empatia

8. Qualidade e relevancia no ensino, pesquisa,
extensao e gestao

9. Unidade na diversidade, com pluralismo
cientifico e formacéo critica

10. Sustentabilidade e responsabilidade

S e ..,
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Conselho Curados

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO Unifesp Universitario

1933

Gabinete da Reitoria

Oiglios assessores go CONSU: Chefia de Gabinete

CPPD
Comissao Permanente
do Pessoul Docente

Comissio Interna de
Superviasao de Carreira
dos TAES

Diretorias

CPA
Camissao Propria

do A Bo [hb—.lmmn ][ % I S;V"‘L' I

Comite de
Etica em Pesquisa

CEUA
Comissio de Etica no
Uso de Animais

C Centrais 80 CONSU)

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

Orgsos
Compiementares

Camaras
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

Principais niUmeros

Dados Gerais

unidades| N°
Reitoria 1
Pro reitorias 7
Hospital Universitario 1
(HSP e HU2)
Campus (Zona Leste 7
em implantacdo)
Unidades 9
Universitarias
Restaurantes 6
universitarios
Laboratdrios (de| 756
pesquisa e didaticos)
Salas de aula 232
Auditdrios 9
Bibliotecas 7

Unifesp| N° | matriculas/
inscricoes
Cursos de graduacdo| 54 13.748
Cursos de mestrado| 60
académico 3.446
Cursos de mestrado| 10
profissional
Cursos de doutorado| 45 1.978
Residéncia médica| 91 1.082
Residéncia| 16 386
Multiprofissional
Especializagdo e| 147 4.121
aperfeicoamento
Cursos de extensao| 284 34.896
eventos de extensdo| 770 109.450
programas ou projetos de| 443 6.958
extensao
estudantes ingressantes | 50,2% 1.526
na graduacgao por reserva
de vagas
total de estudantes na 13.740
graduacéo
total de estudantes de pos 5.424

graduacéao
stricto sensu

Corpo ativo da Unifesp 8.193
(docentes, TAEs,
contratos temporarios,
residentes médicos e
multiprofissionais,
estagiarios)
Aposentados e 3.271
pensionistas
Total 11.464
Area total territorial | 1.221.578,75
m2
Area total construida | 272.366,92
m2
Imoveis proprios 92
Iméveis alugados 23
Imoveis cedidos 43

Reitoria 2021
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

Reitoria 2021



UNIFESP
et e,

iRERAQEERER Congresso
Pyl Rnl Académico
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO UNIFESP 2020 500

1933

Ciéncia e Universidade: Transformagées para a Sociedade
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TIITX IIIIT Congresso
Académico

HTENNEE[RENEE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO UNIFESP 2020
1933

Ciéncia e Universidade: Transformagées para a Sociedade

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

Avaliacao Geral do Congresso

Unifesp - avaliacao geral do Congresso -
pesquisa de opinido sobre a satisfacdo dos
participantes

8.459 Respostas
SMil

4486

4Mmil

3Mil

2Mil

1Mmil

255
11 4 9 8 22 72

O — —_—
Em % 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,3% 0,9% 3% 12,9% 29,5% 53«
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Evolucao dos Leitos de UTI e Enfermaria: Incremento de Leitos de Enfermaria
Incremento de Leitos e UTI COVID

‘ Leitos Operacionais . Ajuste Il .Ajuste v

@ Lcitos Operacionais @ Ajuste | @ Ajuste v @) Ajuste VI @ Aiuste @ rise il @ Ajuste v
@ Ajuste | @ rivsteil @ -Aiustev @ Ajuste Vil 100
100 @ Ajuste Vi
85

80

80
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

75 - 72 74
71 /1
E AMBIENTE EXTERNO 67 60
v 60 55—£; 32 od "
40 35 40 28
2 | 2 l
. UTI | 0

ENFERMARIA

Questionario
SERVIDORES - DOCENTES E TAE

Reitoria 2021
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

Questionario
SERVIDORES - DOCENTES E TAE

Condicoes domiciliares para teletrabalho.

TAEs

Total

D
ocentes 65: 4%

40; 5%  25; 4%

. Boas, Tenho um Local Adequado para Trabalhar Sempre que Preciso

' Limitadas, Tenho Local para Trabalhar, mas Preciso Dividir com Outras Pessoas e/ou estou
Sobrecarregado(a) com outras Atividades

. Ruins, Nao tenho um Local Adequado para Trabalhar em Casa

Reitoria 2021



Dificuldade em conciliar o trabalho com Alteracao da renda familiar dos servidores da

atividades domeésticas. Unifesp
@ Mulher @ Homem @ Nio Declarado @ Total @ TAEs @ Docentes
42,6 -
409 404 32 938 3
30% 30%
25,3 25,4
234 23.9
20 20,4 21,9 22
% 200
%
156 158 ’
10,7
10% 22 9,3 mm
I l I ” 7'4
3234 29
0% I HEE o020
Nunca 1Vez 2 Vezes 3-4Vezes Mais de 4 Vezes O« ) ) .
S S S S Nao Reduziu Menos Reduziu entre Reduziu entre Reduziu entre Reduziu mais
por>émana por>emana poro>émana  pors>émana Reduziu de 15% 16 e 30% 31 e 50% 51 e 80% de 80%

Questionario
SERVIDORES - DOCENTES E TAE

S Reitoria 2021



Percepcao de piora nos problemas de saude Desenvolvimento de problemas de saude mental

mental na pandemia em servidores que ndo possuiam doencas pre-
existentes
.Total . TAEs . Docentes

60% .Total . TAEs ‘ Docentes

100

49,3 89,3 89,7 888
% 48,1 ’ ’ :
o 45,7
80%
40%
30% 60%
20% 40%
10% 20%
, 10,3 112
0 - I

Sim Nao 0%

Questionario
SERVIDORES - DOCENTES E TAE

Reitoria 2021
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100% Boas, Tenho um Espaco Adequado e 1009 ‘ Sim
. Disponibilidade para Trabalhar Sempre que Preciso ’ Pardialiante
90% Limitadas, Tenho Espaco para Trabalhar, 90%
mas Preciso Dividir com outras Pessoas, e/ou Estou . Nao
Sobrecarregados(a) com Atividade Domésticas 0o
80% e/ou Cuidado com Filhos ou outro Familiar 80%
70% ‘ Ruins, ndo Tenho um Espaco Adequado para 70%
VISAO GERAL ORGANIZACIONAL Trabalho no Atual Domicilio
E AMBIENTE EXTERNO &0 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
Questionario
0,
docentes OA O%

Reitoria 2021
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

Questionario

condi¢des socioecondmicas e de
acesso as tecnologias de informagéo e
comunicagao dos estudantes

Condicoes para estudar remotamente

100%
(%]
< 921
©
5
< 80%
‘2
8
(7]
@
7 60%
Q
©
(T
o
a
o
2  40%
()
©
w
e |
S
©  20%
O
o

6
1 1 2 -
O% 6 6 0 o
\ - *
’b\xe, Qe'l,’b 'b\&b 60\0 00‘9 ,’bg\(, 66"
Qo Oo© \ A & Q \,0% 9{_‘)\6")
0@ O © e? ©
° 6e\>\ &P 06%6
& ) xS
VX\ 60\'0 é'b '
Q©

Condigdes para Estudar no Domicilio Atual para Beneficiario PAPE

. Nao Tenho Acesso a Internet no Domicilio

Nao, Acesso a Internet Apenas
com o Plano de Dados do Celular

. Sim, Tenho Banda Larga
com Baixa Capacidade

. Sim, Tenho Banda Larga
com Grande Capacidade

4o 1%

@rrrE @ Nio PAPE

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% II II

Limitada

18
Ruim
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Atividades finalfsticas

Ensino de graduagdo

Ensino de pés-graduagdo

Pesquisa
R Impactos
ety Extensdo e cultura g
Pessoas Assisténcia Hospital Univesitéario(HU) Sociedade mais informada
Capital intelectual Kinidadss msic Profissionais qualificados
Infraestrutura K T Avango de pesquisa cientffica
Financeiros Sisencia e=luacH Apoio ao desenvolvimento Nacional
Relacionamentos Gestao administrativa Fortalecimento do sefor piblico
Meio Ambiente CasRolds passaas Defesa da cidadania
Qudlidade de vida
Governanga e gestdo de riscos Inclusdo social
Sustentabilidade

Relagdes internacionais
Tecnologia de infraestrutura

Comunicagdo institucional

Rede de bibliotecas
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UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

4° Melhor Universidade
segundo o mais
importante ranking
internacional THE-WUR
2021

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO Na

Ameérica

Latina
2020

Rankings
Internacionais -

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

segundo o QS-WUR
2021

20
Federal

40
no Brasil

WORLD
UNIVERSITY

—— RANKINGS

Reitoria 2921



N IFESE THE - ODS IMPACT RANKING 2020

7N
T JITIT
TINNEEERNEE
ee_____________BhEealas __________________J]

UNIVISIDADE FEDRRAL DE A0 PAULE ODS.5: Igualdade de Género - primeira (12)
no Brasil dentre todas as Universidades
e na sétima (72) posicao entre 768

universidades de 85 paises; ODS.10: Reducao das Desigualdades
- primeira (12) no Brasil dentre todas
|GUAALDADE as Universidades e nonagésima (90°)

DE GENERO no mundo;

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

e

10 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

A

(=)
Rankings hd

Internacionais

Reitoria 2021



UNIFESP
e
HEERE QP EEERSE
HTENNEE[RENEE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933

Balanco do PDI (Concluido) 2016-2020
, Modelo de governanca
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
E GOVERNANCA

Principais Canais de Comunicagcao com a sociedade
e partes interessadas

Reitoria 2021



UNIFESE

1- Reconstruc¢ao do Projeto Pedagogico

HEEEEWEEEEE  institucional
iiElll|.!|llli§ # - = —— —
N 2- Acesso, inclusao, permanéncia e avaliacao 18
UNIVERSIDADE F LIL(ji,j{AL DE SAO PAULO dOS estudantes e acompanha"‘ento dOS @esm
3- Aprimoramento das politicas de gestao e atencao 16
integral aos servidores
4- Integragao das atividades-fim 25
5- Convergéncia do conhecimento 7
PLANEJAMENTOESTRATEGICO O~ Amplia¢ao da relacao entre universidade, 24
E GOVERNANCA sociedade e politicas publicas
d 7- Articulacdo entre a avaliacdo institucional e o 13
planejamento em todos os niveis
8- Processos, fluxos e procedimentos de 24
governanca adequados e institucionalizados
9- Politicas de inclus3o e permanéncia, de 11
direitos humanos e relativas a questoes étnico raciais
e de género: implanta¢ao e desenvolvimento
: 10- Politicas de gestao ambiental e 5
Monitoramento do sustentabilidade: implantacio e desenvolvimento
PDI 2016-2020 11- Planejamento e qualificacao da infraestrutura 10
universitaria
12- Comunicagao e interacao académica: 10

midiatica e nao midiatica

112
26
125

71

100

19

59

52

90,71%

86,60%

73%

89,46%
84%

83,25%

91,18%

97%

82%

73,22%

97,70%

Reitoria 2021



UNIFESP Governanca + | Sociedade

a Governanca

Campus; Chefias de Deptos Conselhos Deptos

f .
e, | . FomentoaCTl
BEEREQRAREAE | } l |
iENEN S BN EHE .y i
_M_ l Governo Federal - | | I l
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO | Ministério da Educacao } | I MRS ' '
1933 Conselho : P v I I | '
2k I I
Estratégico : Lo
HATEEICO e ! ANDIFES e | L | I
UmveI sidade | | ESruns de S S L a
-Sociedade | | : Pr6 - Reitores f '
r D GEED GEED GEED GEED GEED GEED GEED NN  GEND NN GEND G G e— —-_— e e—— = : : : : : = : : : = : ———————
i ¥ %3 k i B !
8 Auditoria Interna | Nivel Estratégico B :
° . | - - r -
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO | Ouvidoria UNIFESP - Conselho Universitario |l | TR |
E GOVERNANCA | Conselho Curador | | Min. Pablico |
i Alta Gestao | o |
d I ( Reitoria, Pro - Reitoria, I Il‘- L I
Diretorias de Campus, e | I " .
: Diretorias de Unidades ,_,: COﬂSCG,‘lhO de Ca~mpus € I: Legislativo I
Universitarias) ongregacoes .
| . Eieeas o |
o U ——————— -— s em— — -— e s e s e P —————————— Ll l- ———————
i | Nivel Tatico I
~ r - ~ ~ . I
- Instancia Interna de Governancga GeStaO Tat|Ca | Ca':nara Aca'der_nmas |
. , (Deptos e Coord de Pré ' Camaras Técnicas I
- Instancia Interna de Apoio Reitorfas: Direcio Adm de -—>| Comités Tematicos |
|
|

[l |nstancia Extema de Golgl Académicos) I| GT de C. A. Orcamentério
ndependente
. Instancia Externa de Governanca ' I— .. T =
Vinculado ao Poder Executivo Federal } Instancias Colegiadas
. Instancia Externa de Apoio a — .
Governanga Vinculado ao Gov. Federal Gestao OperaC|Ona|

(Coord, de Cursos; Chefes
Gestao de Divisdes)

Reitoria 2021



UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
E GOVERNANCA

-’

Frequéncia nos
principais conselhos
da Unifesp

Aumento da frequéncia dos representantes nos
principais conselhos da Unifesp em 2020

@ 2019 @ 2020

Conselho Universitario 55.4%

Conselho de Planejamento e Administracao 51,7%

Meta 50% Meta 60%
Reitoria 2021



UNIFESP

Unifesp nas Redes Sociais

UNIVERSIDADE FEII_’(stAL DE SAO PAULO NUmero de .
Seguidores 2018 2019 2020 Aem %
LinkedIn 61.000 85.271 | 100.567

47.497 63.535 77.820

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
EGOVERNANCA
Departamento de Comunicag¢do Social 3.000 6.340 18.124

Principais canais de comunicacao m 1.899 4.871

com a sociedade

Reitoria 2021



UNIFESP

P —— .
HEHEEES BOEHHEEHE
HoHHES HEEREHE

prr Z® EDITORA
UNIVERSIDADE l'LII_:iRAL DE SAO PAULO T U N I F E S P

Em 2020 foram publicados 10 novos
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO livros e editados 22 livros e, recebeu dois

E GOVERNANCA

«’ Prémios nas categorias:

i. 3° Lugar na Categoria "Ciéncias Sociais" no
Prémio ABEU 2020

ii. 3° Lugar na Categoria "Linguistica, Letras e

Editora Unifesp Artes" no Prémio ABEU 2020

Principais canais de
comunicacao

Reitoria 2021




UNIFESP

Assuntos mais demandados a Ouvidoria

# i BEE -
(por meio do Fala.Br)
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO ’ Gestio de Pessoas
. . Alunos/Assisténcia ao Estudante 2O

' Questoes Administrativas §® o8 0 ie 14 DIAS
@ Questoes Académicas . ' ' ' . ' ' ;Z’gg:’p’:id;o
' Gestao Tecnologia da Informacao
@ Outros

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
E GOVERNANCA

o’

Prazo estabelecido por lei:
Para acesso a informacao: até 30
dias, conforme art. 11, da Lei 12.527

Principais canais de
comunicagao

Reitoria 2021


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm

UNIFESP

Tipo de resposta aos pedidos de Classificacao por
iEEEE P aEangE - ~ :
BEBEE aCesso ad |nformacao motivo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933
1,2%

.Concedido
@ Parcilamente Concedido

@ Negado

.Néo se Trata de Solicitacao
de Informacao

‘ Pergunta Duplicada/Repetida

.Orgéo Nao tem Competéncia
para Responder Sobre o Assunto

'Encaminhada para outro orgao
. Reclassificadas

. Denuncias .Solicitacées . Reclamacoes
.Elogios .Sugest()es .Comunicacées
Principais canais de
comunicacao

S Reitoria 2021




UNIFESP

A ——— .
i B EHHEE BOEHHEEHE
PEHEEE HEEREHE
i H

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

/

Detalhamento dos
Principais Riscos
|Identificados pela
Unifesp e da

resposta a cada
um deles

Reitoria 2021



UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

Missao

Visao
Valores
Obijetivos

estratégicos

riscos
estratéticos

riscos
taticos

riscos
operacionais

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

" Plano estratégico | plano de aggo | processos

Alta Administracdo Consu

Auditoria

Auditoria interna avalia a eficacia e o gerenciamento de riscos, a efetivi-
dade do sistema de controle interno, propde acdes de melhoria

Comité de governanca e gestdo de riscos (supervis@o dos controles internos).
Compliance. Integridade e Quvidoria

Gestores e outras insténcias de governanca (cdmaras, comités, conselhos),
controles internos da gestdo, fluxos, normas, processos

Objetivos

estratégicos

linha de defesa

linha de defesa

Reitoria 2021



PELTIEIR Integridade Publica

TIITE XITIT

https://integridadepublica.unifesp.br/

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

UNIFESP
1000901880 [NTEGRIDADE PUBLICA

HOME COMITE DE INTECRIDADE  SETORES RESPONSAVEIS DOCUMENTOS v CALENDARIO

O QUE E INTEGRIDADE PUBLICA ?

E um conjunto de agdes e iniciativas que sdo trabalhadas para o aumento
da transparéncia, a gestdo eficiente e eficaz dos recursos, a ado¢do de
controles e acompanhamento das ag0es e mecanismos de punicdo a
agentes publicos ou ndo por desvios. O objetivo desse conjunto de a¢des
de forma estruturada é proteger a Administracdo Pdblica contra riscos de
corrupcdo e garantir a adequada prestacdo de servicos a sociedade,

estreitando a relagdo entre o Estado e a populagéo.
Fonte de pesquisa: CGU — Guia de Integridade Pablica



https://integridadepublica.unifesp.br/

UNIFESP
A S —
DEEREQEEERE
IENNNERENEE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933

:RESU LTADOS DA GESTAO

-/

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
3

. AcOes Finalisticas do PDI 2016- 2020

Graduacao

Perfil do Ingressante

P6s Graduacao

Agéncia de Inovacao Tecnoldgica - AGITS
Secretaria de Relacdes Internacionais - ST
Perfil Docente

Extensao e Cultura

Reitoria 2021



UNIFESP Expansao das matriculas da graduacao comparada ao Brasil

A S —
T IO
FENDN|EI NN EE
UNIVERSIDADE FEID.EIIIAL DE SAO PAULO ‘ Unifesp . Brasil
% 1.6mil 1 mil §
1.4mi 900 S
800 x
1. 2wmil 700
1Mi| 600
’ o 800 500 —
O G
= 600 400 &
- 300
400
200
200 100
0 0

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Graduacao

Reitoria 2021



UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

RESULTADOS DA GESTAO

Graduacao

Melhoria no desempenho de ocupacao plena
das vagas de ingresso ofertadas

‘ Vagas Ofertadas na Graduacao ‘ Ingressantes por Ano

3.5mil
3Mmil

2.5Mil

1.5mil
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

pectidas 91.2%  93,7% 94,3% 96,8% 99,0% 98,3% 93,9% 951% 95,6% 93,3% 98,2% 96,2%

Reitoria 2021



UNIFESP Taxa de Sucesso na Graduacdo

SHEED @ EEEEE (Estudantes que se formam no periodo correto)

e e
HEENEN|E RN EE
e e | 17| —————— e .
L 1 e e

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933 80%

2019
/o l 55%

Unifesp

RESULTADQOS DA GESTAO 60%

’ 35 A48%
50% Outras IFES

40%

S0 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Meta

Reitoria 2021




UNIFESP

..... Taxa de Retencao

TR IIIIL _
FENNNEEENEE (Estudantes com 1 ou mais anos de
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO atraso para se formarem)
15%
129 T8 2019
L 11%
RESULTADOS DA GESTAO -~ 10% O
e Unifesp
9%
6% Outras IFES
3%
~ 0%
Graduacao 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Meta

Reitoria 2021



UNIFESP

Taxa de Evasao

HEEEE E ERR
TEmEBEIAERE &
UNIVERSIDADE kLIDErI{AL DE SAO PAULO 12%
o . 101%  10,2% 10,2% 2019
Desistentes da Graduacgao 109 -95%
4 9%
. Ingressantes ‘ Concluintes . Desistentes 8% "~ 9 Unifesp

3mil 2925 2925

2719 %819 2750 6°
2.5mi %aa’ ’ 13%
Outras IFES
2 Mmil 1814 49
1,663
1 mi e 24
2 0
%
500 .I 3015 2016 2017 2018 2019 2020
O Wicid

2015 2016 2017 2018 2019 2020

S Reitoria 2021



UNIFESP Renda do estudante ingressante na Unifesp

EEL L L] L LNl @ Acima de 5 salarios minimos @ Até de 5 sélarios minimos
UNIVERSIDADE FE]}I‘ZZRAL DE SAO PAULO 80% . Sem Renda
70%
602 617 OL/ 608
60 56,8 ’
RESULTADOS DA GESTAO 91.1
’ 50%
48
404
388 391 377 387
30%
20%
10«

0,9 0,8 0.7 0,7 0,6 0,5
O »—r—00—_d6—y

_ Perfil do 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ingressante

Reitoria 2021
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

RESULTADOS DA GESTAO

</

Perfil do
ingressante

Proveniéncia do ensino médio do
estudante ingressante na Unifesp

. Somente ou maior parte em escola publica
@ Somente ou maior parte em escola particular

' Somente em escolas particulares com bolsa integral

60% 57

54 54
50%
40 41 41 40

37
30%
20%
104 6 % & 7 6 7
& ¥ r— e
Ox%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Raca/etnia e cor do estudante
ingressante na Unifesp

80
70
60
50
40
30
20
10

0

. Branco/Amarelo ‘ Negro . Indigena

%2 665 684 g5  6%5 7Q7

298 334 314 334 553 o4
0,3 0.1 0,2 0.1 02 00
& 4B L & —%: o]

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Reitoria 2021



UNIFESP Bolsas do PAPE pagas por ano
P N

EEWEEREE Programa PAPE
EEL L[ 1L EE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO % —
1933 .
@ T
0 § | _ g | Acdes de Assisténcia
3 g i Estudantil em decorréncia
S " _ = = — da pandemia
RESULTADOS DA GESTAO § S _ : ! o
Zz = L
S _ 304 Auxilios Emergenciais
o : ! Por 2 Meses
g1 — 1 4 e

T l l T ' J ’ 450 Cestas Basicas

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
-1.200 Computadores

Ano

273 Auxilio Internet

Por 3 Meses

Perfil do ?

ingressante

Reitoria 2021



UNIFESP Ensino
i,

Pos Graduacgao

1 BAAN @ BAHAE
LI
UNIVERSIDADE FEDHRAL DESAO TAULO Oferta de cursos de mestrado e doutorado pela Unifesp por campus

1933

- +
Mestrado A+ P Doutorado

. Sao Paulo ‘Osasco . Guarulhos ‘ Siao Paulo .osasco ' Guarulhos
. Diadema @ s:0José @ 5aixada @ Dizdema @ s:0J0s¢ @ saixada

50
o 70
L £ 40
2 60 E
S 50 2
£ 2 30
O 40 3
e i
8 30 20
o o
£ 20 e
= 510
Z 10 Z
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 02016 2017 2018 2019 2020 2021

S Reitoria 2021



UNIFESP , Ensino Taxas de sucesso, retencdo e evasio
h‘ Pos Graduacao

% Matriculas em Cursos Pés Stricto Sensu Ingressantes | Ingressantes | Concluintes Taxade Atrasad Taxade Taxade Transf.de dee
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO Doutorados Ingressantes em 2016 (4 anos)  [i5HSSNSEE IV GNESHONY PRSES I Ty (Retodos) Rentecdo Destitinciall  cvasto Nivel**

1933 Mestrados Ingressantes em 2018 (2 anos)

2016 2018 2020 3328 e 2016(DO)OU 2018 (ME+MP)a2020  2018-20
= Mest A+P - 445 175 39% 5 61% 5 1% 9
Sao Paulo Dout. 270 - 99 37% - 63% 3 1% -
: : Mest. A+P - 139 81 58% = 42% 4 3% 0
Baixada Santista Dodt 4 ’ 8 57% : 43% 0 0% :
. Mest. A+P - 128 34 27% - 73% 1 1% 0
Diadema Dout. 22 2 10 45% - 55% 0 0% -
Mest A+P - 218 71 33% - 67% 7 3% 0
Guarulhos Dout. 31 - 12 39% - 61% 0 0% =
= z Mest. A+P - 97 18 19% - 81% 1 1% 1
RESULTADOS DA GESTAO 530 Jose dos Campos™ho = =35 - 7 28% - 72% 0 0% -
Mest. A+tP - 13 8 62% - 38% 0 0% 0
Osasco Dout. - : 0 = : : - - :
: Mest. A+P - 1040 387 37% E 63% 18 2% 10
Total Unifesp Dout. 36> ! 136 38% . 62% 3 2% 0
*Inclui Trancamento
** Mestrandos Promovido Doutorandos
Mestrado Doutorado

2% 2%

387 Mestres
136 Doutores

Ensino Formados em 2020

P6s Graduacao

. Sucesso ‘Retengéo ‘ Evasao

Reitoria 2021




UNIFESP
e,

P PP TP P TR
pos
e IR

| 8
[ ENEN | AENEE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

RESULTADOS DA GESTAO

Recursos de fomento a Pesquisa e Pds-Graduacao

Total de Fomento Pesquisa e Pos:

Pesquisa:
financiamento

CNPQ, CAPES, FINEP E FAPESP 2015 2016 2017 2018 2019 2020
CNPQ 31,0 223 15,2 10,5 16,2 145
CAPES (Excetuando Fomento de Exceléncia) 27,0 29,0 26,2 278 230 18
FINEP 55 94 3,0 11 53 0,6
FAPESP 43,6 42,6 34,5 524 47,5 71,4
Total em milhdes de reais 107,1 1033 78,9 918 92,0 88,3
rs120
107
103
rs100
91 92 -
r$80
78
r$60

Total em
Milhdes

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Reitoria 2021



UNIFESP

Numero de projetos relacionados a Financiamento de projetos
TIITE XIIIX pandemia Covid 19 por Campus. relacionados a pandemia Covid
FEL L L JF L1 EE 19
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933
200
168 | .
Projeto sem Finaciamento 53
| ) 150
RESULTADOS DAGESIRG fg Outra Fundacao ou Agéncia Nacional
>
J ; = Outra Fundacio ou Agéncia Internacional
.% 100 utra Fun a¢ao ou Agencla Internaciona
o
Q.
= FAPESP
0
Q
§ ! 30 CNPq
l ﬁ CAPES
3 3 2 o 1
O > & OT © (\3‘_ o N x& P
& & §f F S ¢ E Ox  10x 205  30x  40x 50 60
~ 2 \QS\' O QY R e & A ' .
. t\,':) Q ¢’ Nk 9 A9 £0" Financiamento
Pesquisa:
- - Q 10\
financiamento

Reitoria 2021



UNIFESP

UNIVERSIDAD EDERAL DE SAO PAULO

agits

Agéncia de Inovacao
Tecnolégica e Social

Y Reitoria 2021

Agéncia de Inovacao Tecnoldgica e Social da Unifesp

Resultados de esforgos de C&T&l 2016 2017 2018 2019 2020
Numero de Empresas com Base Tecnoldgica Incubada 0 0 0 0 0
Numero de Empresas com Base Tecnoldgica Graduadas nos ultimos | 0 0 0 0 0
dois anos

Numero de Propostas Recebidas (propostas de invengéo) 7 25 24 17 6
Numero de Pedidos de Patentes Depositados (INPI ou Instituigdes | 3 5 4 2 7
Internacionais)

Numero de Patentes Vigentes (concedidas pelo INPI) 0 1 4 2 6
Numero de Instituicbes de Ensino e de Pesquisa Envolvidas no Parque | O 0 0 9 9
Tecnoldgico

Numero de Empresas Participantes do Parque Tecnoldgico 0 0 0 3 4
Numero de Protecdes Transferidas para Empresas-Sociedade 0 0 0 2 0
Numero de Eventos e Oficinas de P&D Realizadas ou Patrocinadas | 5 7 10 4 6
pela Instituicao

Numero de Parcerias-Convénios-Termos de Cooperagéo Vigentes com 3 6 5 6
Foco em P&D

Numero de pedidos de patentes depositados (INPI ou internacionais) | 63 68 71 74 76
com cotitularidade (acumulado, excluindo-se as arquivadas)

Numero de pedidos de programas de computador depositados 1 1 3 0 0
Numero de pedidos de programas de computador concedidos 0 3 3 0 0
Numero de Spin-offs criadas 0 0 0 0 0




UNIFESP

e Secretaria de Relacdes Internacionais - SR
HEEHE BEEEE
FELLL{j || LI EN]

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

* Acordos de Cotutela (Qtd.) c,oa“ha R

gelica. ,
IRESULTADOS DA GESTAO

*Numeros de instituicoes parceiras

O = N W H» U1 O~ N @

Pesquisa:

Alemanha Canadd Espanha E.UA Franca Holanda UK  Australia Israel
S RI *Devido a pandemia, algumas cotutelas ndo foram realizadas e outras serdo adiadas

Reitoria 2021



UNIFESP
h‘

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

RESULTADOS DA GESTAO

Projetos aprovados Print da Capes (valores anuais)

R$2.500.000

R$2.000.000

R$ 1.500000

R$1.184.660,00

R$ 1.000.000

R$S00.000

Eventos Capes Print em 2020:

Pesquisa: .
SRI .

Webinar Aging decreases humoral responses to infections and vaccination
Webinar Why we should develop vaccines and drugs against infectious
diseases specifically for the relevant target groups? The impact of age and
other factors on immune responses

Webinar Covid-19-induced inflammation: role of innate immunity in cytokine
storm

Bases moleculares do cancer e sua importancia no tratamento oncolégico
(Congresso Académico Unifesp)

Webinar Dealing with the unknown to protect patients and healthcare
personnel

R$2.465700,00

R$1.253.540,00

R$394.320,00

Webinar Mapping Circuits and Brains with the Tools of Network Science and
Connectomics

Webinar Immune Response to Sars-CoV-2

Webinar Control of VSG expression by a phosphoinositide-regulated telomeric
expression site complex

Webinar Estratégias para analise comportamental de roedores e o que os ratos
falam...

E outros.

Reitoria 2021



UNIFESP

As acoes de extensao desenvolvidas
(cursos, eventos, programas e projetos)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

. Cursos de Extensao e Eventos ’ Pés - Graduacao Lato Sensu

. Programas de Residéncia Médica ‘Programas de Residéncia Multiprofissional

1500
RESULTADOS DA GESTAO
’ 1200
200
600
Extens3o e 300
cultura

& 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Meta

Reitoria 2021



UNIFESP

Numero de estudantes matriculados em cursos de extensao

TITIK ATIIX
L] L EE]
UNIVERSIDADE FE];:?:{AL DE SAO PAULO 5 MII
4,530
Zg 4l
: RESULTADOSDAGESTAQ %
S
J § 3mil
S Imi
g
pd
Extensao e
cultura 1wmi
"I'"2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Meta

Reitoria 2021




UNIFESP

Ay~ NUmero de Observatdrios na Unifesp
‘ERE R BERRE
TENEE§ENEE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO . Observatérios Tematicos

1933
. Observatérios Institucionais

. Empresas Juniores Autorizadas

35

BARESULTADOS DA GESTAO 30

’ 25

20

15

10

Extensao e i
cultura v 2019 2020 021

Reitoria 2021



UNIFESP NUmero de estudantes matriculados na residéncia médica e
T, na residéncia multiprofissional

HEERE EE§i§
LI
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933 . g . s g e g A . . .
.Resndenua Médica 'Remdenua Multiprofissional

1200 1.190 1.185
1.103 1.081 1.096 i oad 1.082
1000
800
600
£1()() 383 377 386 386
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Meta

RESULTADOS DA GESTAO

Extensao e
cultura

Numero de Alunos Matriculados em Progamas

Reitoria 2021



UNIFESP

P ——
HEHEEES BOEHHEEHE
HoHHES

e e
HEENEN|E RN EE
e e | 17| —————— e .
L 1 e e

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

RESULTADOS DA GESTAO

-/

Perfil docente

Docentes por campus

.Osasco
.Séo José

. Guarulhos ‘Zona Leste
@ s:ixada @ Reitoria + EAD

. Sao Paulo

‘ Diadema
2000

15/37

9/32  14/32

15/36

1500

1000

Numero de Docentes

500

Y 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Crescimento _
em % -0,82% 4,24% 5,78% -0,62% 7,51% -1,22%
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*A“‘ Titulacao docente
HEREEQEEREE
LI L EE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
‘ Doutores ‘ Mestres ‘ Especialista

1,9% 0,3%

RESULTADOS DA GESTAO

Perfil docente

Reitoria 2021



UNIFESP Proporcao de estudantes por docente

e,
HEREE QP aEREd )
FENEEEEEEEE ‘ Estudante de Graduacao por Docente
NIVERSIDADE FEDERAL DE 5RO PAULO ‘ Estudantes de P6s-Graduacéo Stricto Sensu por Docente

1933

‘ Estudantes Graduacao + P6s-Graduacao SS por Docente

19
£ . il 12,0
@ ’ 117
RESULTADOS DA GESTAO 3 12 11,4
O
2
s 9.0
2 9 84 8.5 e 84
Ll 5 4
o
o
2
o 6 5,5
) Q.
Perfil docente 40 41 40
; ’ 3,6 3.7
3

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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UNIFESP
i —— i,
TITTR ATTIY N , . : :
TENRmE RN ® Gestao Orcamentaria e Financeira

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933

® Gestao de Pessoas

® Gestao de Licitacoes e Contratos

ALOCAGAO DE RECURSOS E o : o
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO ® Gestao da Tecnologia da Informacao

/1

® Gestao de Imoveis e Planejamento das
Infraestruturas

® Gestao de Custos

e Sustentabilidade Ambiental

Reitoria 2021



UNIFESP 2%

P — Despesa realizada
IiWEEgANuTE por grupo — 2020

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933

. Investimentos

‘ Outras Despesas Correntes

. Pessoas e Encargos Sociais

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

// Grupo de Despesa| Despesa Empenhadas

4 Investimentos 35.477.590,71
3 Qutras Despesas Correntes 222.649.049,89

| Pessoal e Encargos Sociais 1.233.897.755,70 83%
1.492.024.396,30 100%

Reitoria 2021
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IENNNERENEE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933

Despesa realizada por
Fonte de Recursos— 2020

/1

ALOCACAO DE RECURSOSE
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO
DESPESA POR FONTE DE RECURSOS - VALORES EMPENHADOS 2020*
Origem dos recursos Custeio Investimentos Total
Recursos Proprios 5.142.892,51 543.674,45 5.686.566,96
Descentraliza¢ées 89.115.443,10 14.240.526,36 103.355.969,46
Crédito Extraordinario p/ combate 3 Covid 5.739.362,85 5.973.219,59 11.712.582,44
OCC 76.468.281,55 3.218.949,87 79.687.231,42
Emendas** 1.320.619,00 11.501.220,44 12.821.839,44
Total 177.786.599,01 35.477.590,71 213.264.189,72

Reitoria 2021
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— Ativos e Inativos
Bl BEEEAR

YRR T ﬁ Fonte: Siafi - Tesouro Gerencial (2013-2020)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

ALOCACAO DE RECURSOSE
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

J

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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SRR @ EEODE Outras despesas correntes - custeio (em milhoes de reais),
EEN 1| 11 ¥Wl excluindo beneficios e descentralizacoes

Fonte: Siafi - Tesouro Gerencial
Deflagao calculada com base no IGP-M FGV (2013-20)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

@ UG 153031 @Inflacio (@ UO 26262

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

180

ALocacAo DERecURsOSE 160
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

140

/ 120
100

80

50

40

20
0
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JUN IFESP- Investimentos (em milhdes de reais)

BEEEER ' BEEEAR Fonte: Siafi - Tesouro Gerencial
FIEN 1 1 |II| 11 E§) Deflagao calculada com base no IGP-M FGV

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933 @ UG 153031 @Inflacio @ UO 26262
120,00

100,00

ALOCACAO DE RECURSOSE
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

/ 80,00
60,00
40,00
1,91
1,62
20,00
1,39
0,00

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

Y

Investimentos por origem - 2020

Fonte: SIAFI - Tesouro Gerencial

@ occ

Crédito Extraordinario P/
Combate a Covid

. Descentralizacoes

‘ Emendas

‘ Recursos Proprios

Reitoria 2021
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SEERA W HAAEE Investimentos realizados — 2020
S8 NN |E| Fonte: Siafi - Tesouro Gerencial

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

ALOCAGAO DE RECURSOSE
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

J

. Outros Servicos de Terceiros -
Pessoas Juridica

‘ Obras e Instalacoes

‘ Equipamentos e Materiais
Permanente

Reitoria 2021



UNIFESP o _
A Distribuicao do custeio - 2020

ALOCACAO DE RECURSOSE
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO fonte: Painel de Custeio Governo Federal

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933

Visao Geral Custeio

B e o o
_ Al

Periodo Ancd Gastos por Item de Despess Gas10% por Subelemento de Despesa
— MANUTENGAD £ CONSERVACA LOCACAD OF MEXOS DE TRA
Porodo Ano-Mog MATEENAL Df CONSLAD APORO ADABNIS TRATIVG. TEC SERNCOS DE TELECONUN LT ZA £ CONSERVACAD
LOCACAD DE MACUINAS ¢ MANUT E CONSERV DEM
OCMNOCAD DE MNOLUINAS
RBeov— 3o Congenn SERVIDOSOE AGUAE S - Ot RN
J— SERV. DE AP0 ADM
LOCACAD OF 8OV ES MANUTENCAO E OON
SERVCOS DE ENER
- i MANUTENCAD £ CON
v « Area A 20 SERVWCOS DE LAWEY
MANUTENCAO £ CON VIGILANCIA OB TENSY
gl - Norre SNCOS BE AGUA E B4
Jt " N P ~ J‘- t - ‘.‘ '-... &.'7 ,.A (-_(r"“,—-..’*
U0 - Classficacho VIGILANCA OSTEN <2 RS OF ENE R LE TR VLIS R SN 55 SV . p
RS UE ORGSR A APCIO ADMNIS THATIVG, TEGNICO & LOCACAO OF MOVESS
VO « Nome

R$70.558.282 R$70.558.282
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

Y

Custeio + Investimentos - por area de aplicacao

fonte: SIAFI - Tesouro Gerencial

cop 2% 1%

. Finalisticas

‘ Apoio

. Funcionamento

‘ Tecnologia da Informacao e
Comunicacao

‘ Apoio a Permanéncia
Estudantis

‘ Outros

Reitoria 2021



UNIVERSIDADE FEI

JERAL DE SAO PAULO

J

ALOCACAO DE RECURSOSE
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

Receitas Proprias
(em reais) Fonte: SIAFI, 2020

Tipo de Receita Valor (2019) Valor (2020)
Aluguéis/Conc. Uso Area Publica 1.165.513,76 1.713.180,56
Servigos administrativos 2.784.521,55 881.554,44
Taxa de registro de Diploma 0,00 140,00
Servigcos de estudos e pesquisas 768.943,32 619.275,82
Servigco Hospitalar 0,00 70,00
Outros servigcos de marcas, 12.328,61 52.872,18
registros e patentes
Taxa de inscrigao concurso publico 3.238.347,01 2.507.185,41
Multas 112.716,89 16.414,64
Alienacao de Equipamentos 4.995,00 20.000,00
Indenizacao de Seguros 0,00 14.373,00
Restituicao 206.343,23 31.090,73
Total 8.293.709,37 5.856.156,78

Reitoria 2021
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HENEN|ENENEE
L 1 e e s .
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933

ALOCACAO DE RECURSOSE
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

Capital

RS 33.668.393,16

Y

= Custeio

» Capital

= Pessoal e Encargos Sociais
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

J

1933

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

Swi

4l

3mil

2mil

T mi

4.017

TAEs

Forca de trabalho da Unifesp por categoria.

1.797

Docentes

Fonte: UNIFESP/ProPessoas/DRH - Oracle, 2020

2.274

705
446 438 221
] m B
i |
Contratos Aposentados Aposentados Residentes Residentes Pensionistas Estagiarios
Temporarios TAE Docentes Médicos Multiprofissionais

* incluido todos os autorizados e docente temporario/visitante

Reitoria 2021



UNIFESP Série histoérica da forca de trabalho da Unifesp

TITY TITY Fonte: UNIFESP/ProPessoas/DRH - Oracle, 2020

LI L EE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO ‘ TAEs - Técnico-Administrativos em Educacao . Docentes

‘ Total
6Mi|

ALOCACAO DE RECURSOSE 5 Mil
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

5.8 5.8
5.4 5.4 5.4 5.3
/ Ay 32 4.0 3.9 3.8 3.9 4.0
3Mil
2 wmil 1.8 1.7
1.5 1. 1. 1.

1Mi| I I I I

0]

2015 2016 2017 2018 20192 2020
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FESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1

J

933

ALOCACAO DE RECURSOSE
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

Detalhamento da estrutura de cargos em comissoes e
funcoes gratificadas da Unifesp (recorte de género)

&
Feminino M Masculino
Q%% IO

250
110/97

200
77/76
150
50 16/30 22/1619 21
13/10
6/4 3/6
1 3 l‘l

0

N q, 5 X .G N & 'b v % ’\ Q&
Q Q 7 Qo o7 .90 O~ 9O ST QY O @
< <<(> <<(9 <<(> <<(9 QO QO <<(9 @Cb

S &
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Distribuicao de TAES por Campus

Fonte: UNIFESP/ProPessoas/DRH - Oracle, 2020

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

2.5wmil
e 2.004
I
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L
ALOCACAO DE RECURSOS E |<_E
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o
o
e Ami
S
Z
500
120 99
0 [ B e mite
IS G, R o
SRS RS
L S &L
S YO
,b&b 0 60(9
i o
Q? \O




UNIFESP

Qualificacao dos servidores TAEs na Unifesp
Fonte: Propessoas, 2020

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

@ 20138 @ 2019 @ 2020

35%
31% 31
30% 1
ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 254, 24%23%
// 21%214
20%
1% 13%13%
10%
5%
O% - ~ - ~
Sem Titulacao Ensino Especializacao Mestrado Doutorado

Superior



JUNIFESE Quantidade de licitagdes por modalidade

=Ny

FEERE P EEEEH fonte: Sistema de Gestao de Compras da Unifesp e SIASG, 2020
HENEN B NENEE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO COﬂVIte O%
Tomada de Precos 0%
Concorréncia 0%
- )
ALOCACAO DE RECURSOSE Pregao 41 /0

AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

Concurso 0%
/ Consulta 0%

Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 0%
Adesao a Ata de Registro de Precos 3%
Dispensa 44%
Inexigibilidade 10%
Nao Aplicavel 1%

Reitoria 2021



*A—‘ Contratacao de servigos de energia elétrica (consumo e valores)
HAERNQERERAE fonte: PLS Unifesp e SIAFI
FEmNENE AN EE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO Energia kWh Valores
" 2017 21730188 R$ 8.380.571,77
2018 21581260 R$ 12.538.519,25
2019 23407222 R$ 12.116.247,64
ALOCACAO DE RECURSOS E 2020 18588814 R$ 10.719.790,63

AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

fonte: PLS Unifesp e SIAFI

Contratacao de servicos de agua e esgoto (consumo e valores)

Agua e Esgoto

Valores

m3

2017

R$
5.068.804,
54

158865

2018

R$
5.446.517,
72

156435

Reitoria 2021



UNIFESP

HEERAQEERE®

Contratacao Fundacao de Apoio da

IiNNN[jEENEE Unifesp FAP/Unifesp
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO fonte: SIAFI, 2020
rR$1 SMi

R$12.142.558,01

ALOCAGAO DE RECURSOS E R$12Mmi rR$10.768.590,41
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

/ R$ P Mi

R$OMi

R$4.567.391,06
R$3.016.500,89

r$O

2017 2018 2019 2020
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TIK XTI

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

J

Iméveis locados de terceiros
Fonte: Sistema de Contratos da Unifesp, 2020

60
51
50 48
44
40 38
30
30
23
20
2015 2016 2017 2018 2019 2020

S Reitoria 2021

Valor gasto com Aluguéis

Fonte: Siafi, 2020
Obs: valores deflacionados pelo IGP-M FGV (em rosa)

rR$16Mmi

R$4.0 0,37
rR$14wmi

R$ 1 2wmi

r$10mi R$1

699,93
R$1.8

6,02
R$1.

R$98 87
22,80

R$6.

R$SMi 51,31

R$6Mi R$7.

R$4 3,92

R$4mi 21,82

R$5.2 9,00
6,46

R$2Mi

0
2015

R$7.4 RS5.

2016 2017 2018 2019 2020

89,34
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UNIFESP

il E E E Il BOEHHEH ﬁ ALOCACAO DE RECURSOS E

————— AREAS ESPECIAIS DE GESTAO
L

————— AL —————
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO /
1933

Meet - NUmero de usuarios

Fonte: STI Unlfesp 2020
| Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro |

1900396 | 396955 | 417.266 | 426.639 | 381.497 | 446.952

ClassRoom - Numero de aulas
Fonte: STI Unifesp, 2020

" Outubro | Novembro | Dezembro |

e 0 [ [ w5 @
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UNIFESP
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TIITK ATIID
IENNNERENEE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

Sistema de custos do governo federal.

Fonte: Tesouro Nacional, 2020

Item de Custo

TESOURO

TRANSPARENTE

< Voltar ao relatério VARIAGAO ANO SELECIONADO X ANO ANTERIOR (RS)

Para conocer las definiciones y conceptos y para comprender mejor la metodologia utilizada en el Portal, consulte la Guia.

Custo do Ano Selecionado Custo do Ano Anterior Variacido Percentual

o~

Agua E Esgoto 3.382.640.85 5.250.455,24 -35.57% b
Apoio Administrativo 6.735.374.47 6.842.927,80 -1,57% &
Copa E Cozinha 78.333.17 91.844,59 -14,71%
Demais Servigos De Terceiros 4.085.142.32 3.979.856,39 2.65% P
Demais Servigos Prediais 9.045.254,00 8983.917.43 0.68% “P
Despesas De Exercicios Anteriores 5.088.099.45 3.666.355,99 38,78% P
Diarias 6.898.40 10.754,34 -35,85% &
Encargos Patronais 157.113.081,37 143.804.928.00 9.25%
Energia Elétrica 11.422.015.35 15.470.197.64 -26.17% ¥
Umpeza 10.769.559,22 11.532.323.16 -6.61% ¥
Material De Consumo 10.375.224.91 6.798.950,97 $2.60% P
Nc - Beneficios Previdencisrios 6.267,00 8.605,40 -27.17% ¥
Nc - Demais Custos N3o Controlaveis 12.984.065.69 1268481574 2.36% P
Nc - Depreciacdo/Amortizacdo/Exaustio 12.247.903,29 18.377.429,51 -33,35% B
Nc - Despesas De Exercicios Anteriores 40.197,84 2.654.091,32 -98,49% ¥
Nc - Pessoal Inativo / Pensionistas 335.859.180,33 318.839.174,69 5.34% P
Passagens 1.116.272.87 1.851.600,03 -39.71%
Pessocal Ativo 565.267.629.25 445.352.783,18 26,93% P
Servigos De SaGde S5.649.773,88 5.700.209,88 -0.88% ~b
Servigos Técnicos Espedcializados 9.809.083.34 7.894.796,88 24.25% P
Subvencdes, Subsidios € Outros Auxilios 66.928.052.24 64.108.176,10 4,.40% P
Tecnologia Da Informagdo 424.24546 553.141,89 -23.30% ¥
Telefonia 1.127.881,32 1.078.825,99 4,55% P
Transferéncias N3o Obrigatérias 58.697,01 3.690,80 1490,36%
Vigilancia 8.094.400.85 8.217.754,47 -1.50% b
Total 1.237.715.273,88 1.094.011.386,56 13,14%

Reitoria 2021



UNIFESP

A e — Total de alunos equivalentes x UBC- Unidade
T AITIT . . .
TiNNN g ARN I Basica de Custeio
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO Fonte.' Proadm, 2020
@ e @usc @ Linear(UBQ
2.500.000 2.500,00
ALOCAGCAO DE RECURSOS E 2.164,72
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 1.743 61
/ 2000000 : . }'846 20 2000,00
1.500.000 1.500,00
1,000,000 1,000,00
500.00 500,00
0 0,00

2016 2017 2018 2019
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UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933

ALOCACAO DE RECURSOSE
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

Y

Area dos Terrenos (M?

Area de terrenos por Campus da Unifesp
fonte: ProPlan Unifesp, 2020

A 12 I'Ve: (A A2 . N2
[IV1] Baixada Ml Guarulhos M_I Sao Paulo Ml Zona Leste
(A 12 (A A2 . [aa2

MI Diadema M] Osasco _M_l Sao José _’\__/\_l Reitoria
500000m b M:l,_» e
400000m?
300000m?

%Q'\’
s
200000m? N
100000m?
F oS \
. Proprlo Cedidos (s/6nus) Alugado (c/6nus)
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UNIFESP : ] _
IO Area construida por Campus da Unifesp

11 : ;
TTEEE & H TTEX] fonte: ProPlan Unifesp

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933

2 (A n2 D >
M| Baixada IM71 Guarulhos Ml Szo Paulo |M7 zona Leste
2 2 > 3 ) >
Ml Diadema MI Osasco MI Sao José M_I Reitoria
100000m? 2
ALOCACAO DE RECURSOS E M7 Hu2
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO
/ 81.195
/ 80000m?
=
£ 60000m*
e
=
O 40000m?
o
\<T
22.537 21.413
20000m?
1163;?4/2 s ch\ $®
5.000 5.359
Propnos Cedldos (s/6nus) Alugado (c/6nus)
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Obras de construcao Edificio de Acesso, Campus Diadema
Fonte: Fiscalizag&o da obra, Unifesp, 2020

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

J

Reitoria 2021



UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

ALOCAGCAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

J

Obras de construcao
Centro Cultural em
Saude Unifesp, Campus
Sao Paulo

Fonte: Maquete eletrénica e fotos da
fiscalizacdo da obra, Unifesp, 2020

Reitoria 2021
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AVs

: el

ALOCACAO DE RECURSOSE
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

J

Obras de construcao
Edificio Académico
Central, Campus
Osasco.

Fonte: Fiscalizac&o da obra, Unifesp,
2020
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UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933 /

Consumo de agua: Periodo de
2014-20

Fonte: DGA, 2020

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

Consumo de Agua

250wmil

1 50wmii \\ S
1 OO0mil \

50wl

N
o
o
P

Metros Clibicos (m?)

O 2014 2015 2016 2017 2018 20192 2020
m? 216.961 171.264 149.314 158.865 156.435 152.346 88.529

Consumo de energia elétrica: Periodo
de 2017-20

Fonte: DGA, 2020

Consumo de Energia Elétrica

2017 I——
2018 I
2019 I
2020 I

0  5.000.000 10.000.000 15.000.000 20.000.000 25.000.000

2020 2019 2018 2017
@Ponta 1724391 2271867 2010514 2443948

@ ForadePonta 16864423  21.135.355 19570716  19.281.756

S Reitoria 2021



UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

J

Aquisicao de copos descartaveis: Periodo de 2016-20
Fonte: DGA, 2020

Aquisicao de Copos Descartaveis

1. O
2 nmil
Mil

7 Ml
S il
5 mii
Mil
CIVIT
2 mil

Mil

Pacotes (100 Unidades)

2016 2017 2018 2019 2620

Aquisicao de papel sulfite: Periodo de 2016-20

Fonte: DGA, 2020

Aquisicao de Papel Sulfite
1 2mi

1 Omii
8 mii \

S mil
4 i
2 mil

O

Resmas

2016
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NOTA EXPLICATIVA DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS ANUAL 2020

BP - Balanco Patrimonial 2020 — Anual

BO - Balanco Orcamentario

DVP - Demonstracao das Variacées Patrimoniais

o N 0 W

BF - Balanco Financeiro

DFC — Demonstracao de Fluxo de Caixa com analise vertical e analise horizontal

DMPL - Demonstracio das Mutacdes do Patrimonio Liquido

Base de Preparacao das Demonstracaes e das Praticas Contabeis

Resumo dos Principais Critérios e Politicas Contabeis

Nota 01 - Demais Créditos e Valores a Curto Prazo (Balanco Patrimonial)

Nota 02 - VPDs Pagas Antecipadamente

Nota 03 — Demais Créditos e Valores

Nota 04 — Demais Obrigacdes a Curto Prazo

Nota 05 — Fornecedores e Contas a Pagar

Nota 06 — Obrigacées Contratuais

Nota 07 — Imobilizado

Bens Moveis

Bens Imoveis

Intangivel

Nota 08 — Restos a Pagar

Recursos e despesas Covid 19
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1. Recursos e despesas Covid 19

UNIFESP
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933

MEDIDA PROVISORIA N. 942, DE 2/4/202G
DEMONSTRAGCOES CONTABI

MEDIDA PROVISORIA N. 942, DE 2/4/202G
MEDIDA PROVISORIA N. 942, DE 2/4/202G
MEDIDA PROVISORIA N. 942, DE 2/4/202G

LUTIRVIINRV O VI ORA L
U RO

CORONAVIRUS (COVID-19)
CORONAVIRUS (COVID-19)

/

ERRPUBIYER BR TMBBRTARERAE

ERRPUBIYER BR TMBBRTARERAE
ERRPUBIYER BR TMBBRTARERAE

ERRPUBIYER BE TMBBRTAREAE
FHLEEX L BY ER SENG SUPRRYISHES

ASSISTENCIA AMB&NTE DE ENSINO

ASSISTENCIA AMB&NTE DE ENSINO

Total

7.293.711,92

6.288,08

119.662,28

5.880.337,72

1.082.380,01

163.500,01

633.619,99

15.179.500,01

A Universidade Federal de Sao Paulo recebeu recursos para enfrentamento a pandemia do Covid 19,

conforme relatorio extraido do Siafi Gerencial, matrizes da STN, tendo recebido um montante de (milhares) R$

15.179.500,01.

7.293.711,92

6.288,08

119.662,28

5.880.337,72

1.082.380,01

163.500,01

633.619,99

15.179.500,01
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

e EDADOS Unifesp

® Projetos sobre SARS-CoV-2/Covid-19

OUTRAS INFORMACOES
RELEVANTES

)

® Prémios

® Conselho Estratégico Universidade Sociedade —
CEUS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
Produtos
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1. PORTAL DE INDICADORES DA UNIFESP- -

2. SOMOS UNIFESP
3. PROD+UNIFESP

amm 5 406
Refinar meus resultados
ATQO PUbNCHCO | Base Latte
Dizziness Handicap Inventory and Visual Vertigo Analog Scale in Vestibular
Dysfunction (rint)

Aurores: MANSO ANDREA. SILVA
GANANGCA MAURICK. FERREIRA MARISTELA, GRIGOL THAK

OUTRAS INFORMACOES
RELEVANTES

ADRIANA Moicisa Melens Caculla Mawvasl Gananca SAO PAULD
0 INTERNATIONAL AROAVES OF OTORNOLARYNGOLOGY (PRNT) e romato

ISSNe 10006777 AL O

UNIFESP (B DOk 10.1055/5-00 ‘-:w.’".m Coletar dacos da Cromsmt HOSPITAL LMIVERSITARID DA LNEESP
0 SUmoI ?Q ANOb AR JNOCKORES B cowT0 | @ SOE URL: 0i:10. 105550035+ 1547308 BAIXADA SAMTETA

I 1 e

Artigo pubilicad ase Lafe

I ?

Bem-\lmdo a0 Somos UNlFESP 0 Somos UNIFESP 1ol desetvobdo pan faciky 0 mageamento des . - -
AUNIFESP o sy o competinclas da UNIFESR, com 0 obfetno de inciementar 8 imerag Translation and Cross-Cultural Adaptation of the 6-1tem Carpal Tunnel CAMPUS 40 PAULO
Syndrome Symptoms Scale and Palmar Pain Scale Questionnaire Into Brazlan
Mo oo

trsedade em dreas o¢ pesqusa senticn ¢ tec P2
e Portuguese {rint)

- puttcss ¢ prvadss.
T TR Autorss: MATSUO, BODRIGD PIRES, Carlos Henrigaes Famantdes MEIRELLES. LA MIAMOT REHORIA
ot IS kb iy PADUAN NETO, JORGE, 30s0 Saplista Gomes dos Santos. FALLOPA, FLAVIO
! i Avarits 00 Somos UNIFESP & pussivel hentiion 05 pesqusatones, s - -
5 CAMPUL CUALILHOCS
b HAND (NEW YORK NLY.)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933

OUTRAS INFORMACOES
RELEVANTES

/

Fluxo de atendimento e prospeccao
Fonte: EDADOS, 2021

Total de emails recebidos - 457

. Total de Emails Recebidos com Boletins Diarios
‘ Total de Emails Solicitacao de dados de Pesquisa

. Notificacao Via SEI 13
. Outros

Reitoria 2021
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO Projetos sobre SARS-CoV-2/Covid-19

1933

Comissdo de Etica no Uso de Animais:

OUTRAS INFORMACOES ® 6 proj etos
RELEVANTES

)

Comité de Etica e Pesquisa:

e 315 projetos via Plataforma Brasil
e 36 projetos em sistema proprio

TOTAL:

e 357 projetos
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

OUTRAS INFORMACOES
RELEVANTES

/

Conselhos Estratégico Universidade Sociedade:

Composto por 60 conselheiros, em 2020 foram realizadas 2
sessoOes através de videoconferéncia.
No dia 24 de Junho os temas discutidos foram:

e Aprofundando a relacdo e colaboragdo Unifesp-
Sociedade na pandemia.

e Relagdo Unifesp-Sociedade na transicdo (pandemia
intermitente) e no pés-pandemia.

Ja em 04 de Setembro os temas abordados foram:

e Cortes orcamentarios.

e Desigualdade do impacto da pandemia.

e Propostas de Objetivos Estratégicos para a
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional-PDI 2021-2025.
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A~ O quadro a seguir destaca os prémios, nacionais e internacionais, de Meérito
BRI QPERARE Cientifico e na categoria, exclusivamente, de 10. lugar em apresentacdes, artigos
e cientificos, teses e podsteres. Com este critério, totalizaram, em 2020, 8 premiagdes

UNIVERSIDADE | ]v]“)]lt.li,f\[v DE SAO PAULO de altO nl’vel.

Prémio Professor/Departamento Premiado

Prémio Almirante Alvaro Alberto para a Ciéncia e Tecnologia 2020, na categoria Ciéncias Helena Nader

da Vida

Prémio Academia Nacional de Medicina - Ciéncias Aplicadas a Medicina Escola Paulista de Medicina
Prémio Miguel Couto - Patologia Humana ou Experimental Escola Paulista de Medicina
Prémio Fernandes Figueira - Higiene Infantil ou Pediatria Médica Escola Paulista de Medicina
Programa Gendered Design in STEAM (GDS) da Universidade Carleton (Canada). Maria Elizete Kunkel

Prémio de melhor trabalho de IC no 20.° Simpdsio Brasileiro de Computacao Aplicada a estudante Isadora Muniz
Saude (SBCAS)

Prémio Eric Wroclawski 2020 na categoria Ciéncias Basicas e Medicina Experimental Departamento de Farmacologia

Prémio Abeu 2020 Editora Unifesp
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http://sbcas2020.ufba.br/

