FapUnifesp
2022

INFORMES DA GESTAO



Fundacao de Direito Privado
MISSAO E OBJETIVOS

Objetivo: apoiar a Universidade Federal de Sao
Paulo em agodes, projetos e iniciativas de ensino,
pesquisa, extensao, inovacao e transferéncia de
conhecimento.

Missao: prover infraestrutura, logistica, suporte
administrativo para o desenvolvimento de
projetos académicos em ensino, pesquisa e
extensao da Unifesp, que oferece servicos a
sociedade nos ambitos publico e privado.

A Fundacao também presta servico para o
mercado privado, vinculando o conhecimento
académico e pesquisa cientifica com a
efetividade que o mercado requer.

ﬂ‘ !‘:und‘agéo‘é:ledApoio
Lei 8.958/1994. l. Federal de S50 Paulo



A Fundacgao administra centenas de projetos e cursos anualmente,
além de provas e concursos. Com uma equipe de profissionais
capacitados, com experiéncia de mercado, a FapUnifesp garante
eficiéncia e otimizacao de processos, conciliando a legislacao
vigente as necessidades de dinamismo.

Também presta servigco para o mercado privado, sempre buscando
associar o conhecimento académico gerado pelas pesquisas
cientificas com a efetividade que o mercado necessita.

29 Colaboradores
34 Colaboradores em projetos
222 Projetos gerenciados

$54 Milhées em recursos
gerenciados
E‘



Novo Estatuto: Principais Mudancas

ADMINISTRACAQO

Conselho Curador | Conselho Fiscal | Conselho de Administracao | Diretoria Executiva

CONSELHO CURADOR - 12 membros

| - Reitor, Vice-Reitor e os Pro-Reitores de Administracao, Planejamento, Pds-Graduacao e Pesquisa, Extensao e Cultura,como membros natos;
Il - Dois diretores de Campus ou Unidade Universitaria, escolhidos entre os pares;

[l - Dois representantes do Consu/Unifesp;
IV - Dois representantes da sociedade civil com experiéncia em terceiro setor;
Mandato de 4 anos, permitida uma reconducao consecutiva.

ESTATUTO ATE ABRIL 2021 NOVO ESTATUTO APOS ABRIL 2021

DIRETORIA EXECUTIVA DIRETORIA EXECUTIVA

7 membros docentes (Presidente, Vice-Presidente, Dir. Administrativo, Dir. 2 membros: A Presidente e o C.E.0. (CONTRATADO);
Financeiro/captacao,
Dir. Ensino/Pesquisa/Extensao, Dir. Pesquisa/Inovagao e Publicagao);

CONSELHO FISCAL CONSELHO FISCAL

5 membros titulares e 2 suplentes indicados pelo Consu: 5 membros, sendo 3 da Unifesp e 2 membros externos, indicados pelo
Conselho Curador.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CONSELHO DE ADM|N|STRAQAO Criacao de Conselho de Administracao composto por: Dir. Presidente

N30 havia FapUnifesp e 2 membros indicados pelo Consu para assessorar a gestao;
*Substituem o Presidente em sua auséncia.

COMITE DE GOVERNANGA, RISCOS E INTEGRIDADE COMITE DE GOVERNANCA, RISCOS E INTEGRIDADE

N3o havia Criacao do Comité de Governanga, Riscos e Integridade, presidido pelo Diretor

Presidente da FapUnifesp



ORGANOGRAMA DA NOVA GESTAO

CONSELHO CURADOR

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
CONSELHO FISCAL José Leovigildo M. Coelho Filhco
Prof. Dr. Fldvio Tayra

PRESIDENTE EXECUTIVA
Profa. Dra. Maria José S. Fernandes

Ouvidoria Comité de Governanca, Riscos e
DPO Integridade
Tl

Superintendéncia de Publicacoes
Profa. Dra. Cynthia Sarti

GERENCIA DE INOVAGAO E CAPTAGAO

Roberto Alonso GERENCIA DE PROJETOS

GER. ADMINSTRATIVA E FINANCEIRA

Prestacao de Contas

I .
Controladoria . ) Marketing
Gesto de Fluxos Compras Recursos Humanos Captacao e Inovagao Comunicacao
Financeiros Contratos Eventos

~ Fundacéo de Apoio
. a Universidade
Federal de Sao Paulo



DESAFIOS ENFRENTADOS NO 1° ANO DE NOVA
GESTAO

* Prestacao de contas atrasadas desde 2009

- Dividas com cursos, projetos e ensaios clinicos

« Gestao financeira com poucos procedimentos para assegurar
compliance — Manager

« Déficit

* Necessidade de ajustes na equipe

« Cumprimento do TAC

 Implementar as acoes e atividades previstas pelo Novo Estatuto

« Dificuldade para assinatura de novos contratos com a UNIFESP -

Julho/21 — Mar¢o/22
l ~ !‘:und‘agéo‘de Apoio
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REALIZACOES: 1° ANO DE NOVA GESTAO

 Adequacao de quadros de colaboradores;
- Acoes para PROMOCAO DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE:
 Fap nao pratica uso de saldos entre projetos — incluindo cursos (TAC);
« garantir uma conta bancaria por contrato (TAC);
* Negociacao e estratégia para pagamento da divida histoérica;
« Organizacao interna — criagcao setor PC
 Entrega de todas as prestacoes de contas pendentes (TAC);
« Pagamento de ressarcimentos e saldos devidos;
* Implementacao:

do Comité de Governancga, Riscos e Integridade;

do Conselho Fiscal

do Conselho de Administracao
« Aprovacao do balanco e do relatério de gestao (2021) — ConsFiscal e CC

Recredenciamento da FapUnifesp - Junto ao MEC e MCTI
E\



r;i [k oo Governanc¢a, Compliance e Transparéncia

Federal de S&o Paulo

* Austeridade — cumprimento do TAC;

 Transparéncia — publicacdo de todos os contratos e respectivas prestacoes de

contas;

« Compliance — criacdo de Cdédigo de Etica e conduta, criacdo de Regimento Interno,

aprimoramento de manuais de compras privadas e publicas e de manuais

operacionais para os professores pesquisadores;

* Reestruturacdo do setor de prestacdo de contas, com regramento e processos

especificos no acompanhamento dos projetos.

 Criacao de Comité de Governanca, Riscos e Integridade (art.

40);




* Prestacao de Contas: status atualizada

Situacao das prestagoes de contas contratos de 2009 a 2022

CONCURSO 2 5 6 0 13 1.617.661,15
CURSOS LATO SENSU 3 84 21 1 88 0
PROJETO PUBLICO 8 6 36 0 50 7.444.003,12
EDITORA 0 2 0 0 2 0
EVENTOS 0 3 2 0 5 15.456,53
TOTAL 13 100 65 1 158 9.077.120,80

*Ressarcimento GRU no periodo de janeiro a margo 2022

PUBLICOS 14 RS 5.626.287,69
CURSOS 21 RS 422.292,68 (Run, AMI, API)
EVENTOS 1 RS 99,51

- Fundacéo de Apoio
. a Universidade
Federal de S&o Paulo



a Universidade
Federal de S&o Paulo

ﬂ‘ Fundacao de Apoio

Equacionamento da Divida

Valor anual da parcela

Receita Anual Projetada Margem a ser paga Valor mensal

2021 Ano 0 RS  6.000.000,00 624.473,08 -

2022|Ano 1 RS  7.303.750,00 5,48% 400.000,00 33.333,33
2023|Ano 2 RS  7.982.375,00 5,76% 460.000,00 38.333,33
2024/Ano 3 RS  8.768.325,00 6,03% 529.000,00 44.083,33
2025|Ano 4 RS 9.587.836,88 6,35% 608.350,00 50.695,83
2026|Ano 5 RS 10.495.616,59 6,67% 699.602,50 58.300,21
2027|Ano 6 RS 11.496.711,99 7,00% 804.542,88 67.045,24
2028/Ano 7 RS 12.740.683,28 7,26% 925.224,31 77.102,03
2029/Ano 8 RS 13.969.790,28 7,62% 1.064.007,95 88.667,33
2030/Ano 9 RS 15.332.801,06 7,98% 1.223.609,15 101.967,43
2031/An0o 10 |RS 16.845.197,39 8,35% 1.407.150,52 117.262,54

8.121.487,30

7.134.482,35




Acoes estruturantes

RETOMADA VIGOROSA DOS PROJETOS

Visita aos Campi para reintroduzir a FapUnifesp e identificar
oportunidades de projetos

ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS COM NUCLEOS DE PESQUISA E PROFESSORES.

|dentificar as iniciativas e desenvolver projetos para oferta ao mercado e busca de patrocinios e captacado de recursos

DESENVOLVIMENTO DE NOVOS SERVICOS

Contratacdo de empresa especializadas em EAD para apoiar os cursos,
Plataforma de apoio a elaboragdo de cursos,
Estrutura para desenvolver eventos e seminarios.

EAP

Ampliacao da atuacao do Escritério de Apoio ao Pesquisador — Fomento — Editais.

PARCERIAS EXTERNAS: UFABC

Busca de oportunidades de projetos com outras instituicbes apoiadas e integracdo com os professores F
da Unifesp. 0‘
Passamos a ser também Fundacao de Apoio da UFABC

Fundacéo de Apoio
a Universidade
Federal de Sao Paulo



Nossa Estrutura de Apoio a Projetos

ESCRITORIO DE APOIO AO PESQUISADOR

Equipe tem ampla experiéncia em projetos para acompanhar em todo processo de
desenvolvimento do seu projeto.

GESTAO DE INTERVENIENCIA DE PROJETOS

Para acompanhamento durante todo o tempo em que o projeto estiver conosco. O
atendimento é personalizado conforme o tipo do seu projeto e suas necessidades.

COMPRAS E CONTRATOS COM TERCEIROS

equipe de Compras é especializada em negociagao, garantindo a aquisicao de
produtos e/ou contratagao de servico com o melhor preco e qualidade, respeitando
sempre a legislacéo vigente. O departamento é especializado, ainda, em licitagao.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Departamento formado por psicologa e especialista em gestao de pessoas,
recrutamento e selecdo e administracdo de pessoal. Cuida do processo seletivo e
contratacao de bolsistas, autbnomos e celetistas, além das rotinas de recursos
humanos para garantir a tranquilidade do coordenador do projeto e os direitos do
contratado.

GESTAO COMUNICAQAO E EVENTOS
Planejamento de eventos e solugdes para cada necessidade.

GESTAO FINANCEIRA E PRESTAQAO DE CONTAS
Nossos analistas garantem a legitimidade do processo e a entrega da prestagao de contas
dentro do prazo estipulado, com toda transparéncia requerida.
l - !‘:und‘agéo‘ de Apoio
.‘ Eelézlr\;elr;édsagg Paulo




ATIVIDADES REALIZADAS
Modalidades de Projetos

QUANTIDADE
EM 2021

MODALIDADE DE PROJETO




AGRADECIMENTOS G

Federal de Sdo Paulo

* Apoio do CONSU em aprovacgao ao recredenciamento da
Fapunifesp como Fundagao de apoio (que ocorre a cada 5 anos)

» Aprovacao pelo CONSU autorizando a FapUnifesp como Fundacao
de apoio a UFABC

 UFABC pela oportunidade de atuarmos como sua fundacao de apoio
e ao CONSUNI da UFABC pela autorizagao (anual)

» Pelo esforgo coletivo das Pro-reitorias para atingirmos os objetivos
de entregas de prestacao de contas e retomada de projetos



PROXIMOS PASSOS Ay

Federal de Sdo Paulo

 Busca por melhoria e ajustes constantes em nossos processos €

procedimentos — Atendimento integral ao TAC

Aprovacao do novo Regimento Interno da FapUnifesp

« Garantia de seguranca, integridade e transparéncia

« Lancamento do novo portal institucional integrando areas de
acompanhamento de projetos, areas de coordenadores e Portal da
Transparéncia

« Conclusao do projeto do Centro Cultural em Saude da Unifesp
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centro Cultural em saude Projeto
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO EVOLUCAO DA - -
INSTALACAO [ q s
1- Vista do espaco interno 2 - Biblioteca da EPM - Vista da 3 - Vista da esquina da Rua Botucatu
Década de 1960, com a colegdo de revistas esquina da Rua Botucatu com com Rua Loefgreen (Década de 1970), ja
Rua Loefgreen (1961) com a ampliagdo do térreo com a

cobertura em abdbadas

A Biblioteca do Campus Sdao Paulo
da Universidade Federal de Sao
Paulo, da Escola Paulista de
Medicina e da Escola Paulista de
Enfermagem, construida em 1936 e
que atualmente conta com 33 mil
titulos entre livros, teses e
dissertagcdes e uma preciosa colecdo
de periédicos de saude, com 6 mil
titulos e 800 mil fasciculos, conta
com um importante projeto para a
sua revitalizagdo: a construcdao do
Centro Cultural em Saude. O
conjunto abrigard o maior acervo na
drea de saude no pais e na América
Latina, em um espa¢o publico de
grande visibilidade e utilidade para
a comunidade paulista e brasileira.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

Centro Cultural em saude
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Como apoiar

Projeto aprovado no Ministério da Cultura
Lei Rouanet

Centro Cultural em saude

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

RENUNCIA de 6% do imposto de renda devido de Pessoa
Fisica e de 4% de Pessoa Juridica com abatimento de

100% do valor das doagGes e patrocinios até o limite do
imposto devido.

Valor da obra é de RS 17.310.289,98

A captar RS 7.595.887,93

O apoio e/ou patrocinio pode ser feito com aportes
permitidos pela Rouanet limitados a 4% do IR devido, no
caso de pessoas juridicas até o dia 31/12/2022.

N3o ha limites para patrocinios que ndo contemplem a Lei de
incentivo.

PROPONENTE: FAP-UNIFESP
Numero PRONAC 180463

Aprovado no MTur e Secretaria Especial de Cultura
15/03/2018

LEI DE
INCENTIVO
U

A CULTURA

H Lel Rouanet

MINISTERIO
DA CULTURA




PATROCINIO E APOIO
[APOIADORESPESSOAJURIDICA [ 2018 | 2009 | 2020 [ Total |

ACHE LABORATORIOS FARMACEUTICOS S/A 300.000,00 300.000,00 600.000,00
BRADESCO (sem incentivo fiscal — doagdo) 500.000,00 500.000,000
CM HOSPITALAR LTDA 9.500,00 9.500,00
CREMER S/A 115.250,00 115.250,00
DIGITAL TECNOLOGIA E MARKETING LTDA. 16.300,00 16.300,00
FLEURY S/A 500.000,00 700.000,00 450.000,00 1.650.000,00
JOHNSON & JOHNSON PRODUTOS PROFISSIONAIS LTDA 2.456.104,05 2.519.000,00 4.975.104,05
RAIA DROGASIL S/A 2.000.001,00 2.000.001,00

Com incentivo fiscal 23.710,00 48.150,00 71.860,00
Sem incentivo fiscal 24.100,01 1.150,00

Informacgdes sobre recursos captados para o projeto por meio da Lei Rouanet: http://versalic.cultura.gov.br

) UNIAFES 1"! Centro Cultural em Satde
EEEisQEEEEE | Campus Sao Paulo
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oo ESCOlAs Paulistas de Medicina e de Enfermagem



centro Cultural em saude

ESTAGIO DA OBRA — até maio/2022




Centro Cultural em saude

ESTAGIO DA OBRA — até maio/2022
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a Universidade
Federal de Sao Paulo

/“ Fundacdo de Apoio




