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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

TQY e seo Instrucao Normativa 84/2020 - TCU de 20/04/2020

INSTRUCAO NORMATIVA-TCU 84, DE 22 DE ABRIL DE 2020

Estabelece normas para a tomada e prestagao de
e contas dos administradores e responsaveis da
i, i R, o administrag3o publica federal, para fins de

termos do art. 7°da Lei  8.443, de 1992, ¢ revoga as

ing i L B julgamento pelo Tribunal de Contas da Uniao, nos
respecnvmneme.
O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. no uso de suas atribuigdes constitucionais, te rm OS d O a rt 79 da Lel 8.443’ d e 1992’ e revoga as
e mgl:::s‘:;::ndn o poder regulamentar conferido pelo art, 3° da Lei 8,443, de 16 de julho de I n St ru gaes N O r m ativa S TC U 63 e 7 2, d e 1 9 d e S ete m b rO

1992, para expedir instrugbes ¢ atos normativos sobre matéria de suas atribuighes ¢ sobre a

(:f;::\zz;;:‘:ﬁdcﬁ:eproce\ws que lhe devam ser submetidos, obrigando ao seu cumprimento, sob pena de d e 2 O 1 0 e d e 1 5 d e m a i O d e 2 O 1 3 , re S p e Ct iva m e n te

Considerando que compete ao Tribunal julgar as contas dos administradores ¢ demais
responsaveis por dinheiros, bens ¢ valores publicos, nos termos do art, 71 da Constituigio Federal;

Considerando o objetivo estratégico do TCU de aumentar a transparéncia, a credibilidade ¢
a utilidade das contas pablicas, bem como o desenvolvimento de sua fungdio institucional de orglio
responsdvel por garantir a transparéncia, a credibilidade e a utilidade das prestagdes de contas sobre a
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos orgdos ¢ entidades federais, conforme dispde o
Acordio 3.608/2014-TCU-Plenario;

Considerando que a prestagio de contas dos gestores publicos deve conter el [
demonstrativos que evidenciem a boa e regular aplicagio dos recursos piblicos federais, bem como o

ltado das agdes emp didas pelos ad e responsaveis para cumprir os objetivos
estabelecidos para a unidade prestadora de contas:
Considerando os principios da r ¢do ¢ da simplificagio ¢ a idade dc

estabelecer critérios de seletividade para a formalizagiio ¢ a instrugdo dos processos de contas tendo
em vista a materialidade dos recursos publicos geridos, os riscos. a natureza e a importincia
socioecondmica dos orgios e entidades:

Considerando a necessidade de modernizagiio dos instrumentos de controle para incorporar
0s avangos tecnologicos na area de transparéncia publica, para facilitar a atuagdo do controle social;

Considerando a necessidade de regulamentar os coneeitos, a forma, o contetdo, os prazos ¢
as responsabilidades das partes envolvidas na prestagfio de contas anuais, abrangendo as etapas de

prestagdo, auditoria e julg ) de contas: e

Considerando os estudos ¢ conclusdes ¢ dos pr TCs 036.774/2019-7 ¢
034.095/2019-5, resolve:

Reitoria 2022




UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

1. Alteragées naIN TCU
84/2020

IN 84/2020

l. InNformacgoes sobre:

A. Os objetivos, as metas, os indicadores de desempenho definidos para o
exercicio e os resultados por eles alcancados.

B. Valor publico

As principais ag0es de supervisao, controle e correicao adotadas pela

UPC.

D. A estrutura organizacional,competéncias, legislacao aplicavel, principais

cargos e seus ocupantes, endereco e telefones das unidades, horarios de

atendimento ao publico.

Os programas, projetos, acoes, obras e atividades.

Os repasses ou transferéncias de recursos financeiros.

A execucao orcamentaria e financeira detalhada.

As licitagOes realizadas e em andamento.

Remuneracéao e o subsidio recebidos por ocupantes de cargos.

Contato da autoridade de monitoramento.

%

« — T Omm

Il. Demonstracdes contabeis.
lll. Relatério de gestao.
IV. Rol de responsaveis.

Y Reitoria 2022



Relatérios

Execucado orcamentdriae
financeira

Planos Institucionais

Demonstracgoes contabeis

Recursos Humanos Rol de Responsaveis

Valor Pdblicoe Supervisdo, controle e
Indicadores Unifesp correicao

https://www.unifesp.br/reitoria/transparencia

Unifesp em NGmeros

Contratos e Convénios

ATAS da UNIFESP

Servigo de Informacdes ao
Cidadao (SIC)



https://www.unifesp.br/reitoria/transparencia
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1. Alteragées naIN TCU
84/2020

IN 84/2020

AZULEJO

CONTEUDO

EQUIVALENCIA IN 84/2020

Relatorios Integrados de gestao - anuais

Relatorios de gestao

A estrutura organizacional,competéncias, legislagao
aplicavel, principais cargos e seus ocupantes, endereco
e telefones das unidades, horarios de atendimento ao
publico.

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PETIC - Plano Estratégico de Tecnologia da Informagéao
PLS - Plano de Gestao Logistica Sustentavel

PDA - Plano de Dados Abertos

PDI - volume Ill - MAPAS ESTRATEGICOS,
OBJETIVOS OUSE E METAS 2021-2025

PAINEL DE MONITORAMENTO DO PDI
PAINEL DE INDICADORES

Obras

Reitoria 2022



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933

1. Alteragées naIN TCU
84/2020

IN 84/2020

AZULEJO

CONTEUDO

EQUIVALENCIA IN 84/2020

As principais acdes de supervisao, controle e correicao
adotadas pela UPC

I-C

A execucao orcamentaria e financeira detalhada.

-G

As licitacdes realizadas e em andamento.

Remuneracgao e o subsidio recebidos por ocupantes de
cargos:

e Politica para Distribuicdo de CD e FG

e Cargos Comissionados

e Dados e Relatorios de Vagas da Unifesp

Os repasses ou transferéncias de recursos financeiro:s
e Contratos
e Convénios

I-F

Demonstracdes contabeis.

Reitoria 2022




AZULEJO CONTEUDO EQUIVALENCIA IN 84/2020

UNIFESP
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_ HEEE ! Rol de Responsiveis Rol de responsaveis
A L[ LLEL P I
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO Dirigentes
1933
1. Alteragées na IN TCU Servico de o P— Contato da autoridade de monitoramento. 1-J
84/2020 Cidadio (SIQ)

Servigos de Informacdo ao Cidadao

Carta de Servicos

IN 84/2020 OUTROS DOCUMENTOS

- Documentos e informagdes de interesse coletivo

ATAS da UNIFESP

Reitoria 2022



MENSAGEM DA REITORIA Graduagio
Parfil do Ingressante & Assisténcia Extudantil
Pé3-Graduagiic @ Pesquisa
Agéncia de Inovagiio Tecnoldgica &
Social = AGITS
1933 Secretaria de Relagdes Internacionais
Parfil Docante
Extensiio & Cultura
Mecanismo Plblico de Acompanhamanto do
PDI 2021-2025

UNIFESP q
s — o7

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO ‘

ALOCA(;KO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAQ
P Gestao Orcamentaria e Financeira
VISAO GERALORGANIZACIONAL Gest3o de Pessoas
E AMBIENTE EXTERNO Gest3o de Licengas e Contratos
Gest3o de Tecnologia da Informac3o
Estrutura Organizacional Gest3o de Imoveis e Planejamento das
d Ambiente Externo Infraestruturas
Cadeia de Valor

Gest3o de Custos
Quadro de Dirigentes Sustentabilidade Ambiental

DEMONSTRA(;GES CONTABEIS

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

E GOVERNANGA
Modelo de Gavernanga
Principais canais de comunicag3o com a
Sociedade e Partes Interessadas

Editora Unifesp
O Apoio da FapUnifesp
Ouvidoria

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES QUTRAS INFORMACéES
INTERNOQS RELEVANTES
Edados da Unifesp
Projetos Sobra SARS-CoV-2/Covidi1s
Prémios

Conselho Estratégico Universidade
Sociedade - CEUS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

e Estrutura Organizacional

e Ambiente Externo

e (Cadeia de Valor

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO o Quadro de Dirigentes
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1.214.008,69

UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

Dados Gerais

1933

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

Corpo ativo da Unifesp
(docentes, TAEs,
contratos temporarios,
residentes meédicos e
multiprofissionais,
estagiarios)

7.761

Aposentados e
pensionistas

3.264

Principais nUmeros

Total

11.025

Area total territorial

1.214.008,69

Unidades N°
Reitoria
Pro reitorias 7
Hospital Universitario 2
(HSP e HU2)
Campus (Zona Leste 7
em implantagao)
Unidades 9
Universitarias
Restaurantes 6
universitarios
Laboratorios (de 757
pesquisa e didaticos)
Salas de aula|] 273
Auditorios 9
Bibliotecas 7

Unifesp N° matriculas/
inscrigoes
Cursos de graduacao 55 14.372
Cursos de mestrado 60
académico 3.552
Cursos de mestrado 9
profissional
Cursos de doutorado 45 2.097
Residéncia médica 90 1.092
Residéncia 16 362
Multiprofissional
Especializagéo e 125 1.511
aperfeicoamento
Cursos de extensdo| 229 58.393
eventos de extensdo| 1,222 140.179
programas ou projetos| 515 1.568
de extensao
estudantes ingressantes| 50,3% 1.463
na graduagao por
reserva de vagas
total de estudantes na 14.372
graduacgéo
total de estudantes de 5.649

pos graduacéao
(stricto sensu)

m2

Area total construida | 269.536,23
m2
Imoveis préprios 93
Iméveis alugados 16
Imodveis cedidos 41

Reitoria 2022



UNIFESP

ST O THE - ODS IMPACT
ODS 5

Primeira (12) no Brasil entre todas
as Universidades e na octagésima
nona posicao (892) no mundo
entre 1.118 universidades

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

DE GENERO

Rankings
Internacionais

segundo o QS-WUR
2022

20
Federal

40
no Brasil

WORLD
UNIVERSITY

~ RANKINGS

Reitoria 2022



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

Netson Sass

Mastre @ doutor em
Medicina na area Cbste-
frica @ Ivre-docante £
professor assocado na
Unifesp o Reitor da
universidade

Soraya Soubh Sl

Rodons entre 12042017 &
02021

Rainne Patricia Severine
Assumpgio

E graduada em Cséncias Socies.
especalista em Dooéncia em
Sadde, mesira e doutora em
Socwlogie. € professora

associada e atual Vice-Reitora

Jutiana Garta Cespedes

Gracuada em Matematca
(Licenciatura). mestra & doutors em
Estatishica & Expermentacho
Agronémca & tem expenéncis na
area de Probabrhdade e Estatistica
£ professors adunts na Unifesp »
suaimente asla N cargo de
Pro-Reora de Panejamanto

Podro Pion Acamtes S1o-feie o

Plarsgamerto envs 404017 @
15052021

Tania Mara Francisco

E bacharela em Administracso
& especainta nas iress de
Gestdo Publica,
Resporzabiidades Fecas ©

Negecagao
Na Unfesp & Administradora e
Pro-Rettora de Adminstragio

Vics-Rwion

onde 13712000 & 10066021

Undesp e alual Pre-Retora de
Extenso e Cutra

Rasane Patricis Sovenino

oo fatcrm dw | xtmenss o Cuftims eitre
U017 & 19RO

Lia Rita Azevedo Bittencourt

Graduada. mesira e doutors
em Medicina, na area de
Preumaiogia @ iivre docenta
E professors associada na
Unitesp & estd no cargo de
Pro-Redora de Pos-Graduagha
€ Pesquisa

Trivutério. Compliance &
Intagndade Corporatva Na

Ramiro Anthero de Azevedo
Grannsado e Medana, posed
mestado em Epdemcioga ¢
Bontorado wm Mg

s Pt P s b s s
Corgws S bubiewae BAN1) o
o

Futvio Alexandre Scorza

G aduaso am MG e

maatre o outr e Cliscian
Dot ateocsdo « sl

dwedr da Escola Pauista do

Mudcna

Wt it Bt Covta Garin et 5

Sucots Puras v Mbmdc i arems | MR 000 s
Wy

MAsexanare Pazento Baisanelll
Granchisdo om Entoem;
esproaleta em UT, meste e
doutor am Cibncias. Atugmento
# protmanor Adprdo i Urslesp
© Dvwior da Eso0n Padnta de
Enfermagem

Bario Santos Junwor
£ bacharel em Ergenhana
Quirica Mustie v douid e

w mOos Wt uerdais de
Andie, Anrmenin & Diwelon
Acacenco do Campins

Regtane Albertini de Catvalho
Grndhinta wm Faotaope, mers o
aounrs e Engerbania Biommaica
Na Unfesp o protessora agunta

® it @ Dowior n Acadimcs
do Campos S0 Joes o Campron

Bruno Kander Compar #o
Grudunic wn Cances Socses
= am Ergaahiw Navel rimsdie
© dousor em Clincla Poliboa. No
(retirap & Dretor Acudénsco 0o
Carrpus G shos

Odair Aguiar Junior
Gemdudo om Catncian Broks
doisorado em Buokgia Cohr &
Estrutinid @ pin-Gounnado Wi
Bokogn Moleade € irofessor
B80ciado na Unfesp & stus
Ovelor Acaimao 8 Carrpus
Baxain Servints

1900 Das Medeiros.

Geacdado om Crncian Bokigicas
(bachareinda ¢ hoanciabua)
mesirado em Agaoute ¢
dousorade en) Bokoge Cehuor o
Moo € profecsol aseociadd
ne Urrlesp e wtun Deesor do
Instuio so Mar

Fernando Stair Kinker
Parescs (Ficham; & ere Ter o

0059 0 CHIEo do dtetor do
Inestulo de Salde e Sooedade
Veepere erpemre Savhes P frevees
rames Zese s Locwcace weae
FATACCIE 0 1122000

Patricla Laczynski de Souza
Gracuada e Admiesr a0,
mesira & oo em AGTDIS-
wogho Pisica » Goverro Na
Untesp & professors Adpanta o
Diretisn Pro-Temgore do
Camgus Zora Leste
B
Creewns hrmnne Aativecs 45
ot Lo v e P b0
e

Lucana Massaro Osnisc
Graduxsa om Cuinclas
Contatmen. mestys o doutorn
em Admwustzacio. € grotessorn
associada da Uniesp o atual
Drwlon Acaadmea do Campie
Osawco

Lidiane Crmting da Sikva

Bacrarela em Engerhana 43
Computi o & meuyn em infanitcs
¢
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
E GOVERNANCA

o’

PDI 2021-2025
Modelo de governanca

Principais Canais de Comunicacao com a
sociedade e partes interessadas

Editora Unifesp

Ouvidoria

Reitoria 2022



.U-‘NEESP 2021: inicio do processo de implementacao do PDI 2021-2025

EEEEEWEERER Objetivos estratégicos distribuidos entre cinco grupos focais
HEHEN|E AN E E

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

Grande Tema 1: Defesa da vida, da educacao publica e da dignidade humana

Grande Tema 2: Universidade plural, democratica e articulada com a
sociedade

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

F GOVERNANGA Grande Tema 3: Ciéncia, educacao e inovacao com impacto social e em

o’/ cooperacao

Grande Tema 4: Articulacao pedagogica e multiunidades

Grande Tema 5: Completar e consolidar a expansao

Revisao do Mapa Estratégico (conforme previsto no PDI): Camara Técnica
Monitoramento do PDI - 56 OUSEs e 156 indicadores

PDI 2021-2025

Implantacao do painel de monitoramento e inicio da constru¢ao dos
planos de acao

Reitoria 2022



LNIAFE—SP‘ Departamento de Comunicac¢ao Institucional
:L_H Tt Unifesp nas Redes Sociais

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

Numero de
Seguidores 2019 2020 2021 Aem %

Facebook 63.535 77.820 91.092 17%
Instagram 18.713* 62.110 87.536 40%

Linkedin 85271 100.567 113.561 12%
Medium 74 149 199 33%

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TWI tter 1 1 899 4'87 1 7-729
E GOVERNANCA Youhibe 6.340 18 124 58 590
o’

* Dado atualizado

Departamento de Comunicagao Institucional

597 publicacoes no portal da Unifesp

Principais canais de comunicagao 21.050 insercoes na midia (aumento de 33%
com a sociedade em relagao ao ano passado)

Reitoria 2022



UNIFESP Comparacio de taxa de concessdo de acesso a

HoEoHHEHSE ! i infOI‘mag§0

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

B Acesso concedido

1933

M Acesso parcialmente concedido

B Acesso negado

, B Outros(n3ao se enquadra na LAl ou n3o é da competéncia do orgao)
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
E GOVERNANCA

o’/ 5,99%

7,37%
3,69%

10,31
5,19% /¢

6,60%

18,30%

7,20%

6,10%

Principais canais de
comunicacao Unifesp Categoria Gov. Federal

Reitoria 2022
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

/

Detalhamento dos
Principais Riscos
Identificados pela
Unifesp e da resposta
a cada um deles

Reitoria 2022



UNIFESP
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

GESTAO DE RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

TRIBUNAL DE CON'I’AS DA UNIAO
Externo -
Secretaria de Controlo Externo da A

GESTAO DE RISCOS - GOVERNANCA
INTEGRIDADE E PREVENCAO

Figura 4.2- Relatério de Diagndstico PNPC 2021
Fonte: Rede de Controle da Gestao Publica, 2021

RELATORIO DE DIAGNOSTICO

Universidade Federal de Sao Paulo

Este relatério ap od:

who desta or ¢do quanto a aderéncia as boas praticas de prevengdo a fraude e a corrupgdo

E preciso considerar que toda organizago esta sujeita a ag3o de qualquer pessoa disposta a cometer licitos, motivo pelo qual se deve investir na adog3o de um
conjunto de praticas suficientes para reduzir as fragilidades e alcangar o nivel de seguranga desejavel para as tomadas de decisdes, em ambiente regido pela ética e
integridade

Qual a situagdo da organizagao?

O grafico apresenta o nivel de suscetibilidade a corrupgdo ao qual se encontra
esta organizagao que mostram o grau de aderéncia as boas praticas, em fungao
do seu poder de compra ou de regulac3o, conforme a metodologia adotada

O ideal é que todas as organiza¢des publicas estejam localizadas dentro da faixa
verde - nivel aceitavel de suscetibilidade. Para aquelas que se encontrem nas

”:: faixas vermelha - nivel muito alto de suscetibdidade, laranja - nivel alto de
£2 suscetibilidade ou amarela - nivel médio de suscetibilidade, ressalta-se que ndo
;5 significa, necessanamente, que tenham casos de corrupg3o. Indicam, no
5 5 entanto, que amdg nao estdo alinhadas com as melhor-- 23 . TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
e mais suscetiveis as suas ocomréncias

Secretaria-Geral de Controle Externo - Segecex
Secretaria de Controle Externo da Administracao do Estado - SecexAdministracao

do Estado - S A

2.7 Indicador: 1120 - Capacldade em promover a integridade
iGG2021 - Governanca Publica Organizacional
Capacidade em promover a integridade
@ Universidade Federal de Sao Paulo 120
@ Area tematica: Instituigao de Ensino
Natureza Juridica: Autarquia
® Administragao: Indireta
@ Poder Estatal: Executivo

124

Faixas de classificagdo
APRimorado=70 a 100% rey
INTermedianio=40% a 69.9%

D Nicial=15 a 39.9%
© INExpressivos0 a 14.9%

Legenda:
* 1120 - Promover a integridade

n2

2.6 Indicador: 1110 - Capacidade em estabelecer o modelo de governanga
iGG2021 - Governanca Publica Organizacional
Capacidade em estabel o modelo de governanga
@ Universidade Federal de Sao Paulo 110
@ Area.tematica: Instituigdo de Ensino
Natureza.Juridica: Autarquia
@ Administragao: Indireta
@ Poder Estatal: Executivo

oo APRMORADD  INTERMEDIARIO BASICO

112 mm

Faixas de classificacdo
APRimorado=70 a 100%
INTermediario=40% a 69.9%

D INicial=15 a 39.9%
® INExgressivo=0 a 14.9%

© 1121 - Os membros da alta administragdo e de conselho ou colegiado superior estdo comprometidos com a integridade

e1122- Hé gestdo de ética para a orgammao
1123 de da esth id

Legenda:

© 1110 - Estabelecer o modelo de governanga

© 1111 - A estrutura interna de governanca da organizagZo esta estabelecida

* 1112 - A organizagdo assegura 0 adequado balanceamento de poder para tomada de decisdes criticas
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UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

RESULTADOS DA GESTAO

-/

i S

© N o U

Graduacao

Perfil do Ingressante e Assisténcia Estudantil
Pos-graduacao e Pesquisa

Agéncia de Inovacao Tecnoldgica e Social -
AGITS

Secretaria de Relacoes Internacionais - SRI
Perfil Docente

Extensao e Cultura

Mecanismo Publico de Acompanhamento do PDI
2021-2025
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UNIFESP Taxa de sucesso, retencao e evasao na Graduacao
e~

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO Taxa de Sucesso Taxa de Retengdo

65,90%
1933 70,00% ° 10,4% 10,2% 10,2%

60,00% A 10,2% e
'y 0
52,30% 50,00% 51,90% 10,0%
- —

50,00% 43[V - 9,8%
96% 9,5%,

40,00%

9,4% 99
. 7
30,00% 9,2% 0%
; 20,00% 9,0%
RESULTADOS DA GESTAO S
,070
10,00%
8,6%
0,00% 8,4%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Taxa de Evasao

Sucesso: Estudantes que 1600 1% a0
’ 14,00% 13,20% 13,40% 13,50%
se formam no periodo o ~——/\/\
correto 1000
Retengao: Estudantes que 500%
atrasam 1 ou mais anos s

4,00%

2,00%

0,00%

Grad uagao 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Reitoria 2022




UNIFESP Cursos avaliados e notas
A ~omnd.
... H ... ;;; B UNIFESP % W Instituicées Federais de Ensino Superior %

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO B [nstituicoes Privadas de Ensino Superior % (com e sem fins lucrativos)

1933

70,0
60,0
50,0
RESULTADOS DA GESTAO 40,0 30,7
30,0

20,0

6,2
10,0 04

Porcentagem de Cursos Avaliados

0,0

1 2 3 4 o sem nota

Foram avaliados 12 cursos da Unifesp ao Total (2021): Medicina, Farmacia, Enfermagem, Fonoaudiologia,
Nutricdo, Fisioterapia, Biomedicina, Tecnologia em Radiologia, Educacgéo Fisica (Bacharelado), Engenharia
daComputacado, Engenharia Quimica e Engenharia Ambiental.

Graduagao Dados retirados do Censo 2019, fonte IFES e Privadas: CONCEITO ENADE FAIXA - INEP CENSO 2019
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-educacionais/indicadores-de-
qualidade-da-educacao-superior | Conceito Enade 2019 (Atualizado em 12/05/2021)

Reitoria 2022



UNIFESP Bolsas de programas institucionais para estudantes de graduacio

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO 1500

B 2021 @ 2020 W 2019 [ 2018

1933

0
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Graduacao
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UNIFESP Bolsas do PAPE pagas por ano

A ~emnd

Bolsas do Programa PAPE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933 o
@ RN
10}
N
8 —
2 2
o o
<
Q2 N
® 2]
e o
) g B |
RESULTADOS DA GESTAO g 8
J ‘3 :
Z o
O —
©
\ 5y

Acoes de Assisténcia

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Estudantil em
decorréncia da pandemia

- 998 Computadores

'A\ Chips de Internet - Programa Alunos Conectados MEC

Ano

Perfil do

ingressante o 3
g 469 Graduacao e 35 Pos-graduacao stricto sensu

Reitoria 2022




UNIFESP Renda do estudante ingressante na Unifesp

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO 70

1933

63,9%
60

50

RESULTADOS DA GESTAO ®

J 40 @ Nio tem renda

@ Até 5 salarios minimos
30 Acima de 5 salarios
minimos

%

20

10

: . S R S )
Perfil do 0 =9

ingressante 2012 201520162017 2018 2019 2020 2021

Reitoria 2022



UNIFE Indice de vulnerabilidade sociocultural dos ingressantes na Unifesp

i NN |jjIEN 50
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933 45
40 . 3 : :
Pai e mae sem ensinoc superior
35 @ completo e renda até 3 salarios

RESULTADOS DA GESTAO minimos (1)
30 Pai e mae sem ensino superior
J @ completo e renda acima de 3
25 salarios minimos (2)
Pai e/ou ma3e com ensino
¥ superior completo e renda até 3

15 salarios minimos (3)
Pai e/ou mae com ensino

10 *superior completo e renda
acima de 3 salarios minimos (4)

%

20

Perfil do 2012 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ingressante

Reitoria 2022



w Evolucao das matriculas na Pos-graduacao stricto sensu -

______ REEWEREEEE Mestrado e Doutorado pela Unifesp por Campus

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

I Sao José dos Campos [ Osasco Guarulhos [ Diadema
[ Baixada Santista [l Séao Paulo

4000 I S3o José dos Campos [ Osasco . Guarulhos [ Diadema
g I Baixada Santista [} Sao Paulo
i
: mEmB 259
& - S
© 3000 = - | | o
g S 2000
§ 3 —
3 r
o o 1500
T 2000 o
g =
o =
3 2 1000
©
s ©
= £
o =
o < 0
2 . 2016 2017 2018 2019 2020 2021 META 2022
=1
=z

2016 2017 2018 2019 2020 2021 META 2022
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UNIFESP Taxas de sucesso, retencao e evasao
Ay ~und

Matriculas em Curso Pds Stricto Sensu
Doutorandos Ingressantes em 2017 (4 anos)
Mestrandos Ingressantes em 2019 (2 anos)

Ingressantes Ingressantes Concluintes ano Taxade Taxa de Taxa de Transf. de Taxa de

& Desisténcia A 7
Doutorado Mestrado correto Sucesso Retencao Evasao Nivel sSucesso

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAU Meta 2022

1933 2017 2019 2021 2021* 2021* 2021* 2021* 2021* (Total Unifesp)
50 P.
SeoPel: o outorade | 39% 61% 0%
Baixada .
Santista Doutorado 26 - 14 54% 46% 0 0%
: , 40%
Dladema  poytorado 15 - 4 27% 73% 0% _ (MA+MP)
RESULTADOS DA GESTAC ~ Guarulhos Dot 32 % 1 3% 97% 0 0% 38%
Sao José dos ! : : (DO)
Campos Doutorado 24 : 4 17% 83% 0 0%
Qeasen Doutorado 0 = 0 - = 0 =
Total Unifesp 1, torado 386 2 136 35% 65% 0 0%

* Mestrado 2019-2021. Doutorado 2017-2021.

Mestrado Doutorado
_ 846 mestres
= 279 poutores
- Formados em 2021

@ rRetencio

. Evasdo

. Sucesso

Reitoria 2022



UNIFES

A~ Atividades realizadas pela Capes Print - Unifesp
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO . .
= Item Quantitativo
Material de divulgacao 68
Politica de reconhecimento de créditos 7
Politica de apropriacdo do conhecimento 20
RESULTADOS DA GESTAO — - _
Disciplinas em linguas estrangeiras 19
J Cotutela 30
Dupla-titulagao 5
Organizacao de eventos 67
Produtos em colaboracé&o internacional (artigos 236
cientificos e livros)
Instituicdes internacionais em parceria 76

Reitoria 2022



-/

UNIFESP Resultados de esforgos de C&T&l | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Ay ~aund.
TENNEfENNEE Numero de Proposfas Rec:ebldas . 55 54 17 6 23
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO (prOPOStas de Inven(}aO)
Numero de Pedidos de Patentes
Depositados (INP.I ou .Instltmg:oes 3 c 4 5 . 9
Internacionais)
Numero de Patentes Vigentes 5 " g 5 " .
(concedidas pelo INPI)
Numero de Instituigdes de Ensino e de
Pesquisa Envolvidas no Parque 0 0 0 9 9 7
g t Tecnoldgico
a g l s Numero de Empresas Participantes do
Unifesp Parque Tecnoldgico 0 0 0 3 . .
Agéncia de Inovacao
Tecnolégica e Social Numero de Protecdes Transferidas 5 5 5 5 5 5

para Empresas-Sociedade

Reitoria 2022



UNIFES
Ay~

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933

RESULTADOS DA GESTAO

</
agits

Unifesp

Agéncia de Inovacao
Tecnolégica e Social

Resultados de esforgos de C&T&l | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Numero de Eventos e Oficinas de P&D
Realizadas ou Patrocinadas pela
Instituigao 2 7 10 1 B .
Nuamero de
Parcerias-Convénios-Termos de
Cooperagcao Vigentes com Foco em 0 3 6 > 6 30
P&D
Numero de pedidos de patentes
depositados (INPI ou internacionais) 63 68 71 74 76 95
com co-titularidade
Numero de pedidos de programas de
i 1 1 3 0 0 1
computador depositados
Numero de pedidos de programas de 5 1 5 5 5 1

computador concedidos

Reitoria 2022



UNIFESP Secretaria de Relacoes Internacionais - SRI

B FEE T Namero de Acordos de Cotutela

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO ?ﬁpanha ~7

1933

RESULTADOS DA GESTAO

/

Pesquisa:
SRI

*Devido a pandemia, algumas cotutelas foram realizadas e outras serdo adiadas.

Reitoria 2022



UNIFESP : - :
Ay~ Empresas Juniores e Observatorios da Unifesp

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933

. Empresas Juniores Autorizadas . Observatorios Institucionais . Observatorios Tematicos

50
40
RESULTADOS DA GESTAO @
S 30
[0}
>
B
0
o
()]
el
e 20
(]
£
«J
=
10
Extensao e
ltur 0
Cu tu a 2019 2020 2021 Meta 2022
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UNIFESP As acdes de extensdo desenvolvidas
e~

(cursos, eventos, programas e projetos)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

Programas de Residéncia Multiprofissional . Programas de Residéncia Médica

. Pos-Graduacao Lato Sensu (*Dado Corrigido) . Cursos de Extenséao e Eventos

1933

2000
O numero total de docentes que
integraram equipes envolvidas em cursos 90
) e eventos de extensao também
RESULTADOS DA GESTAC o aumentou (26,80/0)
'8 1500
| o= s
()] 91
=
()]
[(}]
©
o 1000
o]
On
[}
(]
©
(o]
© 500
Extensao e E
=z
Cultura
0

2015 2016 2017 2018* 2019* 2020* 2021 Meta 2022
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————— &L &
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

Y

Gestao Orcamentaria e Financeira
Gestao de Pessoas

Gestao de Licitacoes e Contratos
Gestao da Tecnologia da Informacao

Gestao de Imoveis e Planejamento
das Infraestruturas

Gestao de Custos

Sustentabilidade Ambiental

Reitoria 2022



b_‘UNEES Despesa realizada walures<rpatiodss [%)

#E AN I'!!'I (11 ER p g p @ Outras Despesas Correntes
=
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO @ Pessoal e Encargos Sociais

1933

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

/1

Grupo Despesa Despesas Empenhadas

| 29.903.743,98

3 |Outras Despesas Correntes| 206.939.012,80
1 lPessoaIeEncargos Sociais | 1.269.834.281,61
TOTAL | 1.506.677.038,39

4 I Investimentos

Reitoria 2022



A —~mnd.

UNIFES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO DeS pesa real izad a po r
Fonte de Recursos— 2021

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

Origem dos Recursos Custeio Investimentos Total
Recursos Proprios 9.072.377,16 1.992.231,11 11.064.608,27
DescentralizacGes 75.628.071,51 5.7717.286,79 81.405.358,30

// Despesas por Fonte de Recursos - Valores empenhados em 2021*

**Provisao Hospital Universitario 10.895.938,85 0,00 10.895.938,85
0OCC 66.565.711,50 2.352.817,00 68.918.528,50

Emendas™** 1.714.978,42 19.781.409,08 21.496.387,50

Total 163.877.077,44 29.903.743,98 193.780.821,42

Reitoria 2022




UNIFESP

A ~——d : hé :
TYTTE NTYYT Outras despesas correntes - custeio (em milhoes de reais),
IiNNNE [ ANNEE excluindo beneficios e descentralizagoes

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO Fonte: Siafi - Tesouro Gerencial

1933 Deflagao calculada com base no IGP-M FGV (2013-21)

B nflacio [ vo26262 [ Inflacio [ UG 153031

250,00

ALOCACAO DE RECURSOSE
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

/ 200,00 S

150,00

50,00

0,00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Ativos e Inativos
Fonte: Siafi - Tesouro Gerencial (2013-2021)

UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

ATIVOS E INATIVOS
em %

B hatvo [ Ativo

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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.UNIAFESP- Investimentos (em milhdes de reais)

Fonte: Siafi - Tesouro Gerencial
Deflagao calculada com base no IGP-M FGV

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933
B Inflaggo [ U0 26262 [ Inflagdo [ UG 153031

125,00 5626

53,19
48,70

ALOCACAO DE RECURSOS E 100,00
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

34,03
40,02 35,20
28,60
75,00 31,67
72,04
62,35 61,43
60,50 17,98
45,52 i
2 44,1 3 1 3'37 9134
39,96
= 35,48
8,65 2
25,00 29,22 734 29,90
24,35 5,25 24,13
20,65 EXY
3,97
8,67
0,00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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UNIFESP
A ~uund

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

ALOCACAO DE RECURSOSE
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

Investimentos realizados — 2021

Fonte: Siafi - Tesouro Gerencial

@® MATERIAL DE TI

@ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA
JURIDICA

@ SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ

@ OBRAS E INSTALACOES
@® EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Reitoria 2022



Investimentos por origem - 2021

Fonte: SIAFI - Tesouro Gerencial

UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

J

@® OCC

@ DESCENTRALIZACOES
® EMENDAS

@® RECURSOS PROPRIOS

Reitoria 2022



UNIFESP

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

Visao Geral

NDADS N_AMENT WA RV NG N
m UNIVERSIDADE FE.. o 20 ]

« OCULTAR FILTROS
GASTOS POR ITEM DE DESPESA

Periodo (Ano)
ks . LOCAGAO DE MAQUINASE .,
MATERIAL DE CONSUMO
SRR SERVICOS DE AGUAE....
— LOCAGAO DE IMO...
Subelemento de Despesa
MANUTENCAOE ...
Orgio - Nome VIGILANCIA OSTENSI...
U0 :Cimemcosso SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERV..
VO - Nome

R$62.746.649

PRINCIPAIS DESPESAS - CUSTEIO

- 2021

APOIO ADMINISTRATIVO...

SERVICOS DE ENE...

fonte: Painel de Custeio Governo Federal

. 0
raimnei ge

Custeio

GASTOS POR SUBELEMENTO DE DESPESA

SERVICOS DE ENERGIAELE..

GENEROS DE ALIMENTAC..
SERVICOS DE TELECOM... \
LOCACAOQ DE MAQUINA...,
MANUTENCAOE CO..
SERV.DEAPQIO AD...
VIGILANCIA OSTE...
MANUTENCAQEC..
SERVICOS DE AGUAE .-
LOCACAO DE IMOVEIS

LIMPEZA E CONSE..

O confunto de dados contém valores negativos ou Iguals a Jero g

~J
y
D
3

R$62.746.649

Y Reitoria 2022



UNIFESP
ey ~amnd. - - z - =~
TIITE EIIIT Custeio + Investimentos - por area de aplicacao

T 1L EE fonte: SIAFI - Tesouro Gerencial

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

@ FINALISTICAS

@ APOIO

@ FUNCIONAMENTO

® TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

COMUNICAGAO
ALOCACAO DE RECURSOS E ® APOIO A PERMANENCIA
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO ESTUDANTIL
@® OUTROS

Reitoria 2022



UNIFESP Restos a pagar

Fonte: PROADM Unifesp, 2021

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
o RS 9.554.314,54 RS 1.286.561,05 RS 75.593.843,09

@ Custeio
ALOCACAO DE RECURSOS E @® Capital
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

@® Pessoal

J

Reitoria 2022




UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

Forca de trabalho da Unifesp por categoria.
Fonte: UNIFESP/ProPessoas/DRH - Oracle, 2021

1933

3946

4000

. 3000
ALOCACAO DE RECURSOS E

AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

2000

1000
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UNIFESP Série histoérica da forca de trabalho da Unifesp

@ & Fonte: UNIFESP/ProPessoas/DRH - Oracle, 2021

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

B TAEs [ DOCENTES [ TOTAL

1933

8.000
5.820 5.814 5729
ALOCACAO DE RECURSOS E 6.000 9:495 2417 5.383
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO
4.005 3.950 4.017 3.946
4.000
1.797,
2.000
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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UN

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

150
ALOCACAO DE RECURSOSE
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO
100
50

IFESP Detalhamento da estrutura de cargos em comissoes e
LT funcoes gratificadas da Unifesp (recorte de género)

Fonte: UNIFESP/ProPessoas/DRH - Oracle, 2021

B Masculino [} Feminino

95
88

130
120

46
41

14 10 1313
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UNIFESP S
 TTIITE R TTI TS Distribuicao de Docentes e TAEs por Campus
f Fonte: UNIFESP/ProPessoas/DRH - Oracle, 2021

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

B TAE's [ Docentes

3.946
4.000
ALOCACAO DE RECURSOS 3.000
AREAS ESPECIAIS DE GEST/ '
2.056
2 000 1.783
1.000
1
0
NS
S <




UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

ALOCACAO DE RECURSOSE
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

Qualificacao dos servidores Docentes e TAEs na
Unifesp

Fonte: Propessoas, 2021

B TAEs [ Docentes

96,8%
100,0%

75,0%

50,0%

27,30/0 25'3%

25 0% 21,3%
14,6%

11,0%

0,0%
Sem titulagdo Ensino Superior Especializacao Mestrado Doutorado



oL ESDS Quantidade de licitagées por modalidade

X XL fonte: Sistema de Gestao de Compras da Unifesp e SIASG, 2021
UNIVERSIDADE l-‘Eii{AL DE SAO PAULO Convite 00/0
Tomada de Precos 0%
Concorréncia 0%
~ 0/
ALOCACAO DE RECURSOS E Fiogan 3%
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO
Concurso 0%
/ Consulta 0%
Regime Diferenciado de Contratactes Publicas 0%
Adeséo a Ata de Registro de Precos 7%
Dispensa 34%
Inexigibilidade 22%
N&o Aplicavel 1%

Reitoria 2022



fonte: PLS Unifesp e SIAFI

UNIFESP Contratacao de servicos de energia elétrica (consumo e valores)

______ LI L] _ ENERGIA kWh Valores
UNIVERSIDADE FE]]?);RAL DE SAO PAULO 201 7 21 7301 88 R$ 8380571 ,77
2018 21581260 R$ 12.538.519,25
2019 23407222 R$ 12.116.247,64
) 2020 18588814 R$ 10.719.790,63
ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO 2021 18404073 R$ 13,190,280.77
/ Contratacao de servicos de agua e esgoto (consumo e valores)
fonte: PLS Unifesp e SIAFI
Agua e Esgoto Valores m3

2017 R$  5.068.804,54 158865

2018 R$  5.446.517,72 156435

2019 R$  6.542.069,54 152346

2020 R$  3.658.923,94 88362

2021 R$  2.644.973,75 73313*
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UNIFESP

ALOCACAO DE RECURSOS E Valor gaStO com AIUQUéiS

AREAS ESPECIAIS DE GESTAO Fonte: Siafi. 2021

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO / Obs: valores deflacionados pelo IGP-M FGV (em rosa)
1933
i ] _ B Deflagdo
Imoveis locados de terceiros B Valor
Fonte: Sistema de Contratos da Unifesp, 2021

60

51

48
2l aa
38
40
30
30
23
RS 5:268:249,00
R$ 5/015889,34
20 16
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Y Reitoria 2022



w Sistema de custos do governo federal.
| v

Fonte: Tesouro Nacional, 2021

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO €& > C @ tesourotransparente.gov.br/visualizacac/portal-de-custos-do-governo-federal “® % 0O (ﬁi :
19 = vew TESOURO a i
TRANSPARENTE
Agua E Esgoto Evolucdo do Custo Per Capita

Apoio Adminustrative

Copa E Cozinha

- Demais Custos Controlaveis
ALOCACAO DE RECURSOSE ‘
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO Demais Servios De Terceiros . . . . . . . ) :
Demais Servigos Prediais il . . o : /\
S . - —-— : 4/‘ - ° /\
. N ° E - o e
#80
o 1002021 O10R0 4 o0t % proTae oo 0100201 1 cHy) N
Relagdo Custo do CAP sobre o Custo Total Desvio do CAP per Capita
@ Curtos CA2 @ Cumo Total SEM C22 @ teferencia @ Oferenca CAF pars mancr CAP
0]/12/2021 Unversidace Fea Usvarsdace Fe

Usiverssace Fe

RS13.933,72 Unversidade Fed
R$15.771,84

Unversidade Fea Unnerseaca Fe

Unversidace fec Unverncace fe

R$12.184 34
R$14.402 49

Reitoria 2022




Area de terrenos por Campus da Unifesp
fonte: ProPlan Unifesp, 2021

UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

o
<
1933 g
~
500.000,00 10
<
400.000,00 —+
ALOCACAO DE RECURSOS E - ©
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO ] Q o
= 300.000,00 - Ld
6 - 8 g
5 | m :
< 200.000,00 -+ R
]
)
(%]
T 100.000,00 + o = < . 2} 8 X .
© S N ) o 2 g g 2 8 R 8
Q © o - o o) = ~ o © o
P < o o0 < o i 0 o o ~ <
< o e S — = w @ ~ S
ol —~HmBEE kit - [ - = = -
Préprios Cedidos (s/énus) Alugados (c/6nus)
B Campus Baixada Santista B Campus Diadema
® Campus Guarulhos ' Campus Osasco
B Campus Sao Paulo B Campus Sao José dos Campos
B Campus Zona Leste W Reitoria
mHU2
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UNIFESP , ] _
Ay~ Area construida por Campus da Unifesp

HEE  Emm  EEm ééé i;é ' H x  mam  mmm f . .
...... = — onte: ProPlan Unifesp, 2021
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO 100000’00 = 8
1933 75)
90.000,00 | a
i
o0
80.000,00
__70.000,00 t
o~
ALOCAGAO DE RECURSOS E 2 60.000,00 |
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO w
= 50.000,00 |
a o
c 40.000,00 - — © o
S iy Bk
@ 3000000 5 2~ S MAT o
= SSPWEBI NI R o e
<< 20.000,00 | — 2 od NN oo ® S o ©
S DO o~ oS o —
o 59O S oo O o o -
10.000,00 I I T N~ o £ = = o
I — l — ~ —
0,00 H [ | ] . [— | -
Préprios Cedidos (s/6nus) Alugados (c/6nus)
Campus Baixada Santista B Campus Diadema
B Campus Guarulhos W Campus Osasco
B Campus S3o Paulo B Campus S3o José dos Campos
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wObras de construgao

rsssaxniy Edificio Académico

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAUL(Ce ntra I [ Ca m p us
Osasco.

Fonte: Fiscalizagdo da obra, Unifesp,
2021

ALOCACAO DE RECURSOS E
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

Reitoria 2022



UNIFESP
A ~umnd.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933

ALOCACAO DE RECURSOSE
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

J

Obras de construcao
Centro Cultural em
Saude Unifesp, Campus
Sao Paulo

Fonte: Maquete eletrbnica e fotos da
fiscalizagdo da obra, Unifesp, 2021

Reitoria 2022




UNIFES
Ay~ Obras de construcao Edificio de Acesso, Campus Diadema

— ! BRERE Fonte: Fiscalizagdo da obra, Unifesp, 2021

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

1933 ; AR 3
2N R =

ALOCACAO DE RECURSOSE
AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

- SR [
] a o
I LS §
N _
- o "

P e
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UNIFESP

T EE : A . 4
e oCACAODERECURSOS Consumo de energia elétrica: Periodo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO AREAS ESPECIAIS DE GESTAO
de 2017-21
Fonte: DGA, 2021
Consumo de agua: Periodo de Consumo de energia elétrica
2014-21 . 2017 e
Fonte: DGA, 2021 § 2018
8
g | B
Consumo de agua 9 2019
550.000 E 2020 I
e 2021
T 200.000
Tg’ 0 5.000.000 10.000.000 15.000.000 20.000.000 25.000.000
150.000
é 2021 2020 2019 2018 2017
& 100.000 ® Ponta 1.693.687 1.724.391 2.271.867 2.010.544 2.443.948
% m Fora de Ponta 16.710.386 16.864.423 21.135.355 19.570.716 19.281.756
S 50.000
kWh
0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
—m?® 216.961 171.264 149.315 158.865 156.435 152.346 88.362 73.313

Tempo (anos)

Y Reitoria 2022



UNIFESP Aquisicao de copos descartaveis: Periodo de 2016-21

HH ' EEE OEER EER R EER Fonte DGA’ 2021

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO 10.000

1933 9.000
8.000
7.000
6.000
5.000

4.000
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Aquisicao de papel sulfite: Periodo de 2016-21
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3 Bases Principais Diretrizes Contibeis

UNIFES

g QP EEEEE 3.1 Base de Preparaciio das Demonstracdes e das Priticas Contibeis
EENENE|F NN EE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO As Demonstragdes Contabeis da Umiversidade Federal de Sdo Paulo sdo claboradas em
v consondncia com os dispositivos da Le1r n® 4.320/1964, do Decreto-Lei n® 200/1967, do Decreto n®

03.872/1986, da Lei n® 10.180/2001 ¢ da Ler Complementar n® 101/2000. Abrangem, também, as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Sctor Publico (NBCASP) do Consclho Federal de
Contabilidade (CFC), Manual de Contabilidade Aplicada ao Sctor Pablico (MCASP) ¢ Manual SIAFI,
I tendo sido extraidas do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI).

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Suas estruturas ¢ composiciio estdo de acordo com as bases propostas pelas praticas

contabeis brasileiras (doravante modelo PCASP), ¢ sdo compostas por:
L. Balan¢o Patrimomal (BP):

11. Balanco Or¢amentario (BO);

III. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais (DVP);

IV. Balanco Financeiro (BF);

V. Demonstragio dos Fluxos de Caixa (DFC); ¢

V1. Demonstragio das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL).

Reitoria 2022



UNIFESP
Ay ~mnd.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

e EDADOS da Unifesp

e Projetos sobre SARS-CoV-2/Covid-19

OUTRAS INFORMACOES
RELEVANTES

)

e Prémios

e Conselho Estratégico Universidade
Sociedade - CEUS
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Produtos s 111

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
1933

PORTAL DE INDICADORES DA UNIFESP

1
2. SOMOS UNIFESP

3. PROD+UNIFESP ;

4. PORTAL DE MONITORAMENTO DO PDI

5. PORTAL DE DADOS ABERTOS UNIFESP 229,355 1,721
6 Produgdes académicas Autores vinculados a UNIFESP

OUTRAS INFORMACOES . GESCON |
RELEVANTES

)

M e JNIFESP
@ somoy YNIES!

2

Bem-vindo ao Somos UNIFESP o s UNIFESP fol desenvonido para fac
A UNIFE A0 seu alce c ias da UNIFESP, com

Uni em areas de pesquis
publicas e privadas.

an

Programa de
Instalada nos labor

As competéncias podem ser niradas de maneira simples e organizada,

de acordo com a area de interesse do usuério.
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UNIFESP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

o Ja em 15 de Abril os temas abordados foram:

e Convénio Unifesp e MPF/SP com analise de
impacto da pandemia.

e Resumo do Relatério de gestdo 2020 da Unifesp,
com os principais indicadores.

OUTRAS INFORMACOES e Palavra da Reitora Soraya no encerramento do

RELEVANTES mandato.
/ e Apresentacdo do Prof. Nelson Sass e da Profa.
Raiane Assumpc¢ao

Conselhos Estratégico Universidade Sociedade:
E em 22 de Setembro os temas tratados foram:

Em 2021, o Conselho Estratégico Universidade-Sociedade teve sua
nova composicao alterada, passando para 65 membros,
excepcionalmente. Foram realizadas 3 sessbes através de

e Apresentagcdo do planejamento para retorno
progressivo e seguro das atividades presenciais.
e Apresentagdo do cenario orgamentario da Unifesp

videoconferéncia. e perspectivas para o exercicio de 2022.
e Homologacdo de membro do CEUS para
representacédo na Comisséo Prépria de Avaliagéao
No dia 29 de Janeiro os temas discutidos foram: da Unifesp (CPA).
e Recondugdo e indicagdo de membros do CEUS
e Regimento CEUS. para participagcdo no Comité de Acompanhamento
e Devolutiva do PDI e PPLI. de Observatoérios da Unifesp.

e Defesa da autonomia e democracia universitarias: reitor
eleito, reitor empossado.
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