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MANIFESTACAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULQO — UNIFESP

Excelentissimo Senhor
Secretario de Educagdo Superior

Prof. Dr. Paulo Monteiro Vieira Braga Barone

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sdo Paulo — Unifesp, reunido em sessio
extraordindria realizada no dia 31 de janeiro de 2017, em aten¢do a convocagdo feita pela
Presidéncia do Conselho ¢ ao Oficio n® 6/2017/CGLNES/GAB/SESU/SESU-MEC, de 18 de
Jjaneiro, recebido no no gabiente da Reitoria no dia 24 altimo, apresenta a Vossa Exceléncia a
manifestagdo a seguir, na qual se demonstra a integral improcedéncia das alegagdes de nulidade

do processo eleitoral realizado na institui¢@o para escolha dos dirigentes para o mandado de 2017
/)
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Resumo da representaciio e dos seus argumentos:

Trata-se de representagdo encaminhada ao Ministério da Educagdo pelo professor aposentado

Antonio Carlos Lopes.

Requer o representante que o Ministério da Educagdo declare nulo o processo cleitoral e
determine a realizagdo de um a nova elei¢do, pois entende que ha vicios normativos no processo.

Na busca de fundamentar sua pretensdo, alegou-se:

1) que a Resolugdo 125/2016 do Conselho Universitario viola o art. 16 da Constitui¢do Federal
(CF). que no seu entender veda a aplicac¢do da alteragdo a elei¢do que ocorra até um ano antes de
sua vigéncia;

2) que a Resolugdo 125 do Conselho Universitario restringe a participa¢do no processo eleitoral
aos Professores Titulares ou Associados, ocupantes de cargos docentes pertencentes ao Quadro
Permanente da UNIFESP, com exclusio dos demais professores da instituigdo ainda que
portadores de titulo de doutor, que estaria assegurado pelo art. 16, inciso I. da Lei 5.540/68. com
redacgdo da Lei no 9.192/1995;

3) que a altera¢do regimental realizada pela Resolugdo n® 125 elimina a consulta prévia como
fase da elei¢dio, a qual seria obrigatoria para a organizagio da lista pelo Conselho Universitério,
nos termos de norma constante do Estatuto da institui¢do;

4) que sc estabeleceu a paridade na contabilizagdo do resultado da consulta prévia, o que
contrariaria o art. 16, inciso III, da Lei n® 5.540/68, com redagdo da Lei no 9.192/95. que fixou

peso setenta por cento para o corpo docente:

5) que a Resolugdo n? 128 do Conselho Universitario, que disciplinou o processo sucessorio,
seria casuistica ¢ confirma o carater informal e ndo vinculante da consulta prévia;

6) que essa Resolugdo n° 128 do Conselho Universitario previu a exclusdo dos candidatos que,
no prazo de 5 dias anteriores a elei¢do pelo CONSU, ndo encaminhassem expressa autorizacio
para concorrer a lista triplice, além de criar a possibilidade de a Comissdo Eleitoral incluir na
disputa perante o Colégio Eleitoral docentes que ndo se submeteram a consulta.
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Nossas Consideracoes

A Presente representagio ndo procede. Todas as argumentagdes que constam dela foram
exaustivamente debatidas nas diversas sessdes deste Conselho Universitario e foram, pelos
fundamentos a seguir expostos, rejeitadas.

1) Sobre a nio aplicacio do artigo 16 da Constituicio da Repablica aos processos de
escolha dos dirigentes das Universidades Federais

O artigo 16 da Constituigdo da Reptiblica estd inserido no capitulo IV da Constitui¢io da
Republica denominado “Dos Direitos Politicos™, cujos dispositivos sdo os seguintes:

CAPITULO IV
DOS DIREITOS POLITICOS

Art. 14. A soberania popular sera exercida pelo sufragio universal e pelo voto direto e
secreto, com valor igual para todos, e, nos termos da lei, mediante:

I - plebiscito;

Il - referendo,

Il - iniciativa popular.

§ 1° O alistamento eleitoral e o voto séo:

| - obrigatérios para os maiores de dezoito anos;

I - facultativos para:

a) os analfabetos;

b) os maiores de setenta anos;

c) os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos.

§ 2° Ndo podem alistar-se como eleitores os esfrangeiros e, durante o periodo do _
servigo militar obrigatério, os conscritos. &

§ 3° Séo condigbes de elegibilidade, na forma da lei:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - o pleno exercicio dos direitos politicos;

Il - o alistamento eleitoral;
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IV - o domicilio eleitoral na circunscrigdo;

V - a filiagédo partidaria; Requlamento

VI - a idade minima de:

a) trinta e cinco anos para Presidente e Vice-Presidente da Republica e Senador;
b) trinta anos para Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal;

¢) vinte e um anos para Deputado Federal, Deputado Estadual ou Distrital, Prefeito,
Vice-Prefeito e juiz de paz;

d) dezoito anos para Vereador.
§ 4° Séo inelegiveis os inalistaveis e os analfabetos.

§ 5° O Presidente da Republica, os Governadores de Estado e do Distrito Federal, os
Prefeitos e quem os houver sucedido, ou substituido no curso dos mandatos poder&o
ser reeleitos para um unico periodo subseqiiente. (Redacdo dada pela Emenda

Constitucional n°® 16, de 1997)

§ 6° Para concorrerem a outros cargos, o Presidente da Republica, os Governadores
de Estado e do Distrito Federal e os Prefeitos devem renunciar aos respectivos
mandatos até seis meses antes do pleito.

§ 7° Sdo inelegiveis, no territorio de jurisdicdo do titular, o conjuge e os parentes
consangliineos ou afins, até o segundo grau ou por adogdo, do Presidente da
Republica, de Governador de Estado ou Territério, do Distrito Federal, de Prefeito ou
de quem os haja substituido dentro dos seis meses anteriores ao pleito, salvo se ja
titular de mandato eletivo e candidato a reeleig&o.

§ 8° O militar alistavel é elegivel, atendidas as seguintes condigoes:
| - se contar menos de dez anos de servigo, devera afastar-se da atividade;

Il - se contar mais de dez anos de servigo, sera agregado pela autoridade superior e,
se eleito, passara automaticamente, no ato da diplomacgédo, para a inatividade.

§ 9° Lei complementar estabelecera outros casos de inelegibilidade e os prazos de sua
cessagdo, a fim de proteger a probidade administrativa, a moralidade para exercicio de
mandato considerada vida pregressa do candidato, e a normalidade e legitimidade das
elei¢bes contra a influéncia do poder econémico ou o abuso do exercicio de fungéo,
cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional de Revisdo n° 4, de 1994)

§ 10. O mandato eletivo podera ser impugnado ante a Justiga Eleitoral no prazo de~
quinze dias contados da diplomagéo, instruida a agdo com provas de abuso do poder
econdémico, corrupgéo ou fraude.

§ 11. A agéo de impugnagéo de mandato tramitara em segredo de justica, respondendo
o autor, na forma da lei, se temeraria ou de manifesta ma-fe.
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Art. 15. E vedada a cassagédo de direitos politicos, cuja perda ou suspenséo so se dara
nos casos de:

| - cancelamento da naturalizagdo por sentenga transitada em julgado,

Il - incapacidade civil absoluta;
Il - condenacéo criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos;

IV - recusa de cumprir obrigagdo a todos imposta ou prestagéo alternativa, nos termos
do art. 5° VIII;

V - improbidade administrativa, nos termos do art. 37, § 4°.

Art. 16. A lei que alterar o processo eleitoral entrar& em vigor na data de sua
publicagdo, ndo se aplicando a eleigdo que ocorra até um ano da data de sua
vigéncia. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 4, de 1993)

Como se observa, essas disposi¢oes constitucionais, inseridas no titulo “Dos Direitos ¢ Garantias
Fundamentais™. disciplinam o exercicio dos direitos politicos, tratando de plebiscito, de
referendo. de iniciativa popular, de alistamento eleitoral, do direito e da obrigatoriedade do voto,
das condicoes de elegibilidade e das hipoteses de inelegibilidade, da possibilidade de reeleicdo

para determinados cargos publicos. da elegibilidade dos militares. da possibilidade de
impugnacdo de mandatos eleitos, da impossibilidade, como regra. da cassa¢do de direitos
politicos e da garantia de aplicagdo das normas que alterarem o processos cleitoral (relativo aos

direitos politicos) somente as eleigdes que ocorrerem apds um ano da data de entrada em vigor.
A interpretagdo desse artigo 16 deve ser realizada no seu contexto, de forma sistemadtica, jamais
aleatoriamente. Esse dispositivo, por se encontrar inserido no capitulo dos direitos politico tem
aplicagdo restrita a esse ambito.

Os direitos politicos correspondem ao conjunto de prerrogativas atribuidas aos cidaddos para
participarem da formulacio e das decisdes politicas fundamentais. de atuarem no processo

politico e na vida publica.

Quanto a essa conceituagdo, vale citar Pedro Calmon, referido pelo administrativista José
Cretella Junior. segundo o qual direitos politicos podem ser definidos como "o conjunto de
condi¢oes que permitem ao cidaddo intervir na vida politica, votando ¢ sendo votado", bem

]

como Pimenta Bueno, lembrado pelo constitucionalista José Afonso da Silva: “Direitos Politicos
prerrogativas, atributos, faculdades ou poder de intervengdo direta ou indireta, mais ou menos <

ampla, segundo a intensidade do gozo desses direitos”.
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Isses dispositivos constitucionais, porém. ndo alcancam e ndo se aplicam aos processos

eleitorais para provimento dos cargos de reitor e vice-reitor das Universidades Federais. Neles,

os titulares dos direitos politicos nacionais, ou seja, os cidaddos, ndo participam. Os eleitores sdo
os membros do Conselho Universitario ou de Colegiado mais amplo instituido para a escolha do
Reitor ¢ Vice-Reitor. Na escolha desses dirigentes, embora a Comunidade Universitaria possa
ser autorizada a participar, ¢ apenas uma faculdade, ¢ o voto, quando participam. nao tem valor
igual para todos, visto que, seja na forma paritaria, seja observando-se o peso de 70% para a

categoria docente, prepondera os votos dos docentes, que ¢ a menor das (rés categorias,

O autor do questionamento apresentado ao Ministério da Educagdo invoca a aplicagdo do artigo
16, mas se cala quanto ao “caput™ do artigo 14 do mesmo capitulo da Constitui¢do. Sc valido
fosse seu argumento, seria decorréncia logica a declaragdo de inconstitucionalidade das normas
federais que disciplinam os processos eleitorais para a escolha dos dirigentes das universidades,
ja que ndo preveem a participagdo dos cidaddos, nem a igualdade do valor dos votos sequer entre
os membros da comunidade universitaria, em confronto, portanto, com dispositivos localizados
no mesmo capitulo da Constitui¢do da Republica. Ou se aplicam todos os dispositivos relativos
aos direitos politicos ao processo de escolha dos dirigentes universitarios ou nenhum deles,

sequer o referido artigo 16.

Quanto a isso. portanto. entende o Conselho Universitario da Unifesp que nenhum deles se
aplica. ja que a escolha de dirigentes das Universidades FFederais niao se insere no ambito dos
direitos politicos disciplinados no referido capitulo da Constituicdo da Reptiblica. A escolha
desses dirigentes diz respeito a organizacdo da Administracdo Publica ¢ dos seus enfes.
Fxatamente para esse fim que o legislador constitucional fez constar da Constituicdo da
Republica no seu Titulo VIII. da Ordem Social, Capitulo relativo a FEducacio, a Cultura e o
Desporto, com uma Secdo especifica para a Educacdo:

Secéao ) /
DA EDUCACAQO

Art. 205. A educacgéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas, e coexisténcia de fnsfftuig:éé&?‘é’)

publicas e privadas de ensino;
IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

6
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V - valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar, garantidos, na forma da lei,
planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos, aos das redes publicas; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 53, de

2006)

VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

VIl - garantia de padrdo de qualidade.

VIIl - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagdo escolar
publica, nos termos de lei federal. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

Paragrafo tnico. A lei dispora sobre as categorias de ftrabalhadores considerados
profissionais da educagédo basica e sobre a fixagdo de prazo para a elaboragdo ou
adequacgdo de seus planos de carreira, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 53, de 2006)

Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa
e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° E facultado as universidades admitir professores, técnicos e cientistas
estrangeiros, na forma da lei._(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 11, de 1996)

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se as instituigbes de pesquisa cientifica e
tecnolégica. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 11, de 1996)

Art. 208. O dever do Estado com a educagdo sera efetivado mediante a garantia de:

| - educagdo basica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de
idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela nao tiveram
acesso na idade propria; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 59, de
2009) (Vide Emenda Constitucional n°® 59, de 2009)

Il - progressiva universalizagdo do ensino médio gratuito; (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 14, de 1996)

Il - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - educagdo infantil, em creche e pré-escola, as criangas até 5 (cinco) anos de
idade; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica,
segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condigbes do educando;

VIl - atendimento ao educando, em todas as etapas da educagéo basica, por meio de

programas suplementares de material didaticoescolar, transporte, alimentagdo e
assisténcia a saude. (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n°® 59, de 2009)

9
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§ 1° O acesso ao ensino obrigatério e gratuito é direito publico subjetivo.

§ 2° O n&o-oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder Publico, ou sua oferta
irregular, importa responsabilidade da autoridade competente.

§ 3° Compete ao Poder Publico recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-
lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqtiéncia a escola.

Art. 209. O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condigées:
| - cumprimento das normas gerais da educagéo nacional;
Il - autorizagédo e avaliagdo de qualidade pelo Poder Piblico.

Art. 210. Serdo fixados contetidos minimos para o ensino fundamental, de maneira a
assegurar formagdo basica comum e respeito aos valores culturais e artisticos,

nacionais e regionais.

§ 1° O ensino religioso, de matricula facultativa, constituira disciplina dos horarios
normais das escolas publicas de ensino fundamental.

§ 2° O ensino fundamental regular sera ministrado em lingua portuguesa, assegurada
as comunidades indigenas também a utilizagédo de suas linguas maternas e processos

proprios de aprendizagem.

Art. 211. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo em
regime de colaboragdo seus sistemas de ensino.

§ 1° A Unido organizara o sistema federal de ensino e o dos Territérios, financiara as
instituicbes de ensino publicas federais e exercera, em matéria educacional, fungdo
redistributiva e supletiva, de forma a garantir equalizagdo de oportunidades
educacionais e padrdo minimo de qualidade do ensino mediante assisténcia lécnica e
financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 14, de 1996)

§ 2° Os Municipios atuardo prioritariamente no ensino fundamental e na educagédo
infantil. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 14, de 1996)

§ 3° Os Estados e o Distrito Federal atuardo prioritariamente no ensino fundamental e
médio. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 14, de 1996)

§ 4° Na organizagdo de seus sistemas de ensino, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios definirdo formas de colaboracdo, de modo a assegurar a
universalizagdo do ensino obrigatorio. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°

59, de 2009)

§ 5° A educagdo basica publica atendera prioritariamente ao ensino regular. (Incluido
pela Emenda Constitucional n°® 53, de 2006)

Art. 212. A Uniédo aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receit&~—
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resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengdo
e desenvolvimento do ensino.

§ 1° A parcela da arrecadagdo de impostos transferida pela Unido aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, ou pelos Estados aos respectivos Municipios, ndo é
considerada, para efeito do calculo previsto neste artigo, receita do governo que a

transferir.

§ 2° Para efeito do cumprimento do disposto no ‘“caput” deste artigo, serdo
considerados os sistemas de ensino federal, estadual e municipal e 0s recursos

aplicados na forma do art. 213.

§ 3° A distribuigdo dos recursos publicos assegurara prioridade ao atendimento das
necessidades do ensino obrigatorio, no que se refere a universalizagdo, garantia de
padréo de qualidade e equidade, nos termos do plano nacional de educagéo. (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 59, de 2009)

§ 4° Os programas suplementares de alimentagdo e assisténcia a saude previstos no
art. 208, VI, serdo financiados com recursos provenientes de contribuigées sociais e
outros recursos orgamentarios.

§ 5° A educagdo basica publica tera como fonte adicional de financiamento a
contribuicdo social do salario-educagdo, recolhida pelas empresas na forma da
lei. (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 53, de 2006)

§ 6° As cotas estaduais e municipais da arrecadagédo da contribuigdo social do salario-
educagdo serdo distribuidas proporcionalmente ao nimero de alunos matriculados na
educagdo basica nas respectivas redes publicas de ensino. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

Art. 213. Os recursos publicos serdo destinados as escolas publicas, podendo ser
dirigidos a escolas comunitarias, confessionais ou filantropicas, definidas em lei, que:

I - comprovem finalidade né&o-lucrativa e apliquem seus excedentes financeiros em
educag&o;

Il - assegurem a destinagdo de seu patriménio a outra escola comunitéaria, filantropica
ou confessional, ou ao Poder Publico, no caso de encerramento de suas atividades.

§ 1° - Os recursos de que trata este artigo poderao ser destinados a bolsas de estudo
para o ensino fundamental e médio, na forma da lei, para os que demonstrarem
insuficiéncia de recursos, quando houver falta de vagas e cursos regulares da rede
publica na localidade da residéncia do educando, ficando o Poder Publico obrigado a
investir prioritariamente na expanséo de sua rede na localidade.

§ 2°As atividades de pesquisa, de extensdo e de estimulo e fomento a inovagdo
realizadas por universidades e/ou por instituigbes de educagdo profissional e
tecnolégica poderdo receber apoio financeiro do Poder Publico. (Redacdo dada pelas<)
Emenda Constitucional n° 85, de 2015) '
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Art. 214. A lei estabelecera o plano nacional de educagéo, de duragdo decenal, com o
objetivo de articular o sistema nacional de educagdo em regime de colaboragdo e
definir diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementagdo para assegurar a
manutengdo e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e
modalidades por meio de agées integradas dos poderes ptiblicos das diferentes esferas
federativas que conduzam a: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 59, de

2009)

| - erradicagéo do analfabetismo;

Il - universalizagéo do atendimento escolar;

Il - melhoria da qualidade do ensino;

IV - formacgao para o trabalho;

V - promogédo humanistica, cientifica e tecnologica do Pais.

VI - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdo como
proporcdo do produto interno bruto. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 59, de

2009)

Merecem destaque o artigo 206, inciso VI, e o “caput”™ do artigo 207, pois preconizam «a gesido
democratica do  ensino  publico, na forma da lei, e a autonomia didatico-cientifica,

administrativa e de gestdo financeira e patrimonial.

Nao ha nesses dispositivos nenhuma remissdo aos dispositivos constitucionais que tratam dos
Direitos Politicos. Ndo se assegurou a igualdade do valor do voto dos participantes nem sequer o
direito de todos os integrantes da comunidade universitaria participar. Previu-se apenas a gestao
democratica, mas na forma da lei. Isso significa que o legislador constitucional atribuiu ao
legislador infraconstitucional o dever ¢ o direito de disciplinar como se efetiva a participagido

democratica na gestio.

Para esse [im, no ambito das IFES, entende-se como recepcionada pela ordem constitucional de
1988 a Lei n® 5.540/68, alterada pela Lei n. 9.192/95, que preveem a escolha dos dirigentes
mediante a elaboragdo. por colegiados (nos quais os docentes tém direito a 70% dos assentos) de
lista triplice para a escolha. pelo Presidente da Republica, do dirigente da institui¢do
universitaria.

Nessas Leis. como se observa da transcri¢do a seguir, atribui-se competéneia para as

Universidades disciplinarem o processo eleitoral, mas ndo impde qualquer limitagdo temporak—>
quanto a entrada em vigor dos normativos.
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Lei n® 5.540, de 28 de novembro de 1968

Fixa normas de organizagao e funcionamento do ensino superior e sua articulacao com
a escola média, e da outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO
Do Ensino Superior

Arts. 1° a 15. (Revogados pela Lei n® 9.394, de 1996)

Art. 16. A nomeacdo de Reitores e Vice-Reitores de universidades, e de Diretores e
Vice-Diretores de unidades universitarias e de estabelecimentos isolados de ensino
superior obedecera ao seguinte: (Redacéo dada pela Lei n® 9.192, de 1995)

| - o Reitor e o Vice-Reitor de universidade federal serdo nomeados pelo Presidente da
Republica e escolhidos entre professores dos dois niveis mais elevados da carreira ou
que possuam titulo de doutor, cujos nomes figurem em listas triplices organizadas pelo
respectivo colegiado maximo, ou outro colegiado que o englobe, instituido
especificamente para este fim, sendo a votagao uninominal; (Redacédo dada pela Lei n°

9.192, de 1995)

Il - os colegiados a que se refere o inciso anterior, constituidos de representantes dos
diversos segmentos da comunidade universitaria e da sociedade, observarao o minimo
de setenta por cento de membros do corpo docente no total de sua
composicéo; (Redacéo dada pela Lei n® 9.192, de 19995)

IIl - em caso de consulta prévia a comunidade universitaria, nos termos estabelecidos
pelo colegiado maximo da instituicdo, prevalecerdo a votagéo uninominal e o peso de
setenta por cento para a manifestagcdo do pessoal docente em relacao a das demais
categorias; (Redagédo dada pela Lei n° 9.192, de 1995)

IV - os Diretores de unidades universitarias federais serdo nomeados pelo Reitor,
observados os mesmos procedimentos dos incisos anteriores; (Redacédo dada pela Lei
n®9.192, de 1995)

V - o Diretor e o Vice-Diretor de estabelecimento isolado de ensino superior mantido
pela Unido, qualquer que seja sua natureza juridica, serdo nomeados pelo Presidente
da Republica, escolhidos em lista triplice preparada pelo respectivo colegiado maximo,
observado o disposto nos incisos |, Il e lll; (Incluido pela Lei n® 9.192, de 1995)

VI - nos casos em que a instituicdo ou a unidade nao contar com docentes, nos dois
niveis mais elevados da carreira ou que possuam titulo de doutor, em numero
suficiente para comporem as listas triplices, estas serdo completadas com docentes de
outras unidades ou instituigao; (Incluido pela Lei n® 9.192, de 1995)

VII - os dirigentes de universidades ou estabelecimentos isolados particulares seréo
escolhidos na forma dos respectivos estatutos e regimentos; (Incluido pela Lei h%—
9.192, de 1995)

I
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VIIl - nos demais casos, o dirigente sera escolhido conforme estabelecido pelo
respectivo sistema de ensino. (Incluido pela Lei n° 9.192, de 1995)

Paragrafo Unico. No caso de instituicdo federal de ensino superior, sera de quatro anos
o mandato dos dirigentes a que se refere este artigo, sendo permitida uma tnica
recondugdo ao mesmo cargo, observado nos demais casos 0 que dispuserem 0s
respectivos estatutos ou regimentos, aprovados na forma da legislagao vigente, ou
conforme estabelecido pelo respectivo sistema de ensino. (Incluido pela Lei n® 9.192,

de 199%5)

Arts. 17 a 30. (Revogados pela Lei n® 9.394, de 1996)
)

Nédo menos relevantes sido as normas da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (Lei n®
9.394/96), as quais também ndo estabelecem condigdes temporais quanto a vigéncia dos
normativos elaborados pelas Universidades Publicas:

()

Art. 54. As universidades mantidas pelo Poder Publico gozarédo, na forma da lei, de
estatuto juridico especial para atender as peculiaridades de sua estrutura, organizagdo
e financiamento pelo Poder Publico, assim como dos seus planos de carreira e do
regime juridico do seu pessoal. (Regulamento) (Regulamento)

§ 71° No exercicio da sua autonomia, alem das atribuicbes asseguradas pelo artigo
anterior, as universidades publicas poderdo:

| - propor o seu quadro de pessoal docente, técnico e administrativo, assim como um
plano de cargos e salarios, atendidas as normas gerais pertinentes e os recursos
disponiveis;

Il - elaborar o regulamento de seu pessoal em conformidade com as normas gerais
concermentes;

lll - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a
obras, servigos e aquisicbes em geral, de acordo com os recursos alocados pelo
respectivo Poder mantenedor;

IV - elaborar seus orgamentos anuais e plurianuais;

V - adotar regime financeiro e contabil que atenda as suas peculiaridades de
organizagdo e funcionamento,

12
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VI - realizar operagdes de crédito ou de financiamento, com aprovagéo do Poder
competente, para aquisigdo de bens imoéveis, instalagbes e equipamentos;

VIl - efetuar transferéncias, quitagbes e tomar outras providéncias de ordem
orgamentaria, financeira e patrimonial necessarias ao seu bom desempenho.

§ 2° AtribuicBes de autonomia universitaria poderdo ser estendidas a instituigbes que
comprovem alta qualificagdo para o ensino ou para a pesquisa, com base em avaliagdo
realizada pelo Poder Publico.

Art. 55. Cabera & Unido assegurar, anualmente, em seu Orgamento Geral, recursos
suficientes para manuteng¢éo e desenvolvimento das instituigbes de educagéo superior
por ela mantidas.

Art. 56. As instituicbes ptblicas de educagdo superior obedecerdo ao principio da
gestdo democratica, assegurada a existéncia de 6rgéos colegiados deliberativos, de
que participardo os segmentos da comunidade institucional, local e regional.

Paragrafo tnico. Em qualquer caso, os docentes ocupardo setenta por cento dos
assentos em cada o¢rgdo colegiado e comissdo, inclusive nos que ftratarem da
elaboracdo e modificagbes estatutarias e regimentais, bem como da escolha de

dirigentes.

Fm suma, o artigco 16 da Constituicio da Republica ndo se aplica aos processos eleitorais
relativos a escolha dos dirigentes da Universidades Federais., porém se o Ministério da Educagdo

o entender aplicavel terd o dever de impor que se observem nesses processos também as demais
disposi¢des constitucionais acerca dos direitos politicos, entre eles o sufragio universal, com
voto direto e secreto, com valor igual para todos, nos termos do “caput”™ do artigo 14 também da

Constitui¢ao da Republica.

Por fim. apenas para indicar ser pacifica a inaplicabilidade do artico 16 da Constituicdo aos

processos eleitorais para escolha de dirigentes da IFES, vale observar que. em regra, para cada
eleicdo. as IFES estabelecem. por normativo especilico. as normas especificas a serem

observadas. Elas sio aprovadas no mesmo ano em que ocorre 0 pleito eleitoral. Nesse sentido,

vale mencionar os exemplos a seguir:

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) - Resolucao n° 03/2015 do

Conselho Universitario

Aprova o Regimento do Processo Sucessorio para os Cargos de Reitor e Vice-Reitor-<>
da UFRJ quadriénio 2015-2019.
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(Aprovada em 2015 para eleicoes realizadas em 2015)

htto://www.consuni.ufri.br/images/Resolucoes/Resolu% C3%A7% C3%A30 n%C2%BA
03 de 2015 A-Regimento do Processo Sucess%C3%BJ3rio.pdf

Universidade de Brasilia (UnB) - Regulamento da Consulta a Comunidade

Universitdria para Escolha do Reitor da Universidade de Brasilia - 2016 a 2020,
organizada pela ADUnB, SINTIFUB e DCE.

(Aprovado em 2016 para eleicoes em 2016.)

hitp://www.coc.unb.br/images/Documentos/Requlamento COC.pdf

Universidade Federal de Uberldindia (UFU) - Resolucdo n® 09/2016, do Conselho
Universitdrio

Regulamenta a Consulta Eleitoral junto a Comunidade Universitdria, visando subsidiar
a elaboracdo das listas triplices para a escolha do Reitor e do Vice Universidade

Federal de

(Aprovada em 2016 para eleicoes em 2016)

http://www.comunica.ufu.br/sites/comunica.ufu.br/files/conteudo/noticia/anexo uni0916
consulta eleitoral reitor 2016-2020.pdf 7p
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2) Sobre os niveis de carreira dos candidatos aos cargos de reitor e vice-reitor ¢ da reducio

das exigéncias estatutarias e regimentais anteriores

O sistema juridico brasileiro rege-se pelo Principio da Hierarquia das Normas, de acordo com a
formulagdo classica do jus-filésofo Hans Kelsen, o que significa que uma determinada norma so
terd legitimidade e eficacia quando delimitada por norma hierarquicamente superior, devendo
esta ultima também obedecer as mesmas condi¢des, até alcangar a maior de todas as normas,
referida como fundamental. Embora Kelsen defina essa norma fundamental como pressuposta,
no sistema juridico brasileiro ela é posta e representada pela Constituig¢do Federal.

Uma das caracteristicas deste principio basilar é que qualquer norma de hierarquia superior ndo
pode ser contraditada por norma inferior subordinada, tanto no contetdo especifico como no
limite de atuagdo. Ndo fosse observada essa caracteristica, o Principio de Hierarquia de Normas
seria demolido em sua estrutura. Desta forma, quando uma norma inferior exacerba seu limite de
atua¢do ou contradiz normas superiores, configura-se ai uma antinomia a qual prevalece o
brocado: lex superior derogat legi inferior.

A _titulagdo minima exigida para investidura nos cargos de Reitor e Vice-Reitor das
universidades federais estd prevista na Lei Federal n® 9.192. de 21 de dezembro de 1995, que
alterou o Art. 16 da Lei Federal n® 5.540. de 28 de novembro de 1968, conforme consta in verbis:

“Art. 16. A nomeagéo de Reitores e Vice-Reitores de universidades, e de Diretores e
Vice-Diretores de unidades universitarias e de estabelecimentos isolados de ensino
superior obedecera ao seguinte:

| - o Reitor e o Vice-Reitor de universidade federal serdo nomeados pelo Presidente da
Republica e escolhidos entre professores dos dois niveis mais elevados da carreira ou
que possuam litulo de doutor, cujos nomes figurem em listas triplices organizadas pelo
respectivo colegiado maximo, ou oufro colegiado que o englobe, instituido
especificamente para este fim, sendo a votagdo uninominal;”

No caso em tela. aponta o denunciante que a Resolugdo 125 do Conselho Universitario (Consu)
da Unifesp supostamente afronta normas superiores ao delimitar com maior rigidez as condi¢des
exigidas para investidura no cargo de reitor ¢ vice-reitor, impossibilitando que qualquer docente
com titulo de doutor da instituigdo possa ser candidato. Ao interpretar a Lei 9.192/1995, o
denunciante entende que basta ao docente possuir o titulo de doutor para que possa ser candidato
a reitor e vice-reitor, independentemente de seu nivel de carreira.

A Resolucdo 125 do Consu segue rigorosamente o Principio da Hierarquia de Normas. ao ser
mais restritiva a respeito das exigéncias minimas para os candidatos aos cargos de reitor e vice-
reitor. Nao ha contradi¢do com a Lei 9.192/1995, uma vez que as condicdes ali expressas estio

Ln

il

todas integralmente previstas na Resolucdo 125 do Consu. A resolugdo busca garantir que’®s

——
s
e
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Consu possa eleger seus dirigentes maximos a partir de um conjunto de docentes com maior
experiéneia e vivéncia académica no ambito das universidades federais, algo unicamente aferido
pelo nivel da carreira do postulante e ndo exatamente pelo seu titulo académico. Um maior
tempo de experiéncia na fungdio docente ¢ absolutamente desejavel na condugdo deste tipo de
instituicdo publica, cujas atividades complexas desdobram-se em uma série de consequéncias
para a sociedade. Ademais, a norma do Consu ndo ¢ impeditiva em sua esséncia, uma vez que ¢
assegurado a todos os docentes do quadro funcional da universidade progredir em suas carreiras,
em consonancia com a Lei Federal 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e em seu tempo, quando
reunirem as condi¢des minimas, candidatar-se aos cargos em questdo. Em contraste. houvesse a
Resolucio 125 do Consu franqueado a possibilidade de participar do certame candidatos
docentes sem o titulo de doutor, estaria, neste caso, incorrendo em flagrante afronta a norma

Superior.

De modo diametralmente oposto ao que denuncia o Sr. Antonio Carlos Lopes. a propria
Resolugdo 125 ampliou o contingente de docentes aptos a candidatar-se aos cargos de reitor e
vice-reitor, quando comparadas as condigdes anteriormente previstas no Estatuto € no Regimento

Geral da Unifesp, in verbis:

Estatuto (anterior):

“Art. 11 O Reitor e o Vice-Reitor, integrantes de chapa Unica, serdo nomeados pelo
Presidente da Republica, escolhidos dentre os indicados em lista elaborada pelo
CONSU nos termos da legislagéo propria.

§ 1° A lista devera ser composta por Professores Titulares ou Professores
Associados com livre-docéncia, ocupantes de cargo docente da ativa e pertencentes
ao quadro permanente da Unifesp.” (Artigo revogado pela Resolugcao 125/2016; grifo
Nnosso)

Regimento Geral (anterior):

“Art. 250 Os candidatos aos cargos de Reitor e Vice-Reitor, Diretor e Vice-Diretor
Académicos de Campus e Diretor e Vice-Diretor de Unidade Universitaria, ocupantes
de cargo docente, em atividade e pertencentes ao quadro permanente da Unifesp,
deverao ser Professores Titulares, ou Professores Associados portadores do
titulo de Livre-Docente, ressalvado o disposto no paragrafo 4° do artigo 50 do- >
Estatuto.” (Artigo revogado pela Resolucao 125/2016; grifo nosso)
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Vé-se nos artigos que eram vigentes a obrigatoriedade de os candidatos possuirem o titulo
de livre-docente. nido bastando o titulo de doutor. Portanto, a norma anterior era ainda mais
restritiva as candidaturas. A Resolugdo 125 retirou a exigéncia do titulo de livre-docente e
possibilitou que um namero maior de docentes possam ser candidatos na Unifesp. Neste outro
aspecto da referida resolugdo, o Consu demonstrou observar as normas superiores aprovando a
resolucdo em harmonia com o ordenamento juridico.

3) Sobre a realizacio de consulta informal e nio vinculante

No caso da escolha dos candidatos aos cargos majoritarios, em especial para os cargos de reitor ¢
de vice-reitor, as universidades federais realizam seu processo de escolha em trés etapas
sequenciais: (i) consulta a comunidade académica, ndo obrigatoria ¢ variavel em sua forma: (ii)
eleicdio e elaboragio de lista triplice no colegiado méaximo, o Conselho Universitario, este sempre
composto por pelo menos 70% de docentes conforme o Art. 56 da Lei 9.394/1996; ¢ (ii1) escolha
¢ nomeagdo do reitor por parte do Ministro de Estado da Educagdo, a partir da lista triplice
encaminhada pelo Conselho Universitario. Em nenhuma das etapas esta prevista a
obrigatoriedade de que o resultado de uma etapa seja seguido pela subsequente. Sendo a elei¢do
de fato, realizada por meio do Conselho Universitario ¢ a escolha do Ministro da Educag@o.

A seguir se esclarece como o tema da consulta paritéria foi debatido no ambito da Unifesp, como
ela foi aplicada no processo corrente de escolha dos candidatos para os cargos de reitor e vice-
reitor. como outras universidades federais tem praticado a consulta paritaria. Por fim. demonstra-
se que a suposta incompatibilidade com a lei ndo existe de fato. de modo que a Unifesp atende ao

disposto no diploma legal.

3.1) O Processo de Debate ¢ Deliberagiio sobre a Paridade na Unifesp

O tema da paridade esta presente em debates da Unifesp ha mais de 20 anos, tendo sido, mais
recentemente, pautado para uma discussdo mais aprofundada no seu colegiado maximo. Neste
sentido, a Unifesp realizou, no ano de 2014, o “Congresso da Unifesp™. no qual todos os
membros da comunidade interna, sem discriminagdo, puderam apresentar propostas de novas
regras para organizagdo da propria universidade. Participaram do evento 300 pessoas, divididas
em 100 representantes de docentes, 100 representantes de téenicos-administrativos em educagdo
e 100 representantes de estudantes, num importante debate e com estrutura consultiva. Cabe
assinalar que a indicagdo de representantes foi realizada no dmbito dos diversos colegiados da
universidade ¢ de organizagdes de categorias. O evento, com cardter propositivo, ndo
deliberativo, encaminhou as proposi¢oes ao Conselho Universitario da Unifesp para que este as
considerasse no processo de revisdo e reforma do Estatuto e Regimento da universidade,
incluindo a proposta de consulta parietaria para dirigentes. O processo de estatuto teve inicio n}}:ﬁa
segundo semestre de 2015, incluindo a realizag¢do de dois debates sobre o tema da paridade. O
tema foi discutido em diversas sessoes do Conselho Universitario.
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Salienta-se que os detalhes sobre a legalidade das propostas foram ampla e exaustivamente
analisados anteriormente as deliberagdes. Ao final, o Conselho Universitario deliberou por
atribuir a consulta prévia carater informal e nao-vinculante. isto é, ndo submetendo o Conselho
Universitario ao seu resultado e nio o obrigando a segui-la na eleicdo para composicdo da lista
triplice. podendo os conselheiros livremente basear-se ou ndo seu voto na consulta. Esta

deliberagiio ocorreu em reunido do Conselho Universitario em 04 de maio de 2016, tendo
recebido 42 votos favoraveis (72.4% dos presentes), 13 votos contrarios (22,4% dos presentes) e
2 abstengoes (5.2% dos presentes), com abstengdo da presidéncia.

Decisdes deste alcance somente prosperam quando sustentadas de legalidade ¢ legitimidade. A
primeira se garante com a estrita observancia as normas atinentes, tal como ocorreu. A segunda.
com a efetiva participagio ¢ aprovacdo de todas as categorias em um processo respeitoso,
participativo ¢ de profunda discussio. Trata-se de decisdo amplamente debatida e
consubstanciada pela legislagdo. Ambas as condigdes estdo presentes na decisdo da Unifesp.

3.2) O Mecanismo de Consulta 2 Comunidade Académica da Unifesp

A formulagdo para ponderagdo da consulta paritdria na Unifesp segue o mesmo formato
conceitual aplicado hd anos por outras universidades federais. E importante esclarecer que a

formulagio adotada ndo estabelece uma “paridade forgada™, ou seja, havera efetivo equilibrio de
peso entre as categorias da comunidade quando essas participarem da consulta exatamente na
mesma propor¢do. Caso alguma categoria participe em percentual menor que as outras,
produzira consequentemente menor efeito no resultado final. Tal mecanismo visa ampliar a
democracia interna, uma vez que estimula a participagdo e engajamento de docentes, técnicos-
administrativos ¢ estudantes na escolha de seus dirigentes. I justamente o senso de
responsabilidade sobre a propria instituicdo que ¢ estimulado neste tipo de consulta, mantendo
alinhada a universidade aos mais caros conceitos republicanos de participagdo de sua
comunidade nos rumos institucionais e de gestdo democratica na Educagéo.

A forma de cdlculo da consulta paritdria observou os seguintes parametros, de acordo com a
Resolugao n® 125/2016 do Consu da Unifesp: P

N

[(NOF‘ X 0,33 ) + BT wosals (’
NTR T (NTP s ) NTE

X 0..33)] X0

N: Total de opgdes do candidato
NOP: Numero de opg¢des no candidato pelos docentes

NTP: Namero total de membros ativos da categoria dos docentes
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NOF: Numero de opgdes no candidato pelos técnicos-administrativos

NTF: Nimero total de membros ativos da categoria dos técnicos-administrativos
NOE: Nimero de opgdes no candidato pelos estudantes

NTE: Namero total de membros ativos da categoria dos estudantes

O: Numero total de opgdes de docentes, técnicos-administrativos e estudantes

Desta forma. separou-se clara e conceitualmente a consulta informal. realizada junto a
comunidade. da eleiciio propriamente dita, esta realizada no Conselho Universitario.

A analise dos resultados da consulta de 2013, cuja propor¢ao utilizada foi de 70% para docentes,
demonstrou ao Conselho Universitario que a_nova ponderacdo produziria resultado final
semelhante ao obtido pelo sistema de ponderagdo 70:15:15, adotado pela Unifesp até entdo. Os

dados estdo dispostos nas tabelas a seguir:

Tabela 1. Nimero de opcoes recebidas por cada chapa pelas trés categorias da

comunidade universitaria da Unifesp na consulta de 2013.

Categoria ~ Membros Participantes %  Chapal Chapa 2_ Chapa 3
Docentes  1.222 973 796 298 345 330
TAEs 3.824 2.274 59.5 511 720 1.043

Estudantes 13.118 3.839 29,3 1222 350 2.267
Total 18.164 7.086 - 2031 1415 3640 )

—

<)
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Tabela 2. Aplicacao do sistema de ponderacao 70:15:15 (peso de 70% para docentes,
15% para TAEs e 15% para estudantes) aos dados da Tabela 1.

Chapa Docentes TAEs  Estudantes Tola[_ Classificacao
Chapa 1 21,44 3,37 4,77 29.58 3
Chapa 2 24,82 4,75 1,37 30,94 g
Chapa 3 23,74 6,88 8,86 39,48 I*

poSnOdFZ?aggses* 7000 1500 1500 OO

Peso no resultado

el 70,0 15,0 15,0
final

*E a soma dos valores da coluna de cada categoria.

** Indica em termos percentuais o peso de cada categoria no resultado final.

Tabela 3. Aplicacao da ponderacao paritaria prevista na Resolucao n® 125/2016 do
Consu/Unifesp aos dados da Tabela 1 (Eleigao de 2013).

Chapa Docentes TAEs  Estudantes  Total E lasm:xcaga
[t
 Chapa 1 0,080 0,044 0,031  1100,5 30
Chapa 2 0,093 0,062 0,009 1162,8 2°
Chapa 3 0,089 0,090 0,057 1673,4 12
Soma das 0,26 020 0,10  3936,7 o
ponderacoes*
Peso no resultado 47,3 35,3 17,4
final™

* E a soma dos valores da coluna de cada categoria. N

** Indica em termos percentuais o peso de cada categoria no resultado final.
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Pode-se observar, a partir do exemplo das tabelas 1 a 3, que a classificag¢do final dos candidatos
na consulta ndo se alterou com a aplica¢do de ambas as ponderagdes. Tal fato demonstra que a
adocdo da formulaciio expressa na Resolucdo n° 125/2016 do Consu/Unifesp ndo produz prejuizo
ao _resultado final. Ao contrario, servira de estimulo ao salutar engajamento da comunidade
académica no processo de escolha de seus dirigentes, além de proporcionar melhor equilibrio

na expressio do desejo de cada categoria.

Outro ponto de destaque ¢ a definigdo de duas comissdes especiticas para o desenvolvimento de
todo o processo, conforme a Resolugao n® 128/2016 do Consu. A primeira. a Comissio Eleitoral
(CER), ¢ designada pelo Consu para organizar a inscricdo dos candidatos ao cargo de reitor ¢
vice-reitor, regulamentar ¢ acompanhar a campanha cleitoral, fiscalizar ¢ apoiar a consulta prévia
e organizar a cleigdo da lista triplice no Consu. A segunda, a Comissdo Organizadora da
Consulta (COC), ¢ formada por membros designados pelas entidades representativas das
categorias, nomeadamente os sindicatos de docentes e de técnicos-administrativos, além dos
diretérios ¢ associagoes de estudantes de graduagdo e pos-graduacdo. Portanto, a COC, que
efetivamente realiza a consulta a comunidade, ndo ¢ formada por nenhum membro designado
pelo Consu, tampouco esta diretamente relacionada a esse colegiado. Tal organizagdo configura
carater de desvinculagdo da COC com o Consu, de forma que ndo ¢ o Consu quem organiza ¢
realiza a consulta a comunidade, mas sim representantes de entidades externas ao quadro

organizativo da Unifesp.

3.3) Realizacao de consultas paritarias nas universidades federais

No Anexo [ desta manifestacdo, demonstramos como se realizam os processos eleitorais e de
consulta em diversas universidades federais. Por esse levantamento. gue {oi utilizado como base
para a formulacdo da Resolucdo 125 do ConsU da Unifesp. {ica demonstrado que dezenas de
universidades federais realizam consulta a comunidade universitaria pelo critério da paridade

entre as CHt(‘.‘QOl'i{iS.

3.4) Resultado da Consulta 2 Comunidade da Unifesp, processo cleitoral 2016

Para além da invalidade das argumentacdes apresentadas pelo denunciante sobre o efeito da
ponderacdo paritaria versus ponderacdo de 70% para votos docentes, o resultado final do
processo eleitoral ora em andlise teria sido rigorosamente o mesmo. A seguir estdo expostos—>
os cendrios de resultados considerando os dois sistemas de ponderagio: |
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Tabela 1. Namero de opgdes recebidas por cada chapa pelas trés categorias da comunidade
universitaria da Unifesp na consulta de 2016.

Categoria  Nembros  Participantes %  Chapal Chapa?2 Branco:?
¢ Nulos
Docentes 1.400 993 70,93 625 312 56
TAEs 3955 2179 55,09 1.381 698 100
Fstudantes 16.662 2798 16.79 1.950 752 96

Total 22.017 5.970 - 3.956 1.762 252

Tabela 2. Resultado final da consulta a comunidade de acordo com a Resolugdo n” 125/2016 do

Consu/Unifesp.
Chapa Docentes  TAEs  Estudantes Fotal. Clagiicacs
Ponderado* 0
Chapa 1 0.,1473  0,1152  0,0386 1797.9910 1°
Chapa 2 0,0735  0,0582 0,0149 875,6607 22

Brancos ¢ Nulos 0,0132  0,0084 0,0019 139.9679 .

* I a soma dos valores de cada categoria multiplicados pelo niimero de participantes na
consulta.

Tabela 3. Aplicagido do sistema de ponderagdo 70:15:15 (peso de 70% para docentes, 15% para
TAEs e 15% para estudantes) resultados da consulta & comunidade.

Chapa Docentes TAEs  Estudantes  Total Classifieagd
C 44,0584 9,5067 10,4539 64,019 &
hapa 1 0 1
Ehaipa 2 21,9940 4.8050 4,0315 i().SZ»O 20
Brancos e Nulos 3.9476 0.6884 0,5147 5.1507 =
Soma das ponderacoes 70,00 15,00 15.00 100,00 "
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A andlise dos resultados das tabelas aponta que a op¢do da comunidade pela Chapa 1 como
vencedora contempla mais de 2/3 das manilestagdes uninominais e ponderadas,
independentemente do sistema adotado. Desta forma, observa-se que o sistema de consulta ndo
interferiu nos resultados finais, destacando-se a ampla vantagem da Chapa 1 sobre a Chapa 2.

Os dados aqui apresentados mostram que ¢ improcedente a alegacao de que a Resolugio
125 elimina a consulta. Neste sentido a Resoluciio ¢ clara, sobre a consulta, scu formato,
bem como forma de calculo conforme demonstrado acima.

4) Sobre a alegac¢io de que a paridade contraria a Lei n"5.540/68

Os dados apresentados acima, demonstram claramente que a Resolu¢dao 125 do Conselho
Universitario, estabeleceu a realiza¢do de uma consulta paritaria informal e ndo vinculante.
Salienta-se que o Conselho Univeritario, como colégio eleitoral. obedeceu a proporcionalidade
de 70% estabelecida em lei, seguindo estritamente o estabelecido na Lei n°5.540/68, art. 16,
inciso 111, bem como na Lei no 9.192/95, que fixa peso setenta por cento para o corpo docente.

Importante salientar que sobre o mesmo tema, foi apresentada uma representa¢do junto ao
Ministério Pablico que por sua vez entendeu que ndo ha ilegalidades nos procedimentos ¢
considerou o processo eleitoral da Unifesp dentro das normas e regulamentos, tendo apresentado
o0 arquivamento da representagdo junto aquele érgdo.

Portanto, a alegacdo do representante de que h4 ilegalidades niio é procedente.

5) Sobre a Resolugao n” 128 do Conselho Universitario

O historico apresentado no item 3 e 4, demonstra que houve ampla discussdo da comunidade,

bem como o cumprimento das leis.

[mportante salientar que sobre o mesmo tema, foi apresentada uma representagiio junto ao
Ministério Puablico que por sua vez entendeu que ndo ha ilegalidades nos procedimentos ¢
considerou o processo eleitoral da Unifesp dentro das normas e regulamentos, tendo apresentado

=

o arquivamento da representagdo junto aquele orgdo.

Portanto, a alegacdo do representante de que ha casuismo nio é procedente.
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5.1) Posicionamento do Ministério Puablico Federal de Sdo Paulo quanto as normas do

processo eleitoral para escolha dos dirigentes da Unifesp

Logo apos a aprovagdo dos normativos internos sobre o processo eleitoral para escolha dos
dirigentes da Institui¢do., levaram ao Ministério Publico Federal em Sdo Paulo questionamento
quanto a validade das normas, ja que sc entendeu que haveria violagdo de normativas federais de

hierarquia superior.

Os esclarecimentos foram prestados pela Universidade e, apds andlise, concluiu o MPF:

“Ante o exposto, ndo ha irregularidade na Resolugdo CONSU UNIFESP n°® 125/2016,
tendo em vista que apesar do dispositivo legal, o artigo 253 aprovado pela Resolugdo
n° 125/2016 refere-se a uma consulta ‘informal e ndo vinculante’, o que segue o
espirito da lei e até mesmo da Nota Técnica mencionada.

Deste modo, por ndo se ter constatado durante a instrugdo do feito indicio(s) de
flicitude(s), bem como de outra(s) irregularidade(s) praticada(s) pela Universidade
Federal do /estado de S&o Paulo — UNIFESP, que justifiquem a continuidade das
apuragoes por parte do Ministério Publico Federal, falta fundamento — justa causa —
para a continuidade de diligéncias e/ou para a propositura da agdo civil publica, ndo
restando alternativa sendo o arquivamento dos autos.”

* Copia integral do parecer do MPFE, segue com este documento.

6) Sobre a previsio na Resolu¢io Consu n° 128 de exclusio dos candidatos que, no prazo de
5 dias anteriores a eleicdo, ndo apresentaram expressa autorizagio para integrar a lista

triplice

A Resolugao 128 do Conselho Universitario, apresentou os passos a serem realizados pela
Comissdlo Eleitoral. para o exato cumprimento das leis e das normas previamente estabelecidas
na Resolugdo 125, bem como apresentou o calendario do processo eleitoral.

No calendario consta um dos procedimentos em que os participantes/candidatos ao processo
eleitoral de reitor, apresentem expressa autorizagdo para concorrer a lista triplice a ser elaborada
pelo Conselho Universitdrio (artigo 24 dessa Resolugdo). A mesma resolugdo estabelece 0§~
critérios de preenchimento da lista, caso haja um nimero inferior a trés candidatos. mediante
critérios objetivos ¢ previamente definidos (artigo 27 dessa Resolugio).

24
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A Comissdo Eleitoral ¢ o Conselho Universitario do dia 23/11/2016, procedeu o estrito
cumprimento das normas previamente estabelecidas pelo egrégio colegiado, preenchendo a lista
triplice com a candidatura da Chapa 1, que confirmou sua participagio na clei¢io pelo colégio
cleitoral. Além da Chapa 1, concorreram também mais 2 chapas, a partir das normas

estabelecidas pela Resolugdo 128.

7) Conclusio e Requerimento do Conselho Universitirio a SeSU/MEC

Ante todos os argumentos expostos ¢ as respostas ponto a ponto aqui apresentadas, entendemos,
Excelentissimo Senhor Secretario de Educagdo Superior, ter restado demonstrado o cumprimento
da legislagdo, num processo de ampla reflexdo instituicional que nos levou a aprovar as normas

relativas ao processo eleitoral.

Desta forma, Excelentissimo Senhor Secretdrio, requeremos a rejeigio integral da representagao
feita ao Ministério da Educagio.

Com esses fundamentos, este Conselho Universitario requer ainda que suas decisdes e a
composicdo_da lista triplice sejam declaradas vélidas. com a consequente homologacio do

processo eleitoral realizado.

Respeitosamente,
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Sdo Paulo™ SP, 31/de janeiro de 2017
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