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Resolucao n° 160, de 14 de novembro de 2018.

Dispoée sobre a regulacgdo, organizacdo e funcionamento
das Empresas Juniores na Unifesp.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Paulo (Consu-Unifesp), no
uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, e considerando o deliberado na sessao
ordinaria do dia 14 de novembro de 2018, e

CONSIDERANDO a Lei n° 13.267/2016, que disciplina a criacdo e organizacao das
Empresas Juniores com funcionamento perante instituicoes de ensino superior como
entidade organizada sob a forma de associacao civil gerida por estudantes
matriculados em cursos de graduacao, com o proposito de realizar projetos e servicos
que contribuam para o desenvolvimento académico e profissional dos associados,
capacitando-os para o mercado de trabalho;

CONSIDERANDO o Art. 2° do Estatuto, que prevé que a Unifesp tem por finalidade
desempenhar com exceléncia atividades indissociaveis de ensino, pesquisa e
extensao;

CONSIDERANDO o Art. 88 do Regimento Geral da Unifesp, prevendo que a extensao
universitaria € o processo educativo, cultura e cientifico que se articula ao ensino e a
pesquisa, de forma indissociavel, e que viabiliza a relacdo transformadora entre a
Universidade e a sociedade;

CONSIDERANDO o Art. 90 do Regimento Geral da Unifesp, que considera como
atividades de extensao universitaria cursos, programas, projetos, acoes sociais e
prestacao de servicos,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS FINALIDADES DA EMPRESA JUNIOR NA UNIFESP

Artigo 1°. A Empresa Junior (EJ) sera organizada nos termos da Lei Federal
13.267/2016 e desta Resolucao, constituida tnica e exclusivamente por estudantes
matriculados em cursos de graduacao da Unifesp, sendo caracterizada como
associacao civil com fins educacionais e nao lucrativos, de direito privado, com
registro proprio no Registro Civil das Pessoas Juridicas e no Cadastro Nacional da
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Pessoa Juridica, com o objetivo de realizar projetos e servicos que contribuam
especificamente para o desenvolvimento académico, intelectual e profissional dos
associados, capacitando-os para o mercado de trabalho.

Artigo 2°. A Empresa Junior visa ampliar o relacionamento dos estudantes da
Unifesp com o mercado de trabalho, por meio da pratica empresarial e do
empreendedorismo, possibilitando assim o estreitamento académico com o setor
produtivo publico e privado, e a sociedade, realizando para isso trabalhos de
assessoria, consultoria, apoio técnico e desenvolvimento de estudos e projetos.

Artigo 3°. A Empresa Junior deve ter suas atividades voltadas para o
desenvolvimento de novos projetos, servicos ou processos que sejam compativeis com
sua area de atuacdo e sejam condizentes com seus objetivos especificos de
desenvolvimento académico, intelectual e profissional.

Artigo 4°. Sao objetivos especificos da Empresa Junior:
I — proporcionar aos seus membros a oportunidade de vivenciar o mundo do
trabalho em carater de formacao para o exercicio da futura profissdo, fomentando o
espirito critico, analitico e empreendedor do estudante;

II — proporcionar aos seus membros projetos que vislumbrem a aplicacao dos
conhecimentos referentes a respectiva area de sua formacao académica;
1 - estimular o empreendedorismo na Unifesp e promover o desenvolvimento

intelectual, académico, técnico, pessoal e profissional de seus membros por meio do
contato direto com a realidade do mundo do trabalho, com atividades de consultoria
e assessoria sendo orientados por docentes da Unifesp;

1A% - intensificar o relacionamento entre a Unifesp, o setor produtivo, as
instituicoes publicas e o terceiro setor;

\Y — promover o treinamento, a capacitacdao, experiéncias em gestao e
aprimoramento de graduandos em suas areas de atuacao;

VI — estimular acoes que contribuam para o desenvolvimento econdémico e social
da comunidade.

CAPITULO 11
DO CREDENCIAMENTO E REGULAMENTACAO DA EMPRESA JUNIOR NA
UNIFESP

Artigo 5°. O orgao de representacao e interlocucao das Empresas Juniores existentes
na Unifesp € o Nucleo de Empresas Juniores (NEJ), o qual deve se reportar ao Comité
Intersetorial de Avaliacdo e Acompanhamento (CEJ) para consolidacao da
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdao e a Pro-Reitoria de Extensao e
Cultura para credenciamento.

Paragrafo Unico: O Comité Intersetorial de Avaliacdo e Acompanhamento (CEJ) sera

composto por representantes do Nucleo de Empresas Juniores - NEJ, Nucleo de
Inovacao Tecnologica — NIT da Pro-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa — ProPGPq,
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da Pro-Reitoria de Graduacao — ProGrad e da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura -
Proec.

Artigo 6°. O objetivo do NEJ é articular e capacitar as demais Empresas Juniores
bem como realizar a comunicacao institucional com a Unifesp.

Artigo 7°. Para solicitar a autorizacao de funcionamento e reconhecimento pleno de
suas atividades perante a Unifesp, os proponentes da Empresa Junior deverao
apresentar os os documentos indicados a seguir:

I — Ata de eleicao e posse aprovada em Assembleia Geral dos Estudantes dos
Cursos que constituirao a Empresa Junior;

II — Regimento interno; III — Estatuto Social;

IV — Registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita Federal do
Brasil, para obtencao de CNPJ proprio;

\Y - Plano académico para atuacao da Empresa Junior na Unifesp, contendo os

seguintes itens:

a) Objetivos, finalidades e metas da Empresa Junior;

b) Estratégia da Empresa Junior para estimular sua relacdo com o (s) curso (s) e
seu campus;

C) Carga horaria dedicada pelo docente orientador em seus projetos, sendo esta

atividade definida como extensao na Unifesp, para a qual havera emissao de
certificado pela Proec;

d) Carga horaria dedicada pelo (s) estudante (s) em seus projetos;

e) Termo de Anuéncia assinado pela Coordenacao de Curso, Unidade Académica e
Diretoria de Campus reiterando o apoio de suporte institucional, técnico e de
material necessario ao inicio das atividades da Empresa Junior;

f) Contrato para realizacao de seus projetos de consultoria e assessoria;

g) Termo de voluntario dos estudantes da Empresa Jr.

Paragrafo unico. A solicitacdo devera ser apreciada pela Comissao de Curso (s)
relacionados a atuacdao da Empresa Junior e pela Camara de Extensao do respectivo
campus. ApoOs tais aprovacoes, deve ser encaminhada a Proec para analise da
documentacao e verificacdo do alinhamento junto as diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da Unifesp e aprovacdao pelo Conselho de
Extensao de Cultura.

Artigo 8°. A Empresa Junior tera autonomia de gestao em relacao a Unifesp ou
qualquer entidade estudantil, para tanto, deve seguir a legislacdo, normas e
regulamentos vigentes.

Artigo 9°. Em caso de docente que, por motivo justificado, desista da orientacao dos
projetos da Empresa Junior, sera de sua propria responsabilidade comunicar
formalmente o Coordenador do Curso para que a Comissao de Curso defina a
indicacao de outro docente para exercer tais atividades.
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Artigo 10. Os recursos obtidos com projetos, consultorias e assessorias prestados
pela Empresa Junior deverdo ser revertidos exclusivamente para sua manutencao,
consolidacao e expansao de seus objetivos e atividades.

I - E vedado a Empresa Junior captar recursos financeiros de qualquer natureza
para seus membros, independentemente do seu cargo na Empresa Junior.
II - As despesas decorrentes dos projetos e servicos realizados pela Empresa

Junior poderao ser ressarcidas aos estudantes e docentes responsaveis.

Artigo 11. A Empresa Junior devera comprometer-se em sua atuacao:

I — exercer suas atividades em regime de livre e leal concorréncia, zelando pelo
nome da Unifesp;
I — realizar suas atividades segundo a legislacao especifica aplicavel a sua area

de atuacao e segundo os acordos e as convencgoes da (s) categoria (s) profissional (is)
correspondente (s);

I11 — promover o intercambio de informacdes de natureza comercial, profissional,
académica e técnica de suas atividades com outras Empresas Juniores e com o
Nucleo de Empresas Juniores da Unifesp;

IV - zelar pela nao realizacdo de publicidade ou propaganda comparativa,
depreciando, desabonando ou desacreditando a concorréncia por qualquer meio de
divulgacao;

\Y — integrar os novos membros por meio de uma politica previamente definida,
com periodos destinados a qualificacao e a avaliacao;

VI — exercer suas atividades com base nos principios éticos e na transparéncia;

VII - captar projetos e atividades com base na qualidade dos servicos e na

competitividade dos precos, vedado o aliciamento ou o desvio desleal de clientes da
concorréncia, bem como pagamento de comissdes e outras benesses a quem o0s
promova,;

VIII - cumprir rigorosamente os contratos de seus projetos, responsabilizando-se
pelo sigilo das informacoées, quando for o caso;

IX - prezar pela promocao de beneficios a comunidade por meio da realizacdo de
projetos e acoes com viés de responsabilidade social, quando for possivel.

Artigo 12. Na eventualidade dos trabalhos e projetos desenvolvidos pela Empresa
Junior resultarem em propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia, esta
devera consultar o Nucleo de Inovacao Tecnologica (NIT-Unifesp).

Artigo 13. Sao vedadas as empresas juniores criadas no ambito da Unifesp:

[- a captacao de recursos financeiros para seus integrantes, por meio dos seus
projetos ou de outras atividades;

II - a propaganda partidaria.

Artigo 14. A Empresa Junior deve cumprir as exigéncias legais e administrativas dos
orgaos da Uniao, Estado e Municipios que lhes forem atribuidas.
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CAPITULO 111
DOS MEMBROS DISCENTES

Artigo 15. Para ser membro da Empresa Junior, o estudante deve estar
regularmente matriculado em curso de graduacao da Unifesp correspondente as
atividades da Empresa Junior.

Paragrafo unico - Os estudantes que concluirem a graduacdo ou que tiverem
trancamento de matricula ficarao automaticamente desvinculados das atividades na
EJ.

Artigo 16. A Empresa Junior deve estabelecer em seu Estatuto Social ou Regimento
Interno os procedimentos para admissdo dos membros bem como estrutura
administrativa vigente, devendo possuir pelo menos uma diretoria executiva.

Artigo 17. Os membros da Empresa Junior devem exercer trabalho voluntario,
conforme a Lei 9.608/1998.

Paragrafo unico - A Empresa Junior devera firmar Termo de Compromisso de
Voluntariado com os membros discentes que sejam seus associados.

Artigo 18. A Empresa Junior realizara, de forma autdonoma, processo seletivo para a
admissao de novos membros, de acordo com seu regimento interno, devendo os
critérios serem amplamente divulgados.

CAPITULO IV
DOS MEMBROS DOCENTES

Artigo 19. A Empresa Junior tera docentes da Unifesp, titular e suplente, indicados
para orientacao das atividades desenvolvidas, seguindo-se as diretrizes de que:

I — A indicacao e aprovacao dos docentes orientadores, titular e suplente, serao
feitas pela Comissao do respectivo (s) curso (s) e deverdao ser comunicadas a Camara
de Extensao do campus;

II — O tempo de orientacao da Empresa Junior sera de dois anos, podendo haver
reconducao;
1 — O docente orientador deve responsabilizar-se exclusivamente pela orientacao

aos discentes na execucao do projeto e/ou atividades da Empresa Junior. O docente
nao deve, portanto se responsabilizar pelas atividades ou execucao do projeto, com a
emissdao de pareceres e laudos técnicos. Tais fatos caracterizariam prestacao de
servico realizada por docente/servidor publico, a qual deve seguir regulamento
especifico da UNIF sobre a Prestacao de Servico Técnico Especializado (PAPS);

IV — O docente orientador participara das reunides e assembleias com a Empresa
Junior, conforme o plano académico, visando a integracao da Unifesp com a
Empresa Junior.
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CAPITULO V
DA ESTRUTURA DA EMPRESA JUNIOR NA UNIFESP

Artigo 20. A Empresa Junior deve ser composta por uma Diretoria Executiva,
conforme estabelecido em seu Estatuto, proporcionando aos discentes membros o
exercicio de cargos executivos.

Paragrafo wunico - A Diretoria Executiva ¢é responsavel pela gestao e
representatividade da Empresa Junior junto a Unifesp e ao Nucleo de Empresas
Juniores da Unifesp, devendo responsabilizar-se pelos atos e consequéncias
provenientes de suas decisoes.

CAPITULO VI
DO USO DOS RECURSOS DA UNIFESP

Artigo 21. Os campi e unidades poderdao permitir o uso de espaco fisico, a titulo
gratuito, dentro da propria instituicao, que servira de sede para a Empresa Junior.
Paragrafo unico - A utilizacdo do espaco fisico devera ser aprovada pela
Congregacao do campus, ou colegiado equivalente das unidades e notificada a
Camara de Extensao do campus ou unidade.

Artigo 22. O uso de espacos fisicos, instalacoes e mobiliario da Unifesp pela
Empresa Junior estara condicionado a prévia autorizacdo da Congregacdao ou
colegiado equivalente da Unidade e a supervisao da Diretoria Administrativa do
campus.

Paragrafo Unico - A utilizacido de laboratérios e equipamentos especificos de
determinadas atividades técnicas também fica condicionada a expressa e prévia
autorizacao do docente responsavel pelo laboratério e da respectiva Unidade e/ou
que sedia a Empresa junior, mediante ainda supervisdo da Diretoria Administrativa
do Campus e o devido ressarcimento dos custos institucionais.

Artigo 23. A autorizacao para o uso do nome e de simbolos da universidade estara
condicionada a observancia do disposto no Estatuto Geral e a politica de
comunicacao sobre o uso da marca Unifesp bem como as normas de criacao e
funcionamento da Empresa Junior.

Artigo 24. O uso de sites devera seguir as normas e diretrizes vigentes do
Departamento de Comunicacao Institucional (DCI) da Unifesp.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DA EMPRESA JUNIOR NA UNIFESP

Artigo 25. As Empresas Juniores serao avaliadas e acompanhadas pelo Comité
Intersetorial de Avaliacao e Acompanhamento (CEJ).
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Artigo 26. A Empresa Junior devera enviar, anualmente, até 31 de marco do ano
seguinte, a Proec, um Relatorio de Atividades que contenha informacodes relativas a:

I — descritivo de todas as atividades realizadas pela Empresa Junior;

II — cenario atual da Empresa Junior (Forcas, Fraquezas, Ameacas e
Oportunidades);

1 — informe sobre a satisfacdo das comunidades/agentes/o6rgaos atendidos pela
Empresa Junior em relacao aos projetos e atividades realizados;

IV - planejamento das proximas atividades;

\Y — manifestacao do docente orientador sobre o desempenho académico dos

discentes envolvidos nas atividades realizadas;

Artigo 27. A Empresa Junior devera enviar, ainda, anualmente, até 31 de marco, os
relatorios financeiros circunstanciados e de regularidade fiscal referente ao ano
imediatamente anterior, devendo obrigatoriamente estar acompanhado dos seguintes
documentos:

1. Ficha Cadastral da Pessoa Juridica;

2. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

3. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais;

4. Certidao Negativa de Débitos Municipais;

5. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
ou Declaracao de Isencao de Emissao de Certificado de FGTS.

6. Comprovacao de conta bancaria ativa,;

7. Livro diario ou demonstrativo de fluxo de caixa;

8. Relacao Anual de Informacoes Sociais (RAIS Negativa).

I — Os relatérios e documentos previstos no artigo 27 devem ser elaborados e
assinados por Contador, com registro no Conselho Regional de Contabilidade.

II — Os relatorios e documentos que tratam este artigo devem ser apreciados pela

Comissao (s) de Curso (s) e aprovados pela Camara de Extensao do campus ou
colegiado equivalente para serem encaminhados a Proec, para sua analise e
aprovacao.

Artigo 28. A Empresa Junior que tiver seu Relatorio Anual reprovado pela Proec
devera apresentar novo relatorio, com justificativas e complementos, no prazo de até
60 dias da sua notificacao.

Paragrafo inico — mantendo-se a reprovacao do relatorio, a Empresa Junior perdera
a autorizacao para seu funcionamento e reconhecimento perante a Unifesp.

Artigo 29. A Proec emitira certificado sobre a participacao dos docentes e discentes
envolvidos na Empresa Junior, de acordo com o Plano Académico e os Relatorios
Anuais aprovados.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 30. As Empresas Juniores existentes na Unifesp atualmente terao o prazo de
doze meses para adequacao a esta Resolucao, a partir da data de sua publicacao.

Artigo 31. A Empresa Junior que descumprir o disposto nesta Resolucao perdera o
reconhecimento institucional da Unifesp.

Artigo 32. A Unifesp nao respondera por qualquer débito fiscal ou trabalhista
contraido por Empresa Junior.

Artigo 33. As Empresas Juniores nao poderao assumir qualquer compromisso em
nome da Unifesp.

Artigo 34. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Extensado e
Cultura, ouvindo-se, se necessario, o Conselho de Extensao e Cultura.

Artigo 35. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicoes em contrario.

Prof* Dr* Soraya Soubhi Smaili
Reitora
Presidente do Conselho Universitario
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