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RESOLUGAO N° 184/2020/CONSELHO UNIVERSITARIO

Dispde sobre a Politica de Saude e
Seguranca da Comunidade Académica
da Unifesp (SSCA-Unifesp).

O Conselho Universitario (Consu) da Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp) - no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Unifesp, em reunido ordinaria realizada aos
oito dias do més de julho de 2020 -

CONSIDERANDO:

- 0s Artigos 5°,37,196 e 207 da Constituicdo Federal de 1988;

-alein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o Regime Juridico Unico, dos(as)
servidores(as) publicos(as) civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

- 0 Artigo 2° da Lein° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que disp8e que a salde é um direito
fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condi¢des indispensaveis ao seu
pleno exercicio;

- 0 Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, que institui o Subsistema Integrado de Atencao a
Saude do Servidor Publico Federal (SIASS) e o Comité Gestor de Atengéo a Saude do Servidor;

- 0 Decreto n° 6.856, de 25 de maio de 2009, que regulamenta o Artigo 206-A da Lein® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, dispondo sobre os exames médicos periédicos de servidores(as);

- a Portaria Normativa n® 3 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG),
de 7 de maio de 2010, que estabelece orientagdes béasicas sobre a Norma Operacional de
Saude do Servidor (NOSS) aos 6rgéos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal (SIPEC), com o objetivo de definir diretrizes gerais para
implementacéo das agGes de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho e promocgao a
salde do(a) servidor(a);

- a Portaria n® 1.261 da Secretaria de Recursos Humanos (SRH), de 5 de maio de 2010, que
institui os Principios, Diretrizes e A¢Ges em Saude Mental que visam orientar os érgéos e
entidades do SIPEC da Administracéo Publica Federal sobre saide mental dos(as)
servidores(as);

- 0 Decreto n°® 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES);

- 0 Decreto n° 10.088, de 5 de novembro de 2019, que consolida os atos normativos editados
pelo Poder Executivo Federal que dispdem sobre a promulgagéo de convengdes e
recomendacgdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) ratificadas pela Republica
Federativa do Brasil;

- a Norma Regulamentadora n° 1, que versa sobre as disposi¢gdes gerais e 0 gerenciamento de
riscos ocupacionais;

- a Norma Regulamentadora n® 7, que estabelece a obrigatoriedade de elaboracéo e
implementacéo, por parte de todos(as) os(as) empregadores(as) e instituicdes que admitam
trabalhadores(as) como empregados(as), do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogao e preservagdo da saude do conjunto
dos(as) seus(uas) trabalhadores(as);

- a Norma Regulamentadora n® 9, que estabelece a obrigatoriedade da elaboracéo e
implementacéo, por parte de todos(as) os(as) empregadores(as) e instituicdes que admitam
trabalhadores(as) como empregados(as), do Programa de Prevenc¢éo de Riscos Ambientais
(PPRA), visando a preservacao da saude e da integridade dos(as) trabalhadores(as), através da
antecipacéo, reconhecimento, avaliacéo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracéo
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a protecd@o do meio ambiente e dos recursos naturais;
- a Norma Regulamentadora n® 15, que dispde sobre as atividades e operag¢des insalubres;

- a Norma Regulamentadora n°® 24, que disp6e sobre as condi¢des de higiene e conforto nos
locais de trabalho;

- a Norma Regulamentadora n° 32, que dispde sobre as diretrizes basicas para a implementagao
de medidas de protecéo a seguranca e a saude dos(as) trabalhadores(as) dos servigos de
saude, bem como daqueles(as) que exercem atividades de promocé&o e assisténcia a saide em
geral;

- a Resolucdo n°® 164, de 14 de novembro de 2018, do Conselho Universitéario, que dispde sobre
a Politica de Acessibilidade e Incluséo na Unifesp;

- a Politica de Alcool e Outras Drogas da Unifesp;
- a Carta de Principios relacionada a diversidade sexual e de género no ambito da Unifesp;

- a necessidade de ser constituida Politica de Saude e Seguranca da Comunidade Académica
(SSCA) na Unifesp,

RESOLVE:
Capitulo |
Das Disposi¢6es Preliminares
Art. 1° Fica instituida a Politica de Satde e Seguranca da Comunidade Académica

(SSCA) na Unifesp.

Art. 2° Todos(as) os(as) trabalhadores(as) da Comunidade Académica

[servidores(as) efetivos(as) e temporarios(as), trabalhadores(as) terceirizados(as)], bem como
os(as) estudantes de graduagao, pés-graduacgao stricto sensu (mestrado, doutorado e pos-
doutorado), de residéncia médica, uniprofissional e multiprofissional séo sujeitos dessa politica,
responsaveis pela sua observancia e beneficiarios(as) de sua execugao.

Art. 3° Para efeito desta Politica, entende-se:

AVCB: Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros

CaPGPq: Camara de P6s-graduacao e Pesquisa

CASE: Coordenadoria de Atencéo a Saude do Estudante
CCIH: Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar
CEHSP-HU: Conselho Estratégico do Hospital Sdo Paulo/Hospital Universitario
CISSP: Comisséo Interna de Saude do Servidor Publico
CLCB: Certificado de Licenca do Corpo de Bombeiros
ConPessoas: Conselho de Gest&o com Pessoas

COPLAD: Conselho de Planejamento e Administracéo

CTALI Camara Técnica de Acessibilidade e Incluséo

CT-GSA: Camara Técnica de Gestdo e Seguranca Ambiental
DGSA: Departamento de Gestao e Seguranga Ambiental
DSTra: Departamento de Salde do Trabalhador

NAE: Nucleo de Apoio ao Estudante

NAI: Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo

NAS: Nucleo de Atengéo a Saude

NR: Norma Regulamentadora

PCMSO: Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
PDlInfra: Plano Diretor de Infraestrutura

PPRA: Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais

PRAE: Pré-reitoria de Assuntos Estudantis



ProAdm: Pro-reitoria de Administracéo

ProPessoas: Pré-reitoria de Gestéo com Pessoas

ProPlan: Pré-reitoria de Planejamento

ProPGPq: Pro-reitoria de Pés-graduacéo e Pesquisa

SESMT: Nucleo de Segurancga, Medicina do Trabalho e Pericias Médicas
SIPAT: Semana Interna de Prevencgao de Acidentes do Trabalho

SSCD: Servico de Saude do Corpo Discente

SST: Seguranca e Salde no Trabalho

Capitulo Il

Dos Objetivos

Secéo |

Dos Objetivos Gerais

Art.4° Estabelecer a Politica de Saiude e Seguranca da Comunidade Académica (SSCA),
indicando os(as) seus(uas) responsaveis e as respectivas atribuigdes.

Secéo ll

Dos Objetivos Complementares

Art.5° Organizar as agoes relativas as seguintes demandas:

. De SST, por meio da organizagdo do processo laboral visando a promogéo da saude e
a melhoria da qualidade de vida do(a) trabalhador(a), assim como a prevencéo de doencas e
acidentes relacionados ao servigo, por intermédio da eliminagéo ou redugéo dos riscos no
ambiente de trabalho;

1. Do Corpo Estudantil, de acordo com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES) e dos normativos correlatos ja em vigor na Unifesp e que regulamentam o
funcionamento dos Nucleos de Apoio ao Estudante (NAEs) e Servigo de Saude do Corpo
Discente (SSCD);

I, Dos espacos de pesquisa, de acordo com suas especificidades e complexidade.

Capitulo lll

Secéo |

Dos Principios

Art.6° Séo principios desta Politica:

1. A promocéo da saude, protecéo, prevengao, tratamento e reabilitacdo de doencas ou
agravos a saude;

. O diélogo, a transparéncia e a equidade;

ll. A sustentabilidade, o bem-estar social e ambiental;
IV. A ética profissional;

V. A defesa dos bens comuns;

VI.  Cooperagéo e responsabilidade compartilhadas.



Secéo ll

Das Diretrizes Aplicaveis

Art 7° Todas as recomendacdes, sinalizagdes, orientacdes e informacdes relativas a
Politica de SSCA da Unifesp teréo prioridade e obrigatoriedade em relagéo as outras
recomendacdes, sinalizagcbes e orientacdes nas dependéncias da Unifesp.

Secao ll

Da Camara Técnica em Saude e Seguranga da Comunidade Académica

Art 8° A Camara Técnica em SSCA da Unifesp tera a seguinte composigao:

. Pro-reitores(as): de Administracéo; de Assuntos Estudantis; de Gestdo com Pessoas; de
Planejamento; e, de Pés-graduacéo e Pesquisa;

1. Diretores(as) Administrativos(as) dos Campi da Unifesp;

1ll. Diretor(a) do Departamento de Gestdo Ambiental da ProAdm;

V. Diretor(a) do Departamento de Gesté&o de Iméveis da ProPlan;

V. Diretor(a) do Departamento de Planejamento de Infraestrutura da ProPlan;
VI.  Diretor(a) do Departamento de Saude do Trabalhador (DSTra) da ProPessoas;

VI.  Médico(a) do Trabalho Coordenador(a) do Nucleo de Seguranga, Medicina do Trabalho e
Pericias Médicas (SESMT);

VIIl. Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho do SESMT;

IX. Médico(a) Supervisor(a) da Divisdo de Pericias Médicas do SESMT;

X. Membro representante do Nucleo de Atencéo a Saude (NAS) do(a) Servidor(a);
Xl Técnicos(as) de SST de cada Campus da Unifesp e da Reitoria;

Xl.  Coordenador(a) de Atencdo a Saude do Estudante da PRAE;

Xll.  Coordenador(a) da Camara Técnica de Acessibilidade e Incluséo (CTAlI);

XNV. Coordenador(a) do SSCD da PRAE;

XV. Membro representante da CISSP da ProPessoas;

XVI.  Membro representante da CCIH do Hospital Universitario.

Art 9° Compete a Camara Técnica em SSCA:
. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da Politica de SSCA da Unifesp;

. Emitir Orientag6es Normativas e/ou propor Resolugées complementares a Politica de
SSCA da Unifesp, que regulamentem procedimentos e fluxos e disponham sobre outras normas
especificas relacionadas a SSCA, em conformidade com a legislagéo e dispositivos normativos
vigentes;

1Il. Elaborar a Politica de Gest&o de Riscos em SSCA, contemplando outras politicas ja
existentes (Politica de Riscos na Area de Infraestrutura e a de Riscos Biolégicos da Unifesp);

V. Elaborar, propor, apreciar, emitir pareceres e acompanhar o planejamento e
desenvolvimento de projetos institucionais especificos ou relacionados a SSCA, que visem
melhorar o desempenho da Unifesp na area, em conformidade com a legislacéo e dispositivos
normativos vigentes;

V. Elaborar e propor indicadores de avaliagdo e monitoramento do desenvolvimento das
acdes em SSCA,;

VI Propor a realizagédo de estudos, seminarios e encontros sobre a tematica SST, atuando
de forma sistematica para a capacitagdo dos(as) trabalhadores(as) e gestores(as);

VII.  Instituir grupos de trabalho para tratar de assuntos e demandas especificas relacionadas
a SSCA.

Secéo IV



Das Atribuicbes e Responsabilidades

Art.10 Para o alcance de seus objetivos, a Politica de SSCA da Unifesp devera ser
implementada por meio da articulagédo continuada de a¢des das Pré-reitorias e seus
Departamentos/Setores, de acordo com as seguintes delimitacoes:

. Aspectos funcionais e de Infraestrutura de toda a Comunidade Académica: ProPlan,
ProAdm e Diretorias Académicas e Administrativas dos Campi;

. Ac0es de Salide e Seguranca do(a) Trabalhador(a): ProPessoas e Equipes de Seguranga
do Trabalho e Hospital Universitario [Comissé@o de Controle de Infec¢éo Hospitalar (CCH)];

1Il. AcOes de Saude e Seguranca do Corpo Estudantil: PRAE;

V. Acdes nas areas de Pesquisa: ProPGPq.

Capitulo IV

Dos Aspectos Funcionais e de Infraestrutura

Secéo |

Da Pro6-reitoria de Planejamento (ProPlan)

Subsecéo |

Planejamento Global das A¢des Referentes a Seguranca, Acessibilidade e Regularidade das
Edificactes

Art.11 Compete a ProPlan, por meio de suas Diretorias de Planejamento das
Infraestruturas e de Gestéo e Planejamento Imobiliario:

1. Realizar o planejamento global das ac¢des referentes a seguranga, acessibilidade e
regularidade das edifica¢des, em especial no AVCB e CLCB, mantendo dados atualizados sobre
os iméveis da Unifesp;

. Coordenar a Camara Técnica de Infraestrutura e a producéo de normativas e
procedimentos internos a Unifesp na area de seguranca das edificagfes;

1Il. Prestar assessoramento técnico nas areas de engenharia e arquitetura aos Campi,
guando necessario, por meio das Mesas Técnicas de Infraestrutura;

V. Assessorar os Campi e fiscais de contrato na definicdo dos termos de referéncia dos
contratos de terceirizados de manutengao (predial e de equipamentos vinculados a edificagdes)
e demais contratos associados a obras e reparos nas edifica¢oes;

V. Assessorar os Campi e fiscais quanto a verificagédo dos contratos de obras e servigos de
engenharia e manutencéo, no que tange aos requisitos de seguranca e salide dos(as)

trabalhadores(as), contribuindo para evitar riscos e acidentes durante a realizagao dos servigos
pactuados;

VI.  Acompanhar e avaliar as demandas de orgcamento dos Campi para laudos, projetos, obras
e adequacdes que visem a seguranga, acessibilidade e regularidade das edificacdes;

VI.  Informar e assessorar o Gabinete da Reitoria e a ProAdm quando da solicitagdo de
recursos junto ao Ministério da Educagéo (MEC), a Parlamentares e outras fontes para garantir
0S recursos necessarios as agoes citadas;

VII.  Manter a interlocugdo com o MEC e 6rgédos de controle sobre as a¢gdes em andamento
referentes as infraestruturas.

Secgéo ll

Da Pro-reitoria de Administragéo (ProAdm)

Subsecéo |

Do Departamento de Gestéo e Seguran¢a Ambiental



Art. 12 Compete a ProAdm, por meio do seu Departamento de Gest&o e Seguranca
Ambiental:

. Apoiar e assessorar a Reitoria, as Pro-reitorias e as Diretorias dos Campi em
procedimentos, assuntos técnicos e normativos relacionados a temas ambientais, realizando
diagndstico e propondo solugdes;

Il. Subsidiar decises com informagdes técnicas e gerenciais em sua especialidade;

1ll. Organizar e coordenar a Camara Técnica de Gestéo e Seguranca Ambiental (CT-GSA),
em conjunto com a ProAdm;

V. Acompanhar as atualiza¢Bes da legislagdo ambiental e dispositivos normativos,
informando em prazo habil as areas correlacionadas sobre a necessidade de cumprimento;

V. Propor modelos de relat6rio de gestdo em sua area de atuacéo e de forma de coleta de
dados gerenciais;

VI.  Propor temas para capacitagdo na sua area de atuagao;

VIl.  Organizar e gerenciar toda a informacgéo sobre geragéo, acondicionamento, transporte e
destinagdo de residuos e rejeitos no ambito da Unifesp;

VIIl.  Organizar e gerenciar toda a informag&o sobre responsabilidade socioambiental, passivos
ambientais, projetos e a¢des que visam a sustentabilidade das atividades da Unifesp;

IX.  Planejar, elaborar, executar politicas e planos, e propor modelos e solugdes técnicas que
colaborem para as boas praticas ambientais da Unifesp;

X. Articular e assessorar as demais divisdes do DGSA e comissdes de biosseguranca ou
equivalentes nos Campi, com o objetivo de atender a legislagao vigente e fomentar a melhora
progressiva e continua do desempenho ambiental da Unifesp;

Xl. Propor modelos e solugdes técnicas de gestédo e administragdo em biosseguranca.

Secao Il

Das Diretorias dos Campi

Art.13 Compete as Diretorias dos Campi:
. Por meio dos(as) servidores(as) representantes do SESMT nos Campi:

a. Participar da fiscaliza¢é@o dos contratos de obras e servigos de engenharia e de manutengéo
no que diz respeito as condiges de SST para realizagdo das respectivas atividades, de modo a
evitar riscos e acidentes durante a execugdo dos itens contratados;

b. Reportar a equipe de fiscalizagéo e a chefia imediata, através de relatdrios técnicos relativos,
situacOes de riscos criticos a segurancga e saude dos(as) servidores(as) durante a execugao dos
servigos contratados;

c. Colaborar com medidas de protecé&o e prevencao que evitem agdes e situacdes de risco;
d. Participar e colaborar com a gestéo de residuos e produtos que envolvam periculosidade.
. Por meio das Divisdes ou Departamentos de Infraestrutura:

a. Realizar o planejamento local das a¢des referentes a seguranga, acessibilidade e regularidade
das edificages, em especial no AVCB, mantendo dados atualizados sobre os iméveis do
Campus e de suas Unidades Administrativas e Complementares;

b. Realizar verificagdo proativa para correta utilizagao dos imdveis, comunicando irregularidades
a Diretoria Administrativa e, nos casos de maior gravidade, também a ProPlan, agindo em busca
de solugdes, de modo a garantir as condi¢des de uso, regularidade, conservagéo, acessibilidade
e seguranca civil do patriménio imobiliario;

c. Conhecer, dimensionar e avaliar as demandas académicas e institucionais locais por
infraestrutura fisica, mantendo atualizado, quando existente, o Plano Diretor de Infraestrutura
(PDInfra) do Campus, em parceria com a ProPlan e implementando as ac¢des que forem definidas
no PDinfra;

d. Gerir os imoveis de responsabilidade do Campus nos seus aspectos fisicos, em parceria com
a ProPlan, para: i) manter documentacao e plantas cadastrais atualizadas, e ii) atuar na
obtencdo e manutencéo de atestados e/ou certificados de regularidade, licencas e aprovacoes
de funcionamento dos iméveis do Campus;

e. Gerenciar com presteza e eficiéncia a verificagéo e licengas dos contratos, atendendo as
normas técnicas e ao planejamento institucional para esses servicos - recebendo suporte da
ProPlan nas ag¢des para as quais 0 Campus nao possua profissionais capacitados. Entre outros,
os contratos de: Manutencgéo Predial (infraestrutura elétrica de distribuigao, hidraulica, obras
civis, desobstrucéo de redes e limpeza de fachadas, de coberturas e de caixas d’agua);
Elevadores e Plataformas Elevatorias; Geradores e Cabines Primérias;



f. Ter mapeados os elementos de comunicagéo visual nas edificagdes do Campus, em
consonancia com as normas estabelecidas pela Reitoria, da legislagdo vigente no Municipio, de
acessibilidade, e de seguranga e prevencéo de incéndios, bem como elaborar seus termos de
referéncia para fins de aquisicdo e avaliagdo de amostras;

g. Fiscalizar as empresas contratadas com relacéo as condi¢cdes de SST associadas as
atividades de manutencéo e obras, solicitando auxilio técnico especializado em seguranca do
trabalho;

h. Elaborar relatérios técnicos e gerenciais em seguranga do trabalho;

i. Incentivar e participar da capacitagao técnica e administrativa para o aperfeicoamento dos(as)
servidores(as) de sua area.

1ll. Por meio do Nucleo de Acessibilidade e Inclusédo (NAI) do Campus e Camara Técnica de
Acessibilidade e Inclusédo (CTAI):

a. Implementar a Politica de Acessibilidade e Inclusédo da Unifesp, no que tange a seguranca e
salde do(a) trabalhador(a), bem como dos(as) estudantes de graduagao, pos-graduagao stricto

sensu (mestrado, doutorado e pés-doutorado), de residéncia médica, uniprofissional e
multiprofissional.

Capitulo vV

Das Acdes de Saude e Seguranca do(a) Trabalhador(a)

Secéo |

Da Pré-reitoria de Gestéo com Pessoas (ProPessoas)

Subsecéo |

Da Governanca em Salde e Seguranga no Trabalho dos(as) Servidores(as) Docentes
efetivos(as) e temporéarios(as) do Magistério Superior Federal, do Ensino Basico Técnico e
Tecnoldgico (EBTT) e dos Técnicos-Administrativos em Educacéo (TAEs)

Art.14 No ambito desta Politica sao estabelecidos trés niveis de governanga como
parte do modelo de gestéo participativa da Unifesp:

. Em carater deliberativo, as decisdes seréo centralizadas:
a. No Conselho de Gestdo com Pessoas (ConPessoas), para fins técnicos e taticos;

b. No Conselho de Gestéo de Planejamento e Administragdo (COPLAD), para fins estratégicos e
orgamentarios;

1. Em carater executivo, sera realizada pelo SESMT;

1Il. Em carater regulamentador, acontecera na Camara Técnica de SSCA.

Art.15 Compete a ProPessoas:
. Quanto ao seu Departamento de Saude do Trabalhador:

a. Assessorar a Coordenagéo da Politica de SSCA da Unifesp por meio do seu Nucleo de
Seguranga, Medicina do Trabalho e Pericias Médicas (SESMT);

b. Promover acbes de deteccdo, prevengdo, tratamento e
reabilitacéo articuladas com medidas de promogéo e protecéo a saude dos(as)
trabalhadores(as);

. Quanto ao Departamento de Saude do Trabalhador, por meio do Nicleo de Atengédo a
Saude (NAS):

a. Intermediar ocorréncias entre os(as) servidores(as) e a administradora de saude vigente;
b. Acolher situagdes de sofrimento relacionado ao trabalho;

c. Reinserir no trabalho os(as) servidores(as) que retornam de afastamento médico e/ou
apresentam restri¢c8es funcionais;

1Il. Quanto ao Departamento de Salde do Trabalhador, por meio do Nucleo de Assisténcia
aos Funcionarios (NASF):

a. Prestar atendimento aos servidores(as) e pensionistas de todos os Campi da Universidade,



aos funcionarios ativos do Hospital Sdo Paulo/Hospital Universitario da Unifesp (HSP/HU-
Unifesp), bem como a todos(as) os(as) dependentes [cOnjuges e filhos(as), até 21 anos ou até
24 anos se for estudante universitario(a)];

IV.  Quanto ao Nucleo de Seguranca, Medicina do Trabalho e Pericias Médicas (SESMT):

a. Coordenar tecnicamente as ag0es referentes a sua area, inclusive as atividades dos
Técnicos(as) de Seguranca do Trabalho de todos os Campi da Unifesp, em articulagéo com os
varios setores envolvidos e com apoio da Camara Técnica em SST;

b. Promover, divulgar e verificar o cumprimento do disposto nas normas regulamentadoras (NRs)
e outras diretrizes legais relativas a seguranca e saude no trabalho em todo ambito da Unifesp
(unidades prediais e 6rgaos);

c. Promover a realizacéo de atividades de conscientizacéo, educacgéo e orientagédo dos(as)
trabalhadores(as) para a prevencgéo de acidentes em servigo e doengas ocupacionais, tanto por
meio de campanhas, quanto de programas de duragio permanente;

d. Realizar pericias médicas dos(as) servidores(as) da Unifesp em todas as modalidades
previstas pela legislagcéo vigente;

e. Prestar assisténcia técnica pericial aos processos trabalhistas e civeis para a Unifesp;

f. Promover e gerir o controle de adoecimento e absenteismo por meio de indicadores
estatisticos das licencas médicas e de agdes de promoc¢éo da saude do(a) servidor(a);

g. Prestar assessoria técnica as Pro-reitorias e Diretorias dos Campi, bem como aos(as)
gestores(as) dos contratos, sobre as analises das condi¢gdes de seguranca, prevengao de
acidentes e de higiene ocupacional nas instala¢des, ambientes e locais de trabalho da
Instituicdo;

h. Prestar assessoria técnica ao setor de contratos e servigos na elaboragdo dos editais e
contratos com as empresas terceirizadas e prestadoras de servi¢os, no que tange a seguranca
e saude do(a) trabalhador(a) terceirizado(a), visando o cumprimento das NRs que sejam
aplicaveis aos riscos dos servigos a serem executados;

i. Colaborar com o Departamento de Gestao e Seguranca Ambiental com fins de minimizar os
riscos e preservar o meio ambiente, com énfase no descarte de residuos quimicos, biolégicos e
radioativos que sdo gerados nos processos de trabalho, ensino e pesquisa, hos termos da
legislacdo ambiental;

j- Promover debates, encontros, campanhas, seminérios, palestras, reuniées, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho;

V. Quanto a Comisséao Interna de Satde do Servidor Publico (CISSP):

a. Propor acdes voltadas a promocéo da saude e a humanizagéao do trabalho, em especial a
melhoria das condi¢@es, prevengdo de acidentes, de agravos a salde e de doengas
relacionadas ao trabalho;

b. Analisar as causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas para solu¢éo dos
problemas identificados;

c. Promover e divulgar as NRs e outras diretrizes legais relativas a SST;

d. Promover e participar de campanhas e a¢des de promog¢éo da salde e prevengdo de doengas
e acidentes de trabalho;

e. Requerer junto as Diretorias Administrativas dos Campi, ao Conselho Estratégico do Hospital
Sédo Paulo/Hospital Universitario ou a Administragdo do Prédio da Reitoria, quando caracterizado
risco grave e iminente a seguranga e salde dos(as) servidores(as), 0 embargo ou interdi¢éo de
locais, de seus processos e de seus agentes, garantindo o direito a recusa ao trabalho em tais
condicdes;

f. Elaborar e atualizar juntamente com o SESMT o mapeamento de riscos ambientais e
ocupacionais da Unifesp;

g. Promover em conjunto com a ProPessoas, anualmente, por meio do DSTra e SESMT, a
Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho (SIPAT) e de Salde do Trabalhador.

Secéo ll

Das Equipes de Seguranca do Trabalho

Art.16 Compete a Seguranga do Trabalho [Engenheiro(a) e Técnicos(as) de Seguranga
do Trabalho), independente da posi¢do que ocupem na estrutura administrativa:

. Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagao,
controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes e a melhoria das condi¢es do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos(as) trabalhadores(as);

. Informar os(as) trabalhadores(as) sobre as atividades insalubres e/ou perigosas



existentes na Universidade, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas para
sua eliminag&o ou neutralizagéo;

1Il. Avaliar as condigdes do ambiente de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacao das atividades de forma segura para o(a) trabalhador(a);

V. Colaborar na articulacéo de profissionais envolvidos(as) nesta Politica, tendo em vista a
sua distribuicdo pelos varios Campi e o fato de suas atribuicdes envolverem agdes em diversos
setores relacionados, sendo estes(as) as pecas centrais na estrutura da rede de atuacdo na
prevencao e correcdo em SST;

V. Realizar as atividades administrativas e operacionais relacionadas a obtencao, execugéo,
manutencéo e renovacgao de AVCB e CLCB;

VI.  O(a) Engenheiro(a) do SESMT e Técnicos(as) de Seguranca do Trabalho lotados(as) na
Reitoria, quando solicitados(as), devem auxiliar todos os Campi no cumprimento das demandas.

Secéo ll

Do Hospital Universitario

Subsecéao |

Da Comisséo de Controle de Infecgao Hospitalar (CCIH)

Art. 17 Compete ao Hospital Universitario, por meio da CCIH:

1. Colaborar com o SESMT na andlise das causas de acidente de trabalho com exposicéo a
riscos bioldgicos;

. Contribuir para a elaboragéo do Programa de Vacinac¢@o Ocupacional,

1Il. Realizar o acompanhamento soroldgico dos(as) trabalhadores(as) que sofreram acidente
com exposi¢do a material biologico;

V. Colaborar na elaboragdo do PPRA e PCMSO, no que tange aos riscos biologicos, para
adequacéo aos critérios estabelecidos na legislacéo de regéncia.

Capitulo VI

Da Pré-reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE)

Art.18 Em carater deliberativo, as decisfes relacionadas a salde e seguranga do corpo
discente serdo centralizadas no Conselho de Assuntos Estudantis (CAE).

Art.19 A Coordenadoria de Atengéo a Saude do Estudante (CASE) sera dirigida por
membro designado pela Pro-reitoria de Assuntos Estudantis e homologado pelo CAE e tera as
seguintes atribuicoes:

1. Assessorar a coordenacéo da Politica de SSCA, no que diz respeito as questdes
estudantis;

. Contribuir para o cumprimento das deliberacdes do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES), no que tange ao desenvolvimento de a¢des na area de Atencéo a Salde
do Estudante;

1ll. Desenvolver estratégias de atencdo em salude do(a) estudante, referenciadas pelos
principios da saude coletiva, privilegiando as articulagGes entre a vida académica e os principios
do Sistema Unico de Saude (SUS);

IV.  Coordenar estratégias de suporte as demandas de cuidado em saude visando
potencializar o processo de autonomia estudantil;

V. Desenvolver modelos de atengdo em saude;

VI Organizar informag@es sobre redes de atengédo em saude (internas e externas) criando
estratégias de acessibilidade (interna e externa) a equipamentos de saude;

VI.  Promover a¢cdes na Comunidade Académica sobre a Politica de SSCA e questdes ligadas
a saude.

§1° O Servigo de Saude do Corpo Discente (SSCD) é um servico multiprofissional de apoio
aos(as) estudantes, vinculado a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), da Universidade



Federal de S&o Paulo (Unifesp), que devera efetivar a Politica de Assisténcia Estudantil definida
pelo Conselho de Assuntos Estudantis (CAE).

§2°  Os(as) estudantes atendidos(as) pelo SSCD séao graduandos(as), alunos(as) de pos-

graduacao stricto sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado) e residentes (uniprofissional e
multiprofissional).

Art. 20 Compete ao SSCD:

1. Realizar o atendimento especializado a satde dos(as) estudantes da Unifesp e
encaminhamentos para demais servigos, quando necessario;

. Atender as demandas dos(as) estudantes de acordo com as necessidades indicadas
pelos NAEs de cada Campus e as especialidades de sua equipe e da estrutura do servico;

I, Contribuir, junto aos NAEs, com a promogao de ac¢des previstas nas Politicas de
Permanéncia Estudantil;

IV.  Executar programas e projetos vinculados aos(as) estudantes junto & PRAE;

V. Participar de ac¢des de diferentes setores e servigos internos e externos da Unifesp,
guando solicitado;

VI.  Colaborar com as coordenadorias da PRAE nas suas agoes;

VIl.  Contribuir com a consolidagdo de dados e informacgdes a respeito da atengdo a salde
dos(as) estudantes, conforme os preceitos da transparéncia e da informagao;

VIIl.  Elaborar relat6rio anual das atividades realizadas a ser encaminhado a PRAE e divulgado
a Comunidade Académica;

IX.  Realizar procedimentos clinicos e laboratoriais, entre outros, de acordo com indica¢des
dos seus profissionais.

Art.21 O Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE) é um 6rgdo multiprofissional de apoio
aos(as) estudantes vinculado ao Campus da Unifesp onde esté localizado e a PRAE, que
devera efetivar a Politica de Assisténcia Estudantil definida pelo CAE.

Paragrafo Unico. Os(as) estudantes atendidos(as) pelos NAEs séo graduandos(as),
mestrandos(as), doutorandos(as) e residentes.

Art. 22 Compete ao NAE:

1. Promover ag8es que visem contribuir para as politicas de permanéncia estudantil;

1. Contribuir para o desenvolvimento académico, visando a formacao integral e de qualidade;
1Il. Executar e contribuir para as politicas de apoio aos(as) discentes;

V. Participar, apoiar ou acompanhar projetos vinculados aos(as) discentes junto a PRAE.

Capitulo VII

Da Pré-reitoria de P6s-Graduacéao e Pesquisa (ProPGPq)

Secgéo |

Do Comité Permanente de Seguranca e Salde de Pesquisa

Art. 23 A ProPGPq devera instituir Comité Permanente de Seguranca e Sadde para atuar
nos ambientes de pesquisa da Unifesp.

81° O Comité sera formado pelos(as) Coordenadores(as) das Camaras de P6s-Graduacéo e
Pesquisa (CaPGPq) de cada Unidade Universitaria (UU).

§2° Cada CaPGPq devera instituir seu Comité Permanente de Seguranca e Salde nos seus
respectivos ambientes de pesquisa das UUs da Unifesp.

Art.24. Compete ao Comité Permanente de Seguranca e Saude da ProPGPq:

. Acompanhar e assessorar as a¢des dos Comités Permanentes de Seguranga e Saude
das CaPGPq referentes a seguranga dos laboratérios de pesquisa;

. Apoiar e assessorar as demais Pro-reitorias e as Diretorias dos Campi e das UUs em



procedimentos técnicos e normativos referentes a seguranca dos laborat6rios de pesquisa;

1Il. Propor junto aos Comités Permanentes de Seguranga e Saude das CaPGPq treinamento
béasico de seguranga em laboratérios de pesquisa;

V. Assessorar os Comités Permanentes de Seguranca e Salde das CaPGPq na avaliagdo
dos riscos e emergéncias nas atividades de pesquisa;

V. Definir os principios da seguranca em laboratérios de pesquisa nos diferentes niveis de
classificacéo, de acordo com a classe de risco;

VI Informar e assessorar o Gabinete da Reitoria quanto as necessidades para garantir as
acdes citadas.

Capitulo VI

Da Reitoria

Art. 25. Compete a Reitoria da Unifesp:

1. Atuar permanentemente junto ao MEC e Congresso Nacional, bem como a outros 6rgéos
gue disponibilizam recursos e vagas, para que o orgamento da Universidade permita viabilizar os
meios e recursos necessarios para estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento das
boas praticas de prevengéo no ambito da unidade predial da qual é responsavel, implantando
acOes e medidas preventivas necessarias para o controle de riscos de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho.

Paragrafo Gnico. As responsabilidades estéo sujeitas as condicdes econdmicas, técnicas e de
pessoal necessarias para sua execugao.

Art. 26. A Reitoria, sempre que necessario, podera compor Comité de Assessoramento
especifico multidisciplinar com o objetivo de preparar subsidios e propostas para embasar suas
deliberacdes referentes as acfes da area de Saude e Seguranga da Comunidade Académica.

Art. 27. Os casos omissos serdo apreciados e resolvidos pela Camara Técnica de Saude e
Segurancga da Comunidade Académica.

Art. 28. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Prof.2 Dr.? Soraya
Soubhi Smaili

Presidente do
Conselho Universitario
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