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Resolugdo n2 230/2022/2022/CONSELHO UNIVERSITARIO
Sdo Paulo, 09 de novembro de 2022.

Dispde sobre o Regimento Interno do Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Federal de Sdo Paulo (CEP-Unifesp).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO (CONSU/UNIFESP), no uso das atribuices que lhe foram conferidas
pelo art. 99, incisos |, IV e XXIIl do Estatuto da Unifesp e pelo art. 79 do Regimento Geral, conforme deliberagdo proferida na sessdo ordinaria
realizada em 9 de novembro de 2022,

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 466/2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS) que dispde sobre as diretrizes e normas regulamentadoras de
pesquisas envolvendo seres humanos;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 510/2016 do CNS que dispde sobre as normas aplicaveis a pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 647/2020 do CNS que dispde sobre as regras referentes a regulamentagdo do processo de designacio e
atuacdo dos membros de Comité de Etica em Pesquisa (CEP) indicados por entidades do controle social;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 370/2007 do CNS que dispde sobre os critérios para registro, credenciamento e renovagdo de registro e
credenciamento dos CEPs institucionais;

CONSIDERANDO o art. 94, VIl e VIl do Regimento Geral da Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp), com o reconhecimento institucional do
CEP como érgdo vinculado a Reitoria da Unifesp, regulamentado nos arts. 133 e 134 do referido diploma legal;

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 200/2021 do Consu/Unifesp que dispde sobre as diretrizes e procedimentos para os projetos de pesquisa no
ambito da Unifesp;

CONSIDERANDO a Norma Operacional n2 001/2013 do CNS que dispde sobre a organizagdo e funcionamento do CEP e da Comissdo Nacional de
Etica em Pesquisa (Conep), chamado Sistema CEP/Conep;

CONSIDERANDO a aprovagdo na reunido plenaria do CEP-Unifesp realizada em 6 de outubro de 2021, os ajustes realizados conforme Parecer
00459/2021/Procurador/PFUNIFESP/PGF/AGU em 10 de janeiro de 2022 e os ajustes realizados a pedido da Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (Conep) em 20 de margo de 2022;

RESOLVE:
CAPITULO |

DO OBJETO E SUAS FINALIDADES

Art. 12 O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de S3o Paulo (CEP-Unifesp) é um Orgdo Colegiado interdisciplinar e
independente, de relevancia publica, de cardter consultivo, deliberativo e educativo, de natureza técnico-cientifica, vinculado a Reitoria,
responsdvel pela observancia da legislagcdo que estabelece procedimentos para as pesquisas envolvendo seres humanos no ambito da Unifesp,
atendendo aos fundamentos éticos e cientificos pertinentes.

Art. 22 O CEP-Unifesp tem suas atividades regidas pelo presente Regimento Interno, que estd em consonancia com as legislagdes brasileiras
vigentes no ambito das pesquisas envolvendo seres humanos, em especial as ResolugGes do CNS e as normativas e Resolugdes da Unifesp.

Art. 32 Ao CEP-Unifesp compete analisar, emitir parecer e acompanhar os projetos de pesquisa envolvendo seres humanos, em seus aspectos
éticos e metodoldgicos, realizados no ambito da instituicdo e dérgdos de pesquisa vinculados, zelando pela protecdo dos participantes da
pesquisa.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO
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Art. 42 O CEP-Unifesp é composto por:
| - Coordenador(a) e Vice-coordenador(a/es/as);
Il - membros relatores titulares e suplentes e pelo menos 50% deles com experiéncia em pesquisa;

IIl - no minimo dois membros representantes de participantes de pesquisa (RPPs); o CEP que constituir-se com mais de catorze membros deve
respeitar a proporcionalidade de um membro RPP para cada sete membros do CEP, conforme disposto no art. 16 da Resolugdo CNS n?
647/2020;

IV - equipe de assessoria técnico-cientifica e equipe administrativa.

Paragrafo Unico. Todos os membros do CEP-Unifesp e consultores(as) ad hoc deverdo atuar de forma voluntaria, autbnoma e independente no
exercicio de sua fun¢do, que é de elevado interesse publico. E vedado exercer atividades nas quais interesses privados possam comprometer o
interesse publico e sua imparcialidade no exercicio de suas atividades no sistema CEP/Conep. As relagBes financeiras levam aos conflitos mais
facilmente reconhecidos e incluem relagdes de emprego, consultoria, propriedade de agées ou opgoes, honorarios e patentes com instituicdes
ou organizagdes financiadoras de pesquisa. Também podem surgir conflitos de interesse caracterizados pelo exercicio do poder dentro da
instituicdo mantenedora do CEP. Os membros do sistema CEP/Conep deverdo apresentar declaragdo, por escrito, comprovando a sua
autonomia e independéncia no exercicio como membro, ja no momento da sua candidatura ou aceitagdo de indicagdo.

Secao 1

Da Coordenadoria e Vice-coordenadoria

Art. 52 O CEP-Unifesp sera coordenado por um(a) Coordenador(a) e pelo menos um(a) Vice-coordenador(a).

§ 12 Assumird o cargo de coordenagao do CEP-Unifesp o membro relator titular, eleito entre seus pares, com mais de 50% dos votos dos
membros do Colegiado presentes na reunido.

§ 22 O/A Vice-coordenador(a/es/as) do CEP-Unifesp serd(3o) nomeado(a/s/as) pelo(a) Coordenador(a), ficando a seu critério nomear
outro(a/os/as) Vice-coordenador(a/es/as).

§ 32 O processo de eleicdo do(a) Coordenador(a) inicia-se dois meses antes do fim do mandato do Coordenador, quando os interessados
deverdo apresentar as respectivas candidaturas para todos os membros relatores titulares e suplentes.

§ 42 Serd designada reunido plenaria do Colegiado para a eleigdo do(a) Coordenador(a).

§ 52 O mandato do(a) Coordenador(a) e Vice-coordenador(a/es/as) serd de trés anos, sendo permitidas trés recondug¢des, mediante a
concordancia de mais de 50% dos relatores presentes na reunido do Colegiado do CEP-Unifesp.

§ 62 Em caso de vacancia dos cargos de Coordenagdo e Vice-coordenacgdo, havera convocagdo de novas eleigoes.

Secdo 2
Do Colegiado

Art. 62 O Colegiado do CEP-Unifesp devera ter constituicdo multidisciplinar, incluindo, mas ndo se limitando, a profissionais das areas de saude,
ciéncias sociais, exatas e humanas, representante discente e RPPs e com equidade de género.

§12 O Colegiado sera composto por no minimo sete membros titulares, nomeados a partir de editais de chamamento e/ou indica¢do da
comunidade académica. A indicagdo de qualquer membro titular ou suplente devera ser submetida a aprovagdo da plendria por maioria simples
dos membros relatores presentes.

§22 Cada membro titular podera contar com pelo menos um membro suplente.

§32 Entre os membros titulares devera haver o RPP, designado de acordo com a Resolugdo n2 647/2020, na proporcionalidade das resolugdes
vigentes.

§42 Pelo menos metade do total de membros do Colegiado devera possuir experiéncia em pesquisa e representar as diversas areas de atuacdo
multidisciplinar da instituicdo, ndo devendo haver mais que a metade dos seus membros pertencente a mesma categoria profissional.

§52 Os(As) relatores(as) ndo poderdo ser remunerados(as) no desempenho de suas fungdes no CEP-Unifesp, podendo, no entanto, receber
ressarcimento de despesas efetuadas com transporte, hospedagem e alimentagdo, sendo imprescindivel que sejam dispensados(as) de outras
obrigagGes na instituicdo nos horarios de seu trabalho no CEP-Unifesp, dado o carater de relevancia publica da fungéo.

§62 O mandato dos membros titulares e suplentes do Colegiado, incluido o RPP, serd de trés anos, sendo permitidas trés recondugdes
mediante avaliagdo de assiduidade e demanda da area de conhecimento especifica. Para garantir a experiéncia acumulada pelo CEP-Unifesp,
recomenda-se que ndo se proceda a substituicdo de 50% dos membros relatores simultaneamente.

§72 Todo o corpo docente da Unifesp e o Corpo Clinico do Hospital Sdo Paulo sdo considerados consultores ad hoc, para os quais podera ser
solicitado parecer de projetos de pesquisa em situagGes extraordinarias. Esclarece-se que o(a) consultor(a) ad hoc ndo é membro do CEP, sendo
vedada sua participagdo nas reunides ou ter acesso a todo o protocolo para o qual foi convidado(a) a emitir seu parecer, devendo ter acesso
apenas as informag0es estritamente necessarias, mas podendo no entanto reunir-se com os demais membros do CEP para discutir o assunto
tema da consultoria.

§82 Os membros relatores tém total independéncia de agdo no exercicio de suas fungdes no CEP-Unifesp.

Art. 72 O CEP-Unifesp sera assistido por uma equipe técnico-cientifica e equipe de secretaria ficando suas atividades vinculadas ao(a)
Coordenador(a).
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CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 82 O CEP-Unifesp tera as seguintes atribuigdes:

| - analisar os projetos de pesquisa envolvendo seres humanos quanto aos aspectos éticos e metodoldgicos dentro dos prazos regimentais,
assegurando e resguardando a integridade e os direitos dos(as) participantes da pesquisa e da comunidade cientifica;

Il - expedir instrugdes com normas técnicas para orientar os(as) pesquisadores(as) a respeito aos aspectos éticos;
Il - zelar pela manutengdo dos aspectos éticos de pesquisa;

IV - zelar pela adequagdo e obtengdo do consentimento livre e esclarecido dos(as) participantes da pesquisa, pelos seus direitos como
participantes de pesquisa e informar-lhes sobre os deveres da comunidade cientifica;

V - acompanhar o desenvolvimento de projetos por meio da apreciagdo de notificagdes, emendas, eventos adversos e relatérios dos(as)
pesquisadores(as), nas situacdes exigidas pelas resolugdes;

VI - acompanhar e avaliar os eventos adversos graves ocorridos nos projetos, inclusive propondo a sua interrupgdo quando a protegao dos(as)
participantes de pesquisa for ameagada;

VIl - avaliar as solicitagbes de interrup¢do ou descontinuidade de projetos de pesquisa realizados pelos(as) pesquisadores(as) ou
patrocinadores(as);

VIIl - manter comunicagdo regular e permanente com a Conep, encaminhando para sua apreciagdo os casos previstos na regulamentacgao;

IX - desempenhar papel consultivo e educativo, promovendo a educagdo da ética em pesquisa envolvendo seres humanos em todos os niveis,
na instituicdo ou fora dela;

X - comunicar e requerer a instauragdo de apuragdo a autoridade competente da Unifesp em caso de conhecimento ou de denuncias de
irregularidades nas pesquisas envolvendo seres humanos e, havendo comprovagdo, ou se pertinente, comunicar o fato a Conep e, no que
couber, a outras instancias;

XI - zelar pela correta aplicagdo deste Regimento Interno e demais normativas relacionadas a pesquisa envolvendo seres humanos na Unifesp;

Xll - ao analisar e decidir sobre as pesquisas apreciadas, o CEP-Unifesp torna-se corresponsavel por garantir a prote¢do dos participantes de
pesquisa.

Art. 92 Ao(A) Coordenador(a) do CEP-Unifesp compete dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Comité e especificamente:
| - representar o Comité em suas relagdes internas e externas;
Il - promover a convocagdo das reunides;

Il - indicar membros e constituir grupos de trabalho e nucleos especializados para o aprofundamento de estudos e discussGes sobre ética em
pesquisa;

IV - moderar as discussGes nas reuniGes plendrias, identificando opinides antagbnicas, permitindo a apresentagdo de prds e contras e
estimulando o questionamento a fim de facilitar a conclusdo do grupo e decisdo em plendrio; quando for o caso, podera tomar parte nas
discussdes e votagdes, exercendo direito do voto de desempate;

V- apreciar projetos de pesquisa, emendas, relatérios e eventos adversos quando necessario;

VI - assinar os documentos emitidos pelo CEP-Unifesp;

VIl - delegar ao(a) Vice-coordenador(a) as tarefas que forem necessarias ao adequado funcionamento do CEP-Unifesp;
VIIl - manter a comunicagdo com os(as) pesquisadores(as) e publico em geral;

IX - manter sob sigilo e confidencialidade todos os dados obtidos na execugdo de sua tarefa.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) Coordenador(a), as atribuices serdo desempenhadas pelo(a/os/as) Vice-coordenador(a/es/as) ou pessoa
designada pelo(a) Coordenador(a).

Art. 10. Aos membros titulares e suplentes do Colegiado do CEP-Unifesp compete:

| - analisar e emitir parecer sobre os projetos de pesquisa, emendas, relatérios e eventos adversos que lhes forem atribuidos nos prazos
regimentais;

Il - comparecer as reunides, proferindo voto ou pareceres e manifestando-se a respeito de matérias em discussao;
Il - requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

IV - desempenhar fungdes atribuidas pelo(a) Coordenador(a);

V- apresentar proposicGes sobre as questdes pertinentes ao CEP-Unifesp;

VI - manter sob sigilo e confidencialidade todos os dados obtidos na execugdo de sua tarefa.

§12 Sera dispensado e substituido o membro titular ou suplente que deixar de desempenhar as fung¢des que lhe foram atribuidas sem
justificativa e/ou faltar em quinze reunides plendrias no ano sem justificativa. Sera comunicada a Conep as situagBes de vacdncia ou
afastamento de membros e encaminhadas as substituicdes efetivadas com as devidas justificativas.
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§22 N3o serdo dispensados ou substituidos membros titulares que possuirem cargos de professores(as) da Unifesp e que lecionarem disciplinas
no mesmo horéario da reunido plenaria, ou membros titulares que fazem parte do corpo clinico do Hospital Sdo Paulo que estiverem em regime
de plantdo no mesmo horario da reunido plenaria.

§32 O membro do Comité devera declarar-se impedido de emitir pareceres ou participar do processo de tomada de decisdo durante a analise
de protocolo de pesquisa em que estiver diretamente ou indiretamente envolvido ou quando houver conflito de interesse.

§42 Todos os membros relatores deverdo participar dos treinamentos promovidos pelo CEP-Unifesp e serdo incentivados a cursarem os
programas de educagdo continuada oferecidos pela Conep.

Art. 11. Aos(As) Assistentes Técnico-cientificos(as) do CEP-Unifesp compete:

| - receber, analisar e emitir Nota Técnica dos projetos de pesquisa, notificagdes, relatdrios, emendas e eventos adversos submetidos ao CEP-
Unifesp;

Il - participar, com os membros relatores, das discussdes de projetos, nas plendrias, grupos e nucleos de trabalho;

IIl - manter contato com os(as) pesquisadores(as), esclarecendo e orientando o cumprimento das normativas e a resolugdo de pendéncias
emitidas pelos relatores;

IV - auxiliar os(as) relatores(as) no acompanhamento dos projetos em andamento;
V - participar das atividades de ensino da Bioética e Etica em Pesquisa e difundir os principios, as normas e as legislagdes vigentes;

VI - elaborar, juntamente com a coordenacgdo do CEP-Unifesp, os relatérios semestrais de funcionamento do Comité para encaminhamento a
Conep;

VII - treinar todos os novos membros relatores;

VIl - manter sob sigilo e confidencialidade todos os dados obtidos na execugdo de sua tarefa.

Art. 12. A equipe administrativa do CEP-Unifesp compete:
| - fazer o atendimento presencial e/ou remoto aos(as) participantes de pesquisa, pesquisadores(as) e relatores;

Il - realizar a conferéncia da documentagdo encaminhada juntamente com os protocolos de pesquisa em consonancia com as normativas do
sistema CEP/Conep e da Unifesp;

Il - assistir e participar ativamente das reuniGes;

IV - encaminhar o expediente ou pauta aos membros do CEP-Unifesp;

V - manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devem ser examinados nas reuniées do CEP-Unifesp;
VI - zelar pelo cumprimento das diligéncias determinadas;

VII - lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de ata, de protocolo, de registro de ata e de registro de deliberag&es, rubricando-os e
mantendo-os sob sigilo e vigilancia;

VIII - lavrar e assinar as atas de reunides do CEP-Unifesp;
IX - providenciar, por determinagdo do(a) Coordenador(a), a convocagdo das sessdes ordinarias e extraordinarias;

X - manter sob sigilo e confidencialidade todos os dados obtidos na execugdo de sua tarefa.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO DO CEP

Art. 13. O prazo de validade do registro de funcionamento do CEP é de trés anos e, ao final desse periodo, devera ser solicitada a renovagdo do
mesmo junto a Conep, conforme disposto nos itens 1.4, Il e 1.1, da Resolugdo CNS n2 370/2007 e letra B) e item 2.1 da Norma Operacional
001/2013.

Art. 14. Informag0es a respeito da localizagdo, funcionamento, formas e horarios de atendimento do CEP-Unifesp podem ser obtidas no
endereco eletronico https://cep.Unifesp.br/.

Art. 15. Todos os projetos novos, respostas de pendéncias, emendas e notificagdes submetidos ao CEP-Unifesp terdo sua tramitagdo realizada
nos prazos regimentais vigentes, podendo este prazo ser estendido em casos excepcionais em razdo de feriados, férias, licenca e/ou
afastamento de membros do CEP-Unifesp, alta demanda ou complexidade do protocolo de pesquisa.

Art. 16. O conteldo tratado durante todo o procedimento de andlise dos protocolos tramitados no sistema CEP/Conep é de ordem
estritamente sigilosa; suas reunides serdo sempre fechadas ao publico. Os membros do CEP e da Conep e todos(as) os(as) funcionarios(as) que
terdo acesso aos documentos e reunides, inclusive virtuais, deverdo comprometer-se por escrito a manter sigilo, sob pena de responsabilidade.

§12 O CEP-Unifesp publicard em seu enderego eletronico seu calendario de atividades administrativas, atendimento ao publico e agenda de
reuniGes plendrias ao inicio de cada ano.
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§29 Serd efetuada comunicagdo a Conep, a comunidade de pesquisadores(as) e participantes de pesquisa e as instancias institucionais
correlatas quando da ocorréncia de greve institucional. Conforme Carta Circular n® 244/16 da Conep, cabera ao CEP-Unifesp comunicar a
comunidade de pesquisadores(as) e as instancias institucionais correlatas quanto a situacdo, informando se havera interrupgdo tempordéria da
tramitacdo dos protocolos e se a tramitacdo permanecerd paralisada (parcial ou totalmente) pelo tempo que perdurar a greve; aos(as)
participantes de pesquisa e seus(uas) representantes o tempo de duragdo estimado da greve e as formas de contato com a Conep, de modo que
permanegam assistidos(as) em caso de duvidas sobre a eticidade e apresentagdo de denuncia durante todo o periodo da greve; e em relagdo
aos projetos de carater académico, a instituicdo deverd adequar devidamente os prazos dos(as) alunos(as), de acordo com a situagdo de cada
um(a), caso haja atraso na avaliagdo ética pelo CEP-Unifesp. Cabera, ainda, informar a Conep quais as providéncias que serdao adotadas para
regularizar a atuagdo do CEP-Unifesp quanto a tramitagdo de protocolos para apreciagdo ética, apds o periodo de paralisagdo.

§32 Em caso de recesso institucional, caberd ao CEP-Unifesp informar a comunidade de pesquisadores(as), com a devida antecedéncia e por
meio de ampla divulgagdo por via eletrénica, o periodo exato de duragdo; aos(as) participantes de pesquisa e seus(uas) representantes, cabera
ao CEP-Unifesp informar o periodo exato de duragdo e as formas de contato com o CEP e a Conep, de modo que permanegam assistidos(as) em
casos de duvidas sobre a eticidade e apresentagdo de denuncia durante todo o periodo do recesso.

CAPITULO V

DAS REUNIOES DO CEP-UNIFESP

Art. 17. Os membros relatores do CEP-Unifesp se reinem em reunido plenaria ordinaria pelo menos uma vez ao més para discussdo, avaliagdo
de projetos de pesquisa e emissdo dos pareceres.

§12 O CEP-Unifesp se reunira em carater extraordinario quando convocado pelo(a) Coordenador(a) ou pela maioria dos seus membros.

§22 A reunido do CEP-Unifesp se instalard e deliberara com a presenga da maioria simples de seus membros e sera presidida pelo(a) seu(sua)
Coordenador(a) ou, na sua auséncia, por um(a) Vice-coordenador(a) ou um membro do CEP-Unifesp designado pelo(a) Coordenador(a).

§32 As reunides se dardo da seguinte forma:
| - verificagdo da presenca do(a) Coordenador(a) ou pessoa designada para presidir a reunido;

Il - verificagdo de presenga dos membros do CEP-Unifesp e existéncia de quérum para inicio e deliberagdes durante as reunides, que devera ser
de mais de 50% dos membros (minimo 50% + 1);

Il - leitura de informes e comunicagGes breves;

IV - ordem do dia, incluindo aprovagdo de ata, deliberagdo de assuntos de interesse do CEP-Unifesp, leitura, discussdo e votagdo dos pareceres
de projetos de pesquisa;

V- encerramento da sessdo.
§42 Com base no parecer emitido, cada projeto sera enquadrado em uma das seguintes categorias:
| - aprovado: quando o protocolo se encontra totalmente adequado para execugao;

Il - pendente: quando a decisdo é pela necessidade de corregdo, hipdtese em que serdo solicitadas alteragdes ou complementagbes do
protocolo de pesquisa; por mais simples que seja a exigéncia feita, o protocolo continua em “pendéncia”, enquanto esta ndo estiver
completamente atendida, e o(a) pesquisador(a) tem o prazo de trinta dias para responder as pendéncias de parecer.

Ill - ndo aprovado: quando a decisdo considera que os aspectos éticos do protocolo sdo de tal gravidade ou que o protocolo apresenta
irregularidades que ndo podem ser superadas pela tramitacdo em “pendéncia”;

IV - arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo informado no parecer consubstanciado para enviar as respostas as pendéncias
apontadas ou recurso;

V - suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida por motivo de seguranga, especialmente referente ao
participante da pesquisa;

VI - retirado: quando o sistema CEP/Conep acatar a solicitagdo do(a) pesquisador(a) responsavel mediante justificativa para a retirada do
protocolo, antes de sua avaliagdo ética. Neste caso, o protocolo é considerado encerrado.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18. O CEP-Unifesp mantera, sob carater confidencial, as informagGes recebidas.

Art. 19. Os casos omissos e as duvidas quanto a aplicagdo do presente Regimento Interno serdo dirimidas pelo(a) Coordenador(a) do CEP-
Unifesp e, em grau de recurso, pelo Conselho Universitario da Unifesp (Consu-Unifesp).

5/6



25/11/2022 09:38 SEl/Unifesp - 1374290 - Resolugao

Art. 20. O presente Regimento Interno devera ser aprovado por sua plenaria, com quérum minimo de dois tergos dos membros, comprovando-

se por meio de assinatura ou ata da reunido que o aprovou, e podera ser alterado mediante aprovagdo por, no minimo, dois tercos dos seus
membros, em reunido plendria do Colegiado.

Art. 21. O presente Regimento Interno entra em vigor em 1 de dezembro de 2022.

Profa. Dra. RAIANE PATRICIA SEVERINO ASSUMPCAO
Vice-reitora em exercicio da Reitoria e da Presidéncia do

CONSU/UNIFESP

il
sel!
assinatura L‘ﬂ
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Raiane Patricia Severino Assumpgao, Vice-Reitor(a) em Exercicio da Reitoria, em 24/11/2022, as
23:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o E]

A autenticidade deste documento pode ser conferida clicando aqui, ou pelo enderego: "https://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0" informando o cddigo verificador 1374290 e o cédigo CRC 9F62C023.
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