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Resolucéo n° 110, de 18 de novembro de 2014.

Dispde sobre a promogao a Classe E, com denominagdo de Professor Titular, da Carreira do
Magistério Superior da UNIFESP.

O Reitor da Universidade Federal de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes e, tendo em vista a
deliberacdo do Conselho Universitario em sessdo extraordinaria de 18 de novembro de 2014,
toma por base o que determina a Lei Federal n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e a
Portaria n® 982, de 03 de outubro de 2013, do Ministério da Educacdo, que estabelece as
diretrizes gerais para fins de promogdo a Classe E, resolve:

Art. 1°. Serd promovido para a Classe E, com denominagdo de Professor Titular da Carreira
do Magistério Superior, o docente que demonstrar exceléncia e especial distingéo,
obrigatoriamente no ensino e na pesquisa, ou, No ensino e na extens&o.

§ 1°. Para promocdo a Classe E, o docente deve:

l. Demonstrar exceléncia e especial distincdo nas suas respectivas areas de
atuacao.

. Comprovar lideranca, projecdo e senioridade académica na sua area de
conhecimento.

Art. 2°. A promocéo para Classe E, dar-se-4 observando os seguintes critérios e requisitos:

l. possuir o titulo de doutor;

. ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

I1l.  lograr aprovacdo de memorial que deverd considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou, defesa
de tese académica inédita. O docente devera fazer apresentacao oral do memorial,
com duragcdo méaxima de 30 minutos, destacando sua contribui¢do para sua area de
atuacéo.

Art. 3°. Podera solicitar a promogdo o docente que cumprir o intersticio minimo de 24 (vinte
e quatro) meses no ultimo nivel da classe D, com denominagéo de Professor Associado IV.

Art. 4°. O processo de avaliacdo para acesso a Classe E, sera realizado por Comisséo Especial
de Avaliacdo composta por 4 (quatro) membros, sendo, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) de profissionais externos a UNIFESP. O coordenador da Comissdo Especial de
Avaliacdo sera um docente da Unifesp.

8 1° Os membros da Comisséo Especial de Avaliagdo devem ser professores doutores
titulares, ou com posigédo equivalente, ativos ou inativos, de instituices de ensino superior, da
mesma area de conhecimento do candidato e, na falta deste, excepcionalmente, de area afim.
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§ 2°. Seré vedada a participacdo na Comissao Especial de Avaliagdo de docentes que tenham
conflitos de interesse com o candidato, caracterizando-se por conflito de interesse qualquer
um dos seguintes itens:

I. Conjuge, companheiro, parente, consanguineo ou afim, de alguma das partes, em linha reta
ou, na colateral, até o terceiro grau

I1. Socio com interesses comerciais diretos;

I1l. Orientador ou co-orientador em dissertacdo de mestrado, ou tese de doutorado, ou
supervisor em pés-doutorado e vice-versa;

IV. Colaborador regular em atividades de pesquisa ou publicacdes;

V. Estar em litigio judicial ou administrativo com o docente, ou respectivo conjuge ou
companheiro;

VI. Amigo intimo ou inimigo notorio do docente, ou do respectivo conjuge ou companheiro.

8§ 3° A Comissdo Especial de Avaliacdo deverd ser proposta pelo Departamento onde esta
lotado o candidato.

8§ 4° O Conselho de Departamento responsavel devera sugerir pelo menos 8 (oito) nomes
para compor a Comissdo, sendo que dos oito indicados seis deverdo ser externos e dois
deverdo ser da UNIFESP. Caso, em fungdo de impedimento previsto no § 2° deste artigo, o
numero de indicados seja inferior a oito, a comissdo de bancas notificara o departamento
para que indique novos nomes até que o nimero minimo de oito indicados seja atingido.

§ 5° Cabe a comissdo de bancas da respectiva unidade universitaria aprovar a composicdo da
Comissao Especial de Avaliacdo, que deve ser homologada pela Congregacao, observado o
disposto no art. 4°, caput.

Do Processo de Promocéo

Art. 5°. Cabera ao docente interessado:

I. Protocolar junto a Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) o requerimento de
promocdo, mediante formulario especifico, com ciéncia do Chefe do Departamento ou de
estrutura organizacional equivalente e, quando houver, pelo chefe da Disciplina, na qual esta

lotado;

I. Anexar ao requerimento, a documentacao necessaria para instrugdo do processo conforme
indicado no artigo 6° desta resolucao.

Art. 6°. O docente deverd anexar ao requerimento de promogao 0s seguintes documentos:
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I. Memorial em forma discursiva e referenciada com documentos comprobatorios, no qual
0 candidato descreve e analisa sua trajetdria académica em perspectiva historica, com
destaque para as agdes transformadoras que executou nos campos do ensino, da pesquisa,
da extensdo, da gestdo universitaria e da producdo profissional relevante, com énfase no
periodo em que esteve na Classe de Professor Associado;

Il. Resumo do histérico académico, com no maximo 5 (cinco) laudas (fonte Times,
tamanho 12, margens com 2 cm, espaco entre linhas de 1,5), identificando as atividades
mais relevantes: a) na ciéncia e tecnologia, b) no ensino, c) na formagdo de recursos
humanos e na qualidade de formacdo de egressos, d) na gestdo universitaria e publica na
area em que o docente se julga referéncia;

I11. Relatorio sucinto de atividades conforme tabela de avaliacdo de desempenho (Anexo
1) destacando o periodo em que esteve na Classe de Professor Associado. Este documento
podera ser entregue em separado, ou, colocado ao final do Memorial.

IV. Documentos comprobatdrios digitalizados das atividades relacionados:

Ao ensino de graduacdo, fornecidos pela Pré-Reitoria de Graduagéo;

Ao ensino de pos-graduacdo, assinados pelo coordenador do programa de pos-
graduacéo;

A producéo intelectual;

A extensdo universitaria;

A gestdo universitaria e publica;

As outras atividades constantes no relatério individual.

oo

ShD OO

Paragrafo Unico. Para efeito de organizacdo e conferéncia da documentagdo, o
curriculo Lattes devera estar atualizado no portal do CNPq.

Art. 7° Serdo consideradas para a avaliacdo de desempenho as atividades académicas
previstas no Art. 5° da Portaria n® 982/2013 do Ministério da Educagdo, com a respectiva
pontuacéo e ponderagdo conforme tabela do Anexo 1.

Art. 8°. Todo processo de avaliagdo para a promocao a classe E sera presencial.

Art. 9°. Serd aprovado na avaliacdo para promocdo a Classe E o candidato que obtiver no
minimo 70% (setenta por cento) da nota maxima nas atividades descritas nos itens | e Il deste
artigo por 4 (quatro) membros da Comisséo Especial de Avaliagéo, considerando-se:

I. Memorial das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo universitaria ou publica e
producdo profissional relevante, ou, defesa de tese académica inedita.

I1. Avaliacdo de desempenho (Anexo I).
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§ 1°. O resultado final da avaliagdo sera divulgado pela Comissdo Especial de Avaliagdo, ao
final do processo, por meio da leitura da ata de resultado da avaliacdo para promocéo a Classe
E.

§ 2°. Deveréd ser elaborada ata com parecer da Comissdo com as notas de cada membro da
Comissao Especial de Avaliacgéo.

§ 3°. O candidato que ndo lograr aprovacgdo no processo de avaliacdo podera interpor recurso a
decisdo final da Comissao Especial de Avaliacdo, por meio de oficio contendo a justificativa
da interposicdo, enderecado a CPPD no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir
da ciéncia do resultado. A CPPD enviard o recurso aos membros da Comissdo Especial que
avaliou o candidato, para seu pronunciamento, que devera retornar a CPPD. Em caso de
provimento ao recurso do docente, a CPPD designara nova Comissdo Especial de Avaliacao,
observados os critérios do art. 4°, caput, para avaliar novamente o candidato.

§ 4° Caberd a CPPD manifestar-se sobre a interposicdo de recurso do candidato, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir do recebimento do processo.

Art. 10. O docente que nédo lograr aprovacao no processo de avaliacdo para a Classe E podera
solicitar nova avaliacdo apo0s intersticio de 2 (dois) anos, devendo cumprir novamente todas as
etapas descritas nesta resolucéo.

Art. 11 Esta resolucdo entrard em vigor a partir da data de sua aprovacdao no Conselho
Universitario.

Anexo 1 — Descricdo das atividades com documentacdo comprobatoria

Descricdo das Atividades Pontuacdes

Atividades de ensino na graduacao e pds-graduacao

- Oferecimento de unidades curriculares/disciplinas nos cursos de
graduacao e pos-graduagéo;

- Orientacdes de IC, TCC, mestrado, doutorado, pés-doutorado,
monitoria, PET, PIBID, estagio, residéncia, outros; 25
- Coordenacéo de projetos de ensino;

- Organizacéo e participagdo em eventos de ensino;

- Captacéo de recursos;

- Outras atividades relevantes relacionadas ao ensino.

Atividades de producéo intelectual

- Titulo de livre- docente, obtido na Unifesp ou por ela
reconhecido

- Publicacdo de artigos em periddico; 35
- Publicacao de resumo e/ou textos completos em anais de
COoNgresso;

- Publicacao de livros e capitulos de livro;
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- Organizacéo de livros;

- Producéo cultural e artistica;

- Coordenacéo e participagdo em projetos de pesquisa;

- Participacdo em atividades editoriais e arbitragem de producéo
intelectual, cultural e artistica;

- Organizacdo ou participacdo em evento de pesquisa;

- Deposito de patente;

- Registro de software;

- Captacéo de recursos;

- Recebimento de comendas e premiacGes advindas do exercicio
de atividades académicas

- Outras atividades relevantes relacionadas a producéo
intelectual.

Atividades de extenséo

- Coordenacéo de projetos de extenséo;

- Organizacdo e participacdo em eventos de extensao;
- Participacdo em atividades de extensao;

- Participacdo em atividades editorias de extensao;

- Contribuicdo social das atividades de extens&o;

- Assessoria, consultoria, participacdo em 6rgaos de fomento a
pesquisa, ao ensino, a extensao;

- Captacdo de recursos;

- Participacdo em bancas de concursos

- Participacdo em bancas de Mestrado e de Doutorado
- Outras atividades relevantes relacionadas a extensao.

25

Atividades de gestao

- Exercicio em cargos na administragdo central;

- Participacdo em érgdos colegiados;

- Atividades de chefia, de coordenacéo;

- Atividades de representacao;

- Outras atividades relevantes relacionadas a gestao.

15

Total de pontos

100

Prof? Dr2 Soraya Soubhi Smaili
Reitora

Presidente do Conselho Universitario



