Ministério da Educagao
Universidade Federal de Sao Paulo

Resolug¢do n2 116, de 27 de maio de 2015

DispOe sobre concurso para ingresso no cargo inicial da
carreira do Magistério Superior e sobre a contratagdo
de Professor Substituto pela UNIFESP, em substituicdo
a Resolucdo CONSU 98.

A Reitora da Universidade Federal de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista decisao
proferida na reunido extraordinaria do Conselho Universitario do dia 27/05/2015, e o disposto nos artigos
53,V, art. 54, § 19, |, e art. 66 da Lei n® 9.394/1996, no art. 12 do Decreto n? 94.664/1987, nos artigos. 59,
62, 72, 10 a 16 da Lei n? 8.112/1990, no art. 27 da Lei n? 10.741/2003, nos artigos. 37 a 44 do Decreto n?
3.298/1999, no Decreto n? 6.944/2009, na Portaria Ministerial n2 475/1987, na Portaria Interministerial n2
182 - MEC/MPOG 20/05/13, DOU 21/05/2013, no art. 18 da Portaria n? 243/2011, na Lei n2 8.745/2011, no
Regimento Geral da UNIFESP, e ainda em acordo com a Lei n? 12.772, de 28/12/2012 alterada pela Lei
12.863 de 24/09/2013, resolve regulamentar as normas para o ingresso no cargo inicial da carreira do
magistério superior e para a contratacdo de professores substitutos na Universidade Federal de Sdo Paulo.

CAPITULO | - DO CONCURSO PARA O INGRESSO NO CARGO INICIAL DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O ingresso no cargo inicial da carreira do magistério superior na Universidade Federal de S3o Paulo
- UNIFESP dar-se-a mediante Concurso Publico de Provas e Titulos, conforme determinacdo da Lei
12.772/12 e Lei 12.863/13 para provimento de cargo de Professor Adjunto A, acessivel aos detentores de
titulo de doutor.

Paragrafo uUnico - Em situa¢Oes de excepcionalidade, o ingresso podera ocorrer no cargo de Professor
Assistente A, acessivel aos detentores de titulo de mestre, apds justificativa consubstanciada pelo
Departamento e/ou instancia organizativa equivalente dos Campi, aprovada pela Congregacdo e
referendada pelo Consu.

Art. 22 - A abertura de concurso ocorrera para aloca¢do de vagas de reposi¢cdo ou para novas vagas, tendo
como referéncia o banco de Professor-Equivalente da Unifesp.

I - As requisicOes solicitadas para abertura dos Concursos Publicos deverdo ser baseadas na tabela de areas
de conhecimento da Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES. Em
situagBes excepcionais, o Departamento ou instancia organizativa equivalente devera justificar o motivo da
nao utilizacado da referida Tabela.

Il - A abertura do concurso serd aprovada pelo Conselho Central Competente, ouvidas as Congregac¢oes das
Unidades Universitarias, e referendada pelo Consu.

Il - A solicitacdo de abertura devera ser encaminhada a Coordenadoria de Gestdao de Vagas e Concursos
(CGVC) para inclusdo em pauta do Conselho competente, mediante processo contendo os devidos
formularios com as delibera¢cbes da Chefia Departamental ou Coordenacdo de Curso (na auséncia da
estrutura departamental), bem como da Congregacao e Diretoria do Campus.



Art. 32 - As vagas novas serdo destinadas as Unidades Universitarias mediante proposta elaborada pela
Reitoria, de acordo com Artigo 192 do Regimento Interno da Unifesp ouvidas a Pré-Reitoria de Gestdo com
Pessoas (Pro-Pessoas), as Congregacdes dos Campi e a Comissdo Permanente de Pessoal Docente, de
acordo com o artigo 26 §1 O, da lei 12772/12 e aprovada no CONSU.

Paragrafo unico- As Unidades Universitdrias definirdo a alocagdo interna das novas vagas mediante
sistematica a ser definida e aprovada pelas respectivas Congregacdes dos Campi, devendo esta decisdo ser
encaminhada a CGVC para conhecimento e acompanhamento.

Art. 42 - O periodo de inscricdo para o concurso sera de 30 (trinta), 60 (sessenta) e de no mdaximo 90
(noventa) dias.

§12 Em casos especiais, devidamente justificados pelo Conselho do respectivo Departamento ou instancia
equivalente nos Campi, o periodo de inscricdo podera ser ampliado por prazo que nao exceda 90 dias,
compreendido entre a data inicial e final do periodo de inscri¢do.

§22 As solicitacdes de prorrogacdo deverdo conter as devidas autorizagdes, sendo encaminhadas pela
Divisdo de Recursos Humanos dos Campi a Coordenadoria de Gestdo de Vagas e Concursos com
antecedéncia de 03 (trés) dias uteis do prazo final de inscri¢des.

DO EDITAL

Art. 52 - O Edital do concurso indicara o local e periodo de inscrigdo, as provaveis datas de realizagdo das
provas e sera publicado integralmente no Diario Oficial da Unido, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da realizacdo da primeira prova. Devera dispor sobre o cargo, a classe de ingresso, a remuneracao
inicial, as parcelas que a compdem, o regime de trabalho e o respectivo contelddo programatico, expresso
numa relacdo de 10 a 20 pontos, além de especificacdo da area para o titulo exigido no edital (Doutorado
ou Mestrado conforme tabela de areas de conhecimento da Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - CAPES) e outros requisitos exigidos pela legislacdo pertinente - conforme art. 19 do
Decreto 6.944/09 e inciso | do art. 12 da Portaria 243, de 03/03/2011.

Art. 62 - A alteragdo de qualquer dispositivo do edital devera ser publicada no Didrio Oficial da Unido e
divulgada no site oficial da UNIFESP, conforme o §12 do art. 18 do Decreto n2 6.944/09.

DA INSCRICAO

Art. 72 - No ato da inscri¢cdo o candidato deverda apresentar a seguinte documentacdo:

a)Boleto e comprovante original de pagamento da Taxa de Inscri¢do;

b)01 (uma) cépia do documento oficial de identificagdo, valido no territério nacional, com foto,
acompanhado do original para validacao;

)02 (duas) vias do formuldrio préprio, conforme inciso Ill deste artigo;

d)curriculum vitae plataforma Lattes do CNPq ou equivalente para estrangeiros;

e)memorial descritivo e circunstanciado de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com a indicagdo das
atividades realizadas que sejam relacionadas ao cargo do concurso e demais informagdes que possam ser
Uteis a avaliagdo da banca examinadora;

f)a documentacdo comprobatdria do memorial;

g)Projeto de Pesquisa ou Plano de Ensino, quando exigido.

I - As alineas d, e, f e g, deste artigo deverdo ser entregues em 11 (onze) copias em meio digital (CD/DVD),
gravadas de forma ndo violdvel, devidamente identificadas com etiqueta contendo o nome e a assinatura
do candidato, bem como a area/subarea objeto do concurso.

Il - Devera ser entregue uma cdpia em papel, encadernada, correspondente ao conteudo das cépias digitais
constantes das alineas d, e, e g deste artigo.

11l - No ato de inscrigdo, o candidato devera assinar termo declarando ter ciéncia e estar de acordo com os
dispositivos constantes nesta Resolugdao, com os termos do respectivo Edital e, também, o termo de



responsabilidade atestando que o contetdo das cdpias entregues em meio digital é fidedigno as cdpias em
papel.

IV - O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas e a ndo veracidade destas implicard na
elimina¢cao do mesmo do concurso.

DA BANCA

Art. 82 - A banca examinadora sera constituida por 5 (cinco) membros, dos quais 3 (trés), no minimo, serdo
de outras Instituices de Ensino ou Pesquisa. Os membros da banca deverdo pertencer a diferentes:
Departamentos ou Disciplinas ou Institutos ou Unidades Académicas.

| - Serdo indicados quatro suplentes, sendo dois pertencentes a outras instituicdes e dois pertencentes a
UNIFESP, que poderdo substituir o(s) membro(s) titular(es) no caso de impedimento, mantidos o principio e
o procedimento constantes do caput deste artigo, devendo os membros suplentes pertencerem a:
Departamentos ou Disciplinas ou Institutos ou Unidades Académicas diferentes dos membros titulares.

Il - A substituicdo prevista no inciso | deste artigo devera ser comunicada e justificada pelo presidente da
banca no termo de abertura e na ata do concurso.

11l - Serdo considerados como pertencentes a UNIFESP todos os membros do quadro efetivo permanente da
UNIFESP, composto pelos docentes em exercicio e aposentados. Os aposentados somente poderao figurar
como membro de Banca Examinadora, se estiverem vinculados a programas de voluntariado (ou seja, sem
percepg¢do remuneratdria).

IV - Na impossibilidade de constituicdo da Banca Examinadora, na data da realizacdao das provas, devido a
auséncia de membros titulares e, esgotada a lista de suplentes, o concurso devera ser adiado, mantendo-se
a mesma banca para uma nova data.

V - A Divisdao de RH do Campus devera compor relagdo de servidores aptos a secretariar concursos e
indicard um servidor pertencente ao quadro da Unifesp constante desta relagdo, para secretariar o
concurso, observando o Decreto 6144 de 15 de maio de 2007.

VI - Somente serdo considerados aptos a secretariar concursos os servidores que receberem treinamento
junto a Coordenadoria de Gestdo de Vagas e Concursos (CGVC).

VIl - O(a) secretario(a) da banca devera permanecer no local de realizacdo da provas durante todas as
etapas do concurso e orientard a banca examinadora em todo o processo, inclusive garantindo o devido
preenchimento de formuldrios e colhendo as devidas assinaturas. E responsabilidade do(a) secretario(a) a
gravacao de todas as provas orais, inclusive argliicbes realizadas pela banca examinadora, bem como a
transferéncia dos conteldos das gravacbes para midia que compord o processo do concurso.

VIII - Nenhum dos membros da banca, presidente e secretdrio podera se ausentar do local de provas antes
de concluidos todos os trabalhos pertinentes ao concurso.

Art. 92 - A banca atuara sob a presidéncia de um docente, com titulo de Doutor, pertencente ao quadro
permanente da Unifesp e em atividade hd pelo menos cinco anos e constante de lista previamente indicada
pelo Conselho de Departamento ou Comissdo de Curso e homologada pela Congregacao.

I - O Presidente, que ndo sera um dos cinco membros da banca, coordenara os trabalhos, sem direito a
arguigado e a voto.

Paragrafo Unico - O Presidente da Congregacdo podera indicar um docente como Presidente da banca
examinadora na auséncia ou impossibilidade de comparecimento do Professor anteriormente indicado.

Art. 102 - N3o deverd participar da banca ou de sua presidéncia aquele que, em relagdo a qualquer
candidato, for:



a) parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ocorrendo o mesmo para
guem for ou tiver sido enteado, conjuge ou companheiro;

b) sécio com interesses comerciais diretos;

c) orientador ou coorientador em dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, ou supervisor em pos-
doutorado e vice-versa;

d) colaborador regular em atividades de pesquisa ou publicacdes.

§1° N3o configura conflito de interesses a participacdo do Docente em banca de defesa de tese, mestrado
ou doutorado e/ou outros processos avaliativos.

§2° Para atender ao disposto neste artigo, todos os membros da banca deverdo assinar um termo de
compromisso.

Art. 11 - Os Conselhos de Departamento ou instancia organizativa equivalente deverdo sugerir as
respectivas Congregac¢des 10 (dez) nomes, em ordem alfabética, para composicao de bancas, sendo 6 (seis)
de outras institui¢cdes, para avaliacdo da comissdo de bancas das respectivas Congregacdes dos Campi.

I - Os impedimentos citados no artigo anterior deverdao estender-se aos membros participantes dos
Conselhos de departamento e aos membros da Comissdo de Banca ou instancia organizativa equivalente,
responsavel pela indicacdo e/ou nomeacdo da Banca Examinadora; ou seja, os membros acima citados que
tiverem conflitos de interesses com os candidatos inscritos no Concurso Publico, ndo poderdao sugerir
nomes para a composicao da Banca Examinadora que serdao encaminhados para a Congregacao.

Il - Cada congregacdo devera constituir uma comissdo de bancas, indicando os nomes e o periodo de sua
vigéncia. A comissdo terda como competéncia analisar os nomes dos professores indicados pelos
departamentos ou instancia organizativa equivalente, visando evitar conflitos de interesses e definir a
composicdo final das bancas dos concursos.

Il - No caso de vagas alocadas diretamente pelas Pré-Reitorias ou Diretorias de Unidades Universitarias ou
de Campus a lista dos nomes para as bancas deverd ser sugerida pela respectiva Congregacao ou pelo
respectivo Conselho.

Art. 12 - A Banca proposta pelo Conselho do Departamento, ou instancia organizativa equivalente dos
Campi, serd aprovada pela Congregacdo, apds andlise da comissdo de bancas da respectiva Unidade
Universitaria.

I - Os Departamentos, ou instancia organizativa equivalente, terdo o prazo de 15 dias corridos, findo o
periodo de inscricdo, para encaminhar a relacdo dos membros da banca para a comissdo de bancas das
respectivas congregacoes.

Il - A Comissdo de bancas terd no maximo 30 dias corridos para aprovagao da banca e encaminhamento a
Divisdo de Recursos Humanos dos Campi.

Il - A composicdo da Banca serd divulgada aos candidatos através do site da Unifesp com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis da data de inicio das provas.

Paragrafo Unico - Os prazos referidos nos incisos | ao lll poderao, mediante analise e delibera¢do da CGVC -
Coordenadoria de Gestdo de Vagas e Concursos da Pré-Reitoria de Gestdao com Pessoas:

| - ser reduzidos em ano eleitoral, mediante cronograma a ser definido e divulgado pela CGVC.

Il - ser ampliado mediante solicitacdo da respectiva instancia organizativa.

Art. 13 - O processo de avaliagdo nos concursos compreendera a realizagdo de provas de conhecimentos
gerais e especificos, de acordo com os pontos e contelddo expressos no edital, totalizando no minimo 2
provas e no maximo 4 provas.



I - O concurso sera constituido, obrigatoriamente, da Prova Didatica e Prova de Titulos com Arguicdo do
memorial.

Il - As etapas de avaliacdo obedecerdo a sequéncia indicada no edital, composta de: Prova Escrita, Prova
Pratica, Prova Didatica e Prova de Titulos com Arguicdo de Memorial, observando que a Prova Escrita deve
ser realizada anteriormente a Prova de Titulos com Arguicdo de Memorial, e esta ultima deverd ser

posterior as demais, conforme Decreto 6944/2009, Art. 13 § 29,

Art. 14 - A Prova de Titulos com Arguicdo de Memorial seguird pontuagdo pré- estabelecida no edital e
indicada dentro do Quadro de Prova de Titulos com Argliicdo de Memorial do Anexo |.

I - Os itens e subitens propostos no Quadro de Prova de Titulos com Argliicdo de Memorial estdo de acordo
com a estruturacgdo do curriculo Lattes do CNPq.

Il - Cada edital divulgara a pontuacdo prevista especifica para aquele concurso em relagdo aos itens e
subitens, que devera atender a distribuicdo interna de 100 pontos.

11l - Nem todos os subitens precisardo ser pontuados, e ndo é permitida a inclusdo de subitens.
IV - A nota da Prova de Titulos com Arguicdo de Memorial sera obtida através da seguinte férmula:

nota da Prova de Titulos + nota da Arguicdo de Memorial
2

Art. 15 - A Prova Escrita, se houver, constara de tema sorteado dentre os pontos indicados no contetudo
programatico do Edital, e terd duracdo de até 4 horas. Nao havera identificacdo do candidato, constando
apenas o numero atribuido conforme inciso Il deste artigo.

I - O sorteio do ponto da Prova Escrita serd realizado na presencga dos candidatos em sessao publica.

Il - Cada candidato receberd numero de identificacdo para a Prova Escrita que nao sera divulgado aos
membros da banca examinadora.

Il - Apds a realizagao do sorteio do ponto, podera ser admitida a prévia consulta de material bibliografico
e/ou anotacgdes, desde que expressamente estabelecida no Edital, com definicdo das regras e sistematica
desta consulta.

IV - A avaliacdo da Prova Escrita, quando houver, devera considerar os critérios conforme QUADRO DE
PROVA ESCRITA do Anexo I.

Art. 16 - A Prova Pratica, se houver, podera constituir-se de:

a) Apresentacdo de projeto de pesquisa; ou

b) Apresentacdo de plano de ensino; ou

c) Redacdo contendo planejamento e desenvolvimento de aula pratica; ou
d) Prova oral de conhecimentos e habilidades especificas; ou

e) Prova de Habilidades Especificas.

I - O tempo de durag¢do da Prova Pratica devera ser determinado no Edital.
Il - Em qualquer modalidade podera haver arguicao pela Banca.

Il - No caso de Prova de Habilidades Especificas, deverd haver indicacdo dos instrumentos, aparelhos ou
das técnicas a serem utilizadas, bem como da metodologia de aferi¢ao para avaliagdo dos candidatos.

IV - A realizacdo de Prova Pratica com teste de aptiddo fisica (habilidades), quando necessaria, exigira a
indicacdo no edital do tipo de prova, das técnicas admitidas e do desempenho minimo para classificagao,
conforme 8§42 do art. 13 do Decreto n2 6.944/009.



V - A Prova Pratica serd avaliada pelos membros da banca considerando-se os critérios e pontos do
QUADRO DE PROVA PRATICA do Anexo |.

Art. 17 - A Prova Didatica serd constituida de aula tedrica compativel com a graduagdo, com duracdo de no
minimo 40 e de no maximo 50 minutos sobre o tema escolhido pelo candidato entre aqueles constantes do
edital, podendo haver arguicdao pela banca sobre o ponto escolhido, depois de encerrada a exposi¢ao da
aula pelo candidato.

I - Em caso de ndo observancia da duragdo da aula tedrica, o candidato sera eliminado.
Il - O presidente da banca devera alertar o candidato sobre a duragao da Prova Didatica antes do seu inicio.

Il - A Prova Didatica sera aferida considerando-se os itens e critérios de pontuagdo como descritos no
QUADRO DE PROVA DIDATICA do Anexo I.

Art. 18 - Na avaliacdo dos candidatos, as notas deverao variar de zero a dez e sera obtida pela somatéria
dos pontos/10.

I - Serdo eliminados e por consequéncia excluidos de participar das provas subsequentes, os candidatos que
nao obtiverem nota minima 7,0 (sete) em qualquer uma das provas por no minimo trés membros da banca.

Il - Cada membro da Banca indicard nos Quadros de Pontuagdo do Candidato - Anexo |, sua pontuagdo
sobre todos os itens considerados (0 a 100) e a nota da prova (0 a 10).

Il - A nota de cada prova correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores -
Anexo I.

IV - As notas de cada uma das provas serao divulgadas por ordem de classificagdo em local publico e de
conhecimento de todos os candidatos, logo apds a realizacdo das mesmas, inclusive para a ultima prova do
concurso.

V - A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas das provas - Anexo |l.
a) Devera ser divulgado pela banca na sessao publica tal qual apresentado no Art.20.
VI - Os candidatos aprovados serao classificados de acordo com as notas finais ponderadas.

VIl - Os candidatos aprovados serdao classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto n? 6.944, de
21/08/09, que passa a fazer parte integrante desta Resolucdo como Anexo Il

Art. 20 - Concluidos os trabalhos, o Presidente da banca divulgara, em sessdo publica, o resultado do
concurso com o(s) nome(s) do(s) candidato(s) e notas finais do(s) aprovado(s), e classificado(s),
encaminhando-o a Divisdo de Recursos Humanos do respectivo campus para envio a Coordenadoria de
Gestdo de Vagas e Concursos (CGVC), para providéncias quanto a homologacdo do mesmo junto ao
Conselho de Gestdo com Pessoas (ConPessoas).

| - Cabera a Divisdo de RH dos Campi o recebimento do material do concurso, conferéncia, juncao,
numeracgdo, organizagdo de volumes, verificagdo e informacdo do conteido da midia de gravacdo do
concurso e correcao do processo do concurso antes do envio a Coordenadoria de Gestdo de Vagas e
Concursos.

Il - Cabera recurso do candidato a Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas, em relagdo ao resultado divulgado
pela banca na sessdo publica da Unifesp, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir da data de divulgacdo
tratada no caput deste artigo.



Art. 21 - Realizada a nomeacdo e ndo efetivada a posse, a Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas procedera a
nomeacdo do candidato subsequente, obedecendo-se a ordem de classificacdo, até que todas as vagas
sejam preenchidas, observada a validade do concurso definida no respectivo edital.

CAPITULO Il - DAS NORMAS PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Art. 22 - A contratacdo de Professor Substituto pela UNIFESP atenderd ao disposto na Lei n® 8.745/93 com
alteracdes da Lei 12.772/12, a legislagdo pertinente e as normas constantes da presente Resolugdo e
ocorrera mediante a aprovacdo de candidato em Processo Seletivo Simplificado, que ndo podera
ultrapassar 20% (vinte por cento) do nimero de professores do quadro efetivo permanente, em exercicio.

Art. 23 - A Contratacdo de Professor Substituto podera ocorrer nas seguintes situa¢Ges, segundo a Lei
12.772/2012 e a Lei 8.745/93, hipdteses previstas no art.20., itens IV, VI, Xl e §10 da Lei 8745/1993:

a)cargo de diregédo (reitor, vice-reitor, pré-reitor e diretor de campus);

b)licenca a gestante;

c)licenca ou afastamento, na forma do regulamento, desde que ndo se exceda a 20% do Banco de
Professores Equivalentes da Unifesp;

d)vacancia de cargo, excepcionalmente quando ndo houver possibilidade comprovada da realizagdo de
concursos publicos, para suprir tais concursos, conforme consta no art. 50 da Portaria do MEC n2 475, de
26 de Agosto de 1987.

I - Apds supridas as necessidades de contratacdes das alienas a e b deste artigo e, mediante analise do
Banco de Professor Equivalente, podera ser autorizada a contratacdo de que tratam as alineas c e d.

Il - A abertura de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de professor substituto sera aprovada na
Congregacdo, ouvidos os departamentos académicos ou instancia organizativa similar.

Il - A solicitagdo de abertura devera ser encaminhada a Coordenadoria de Gestdao de Vagas e Concursos
(CGVC) para inclusdo em pauta do Conselho competente, mediante processo contendo os devidos
formularios com as delibera¢bes da Chefia Departamental ou Coordenacdo de Curso (na auséncia da
estrutura departamental), bem como da Congregacao e Diretoria do Campus.

Art. 24 - No ato da inscri¢cdo o candidato deverd apresentar a seguinte documentacao:

a) Boleto e comprovante original de pagamento da Taxa de Inscri¢do;

b) 01 (uma) cépia do documento oficial de identificacdo, valido no territorio nacional, com foto,
acompanhado do original para validacao;

c) 02 (duas) vias do formulario préprio, conforme inciso Il deste artigo;

d) curriculum vitae plataforma Lattes do CNPq ou equivalente para estrangeiros;

e) memorial descritivo e circunstanciado de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com a indica¢do das
atividades realizadas que sejam relacionadas ao cargo do concurso e demais informagdes que possam ser
Uteis a avaliagdo da banca examinadora;

f) a documentacdo comprobatdria do curriculum vitae, plataforma Lattes do CNPg ou equivalente para
estrangeiros;

I - As alineas d, e e f deste artigo, deverdo ser entregues em 07 (sete) cdpias em meio digital (CD/DVD),
gravadas de forma ndo violavel, devidamente identificadas com etiqueta contendo o nome e a assinatura
do candidato, bem como a area/subarea objeto do concurso.

Il - Devera ser entregue uma cdpia em papel, encadernada, correspondente ao conteudo das cépias digitais
constantes das alineas d e e deste artigo.

11l - No ato de inscrigdo, o candidato devera assinar termo declarando ter ciéncia e estar de acordo com os
dispositivos constantes nesta Resolugdao, com os termos do respectivo Edital e, também, o termo de
responsabilidade atestando que o conteudo das cdpias entregues em meio digital é fidedigno as cdpias em

papel.



IV - O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas e a ndo veracidade destas implicard na
eliminacdao do mesmo do processo.

Art. 25 - A Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de Professor Substituto
serd composta por 03 (trés) membros com titulacdo de Doutor, em area/departamento afim.

| - Serdo indicados 02 (dois) suplentes que poderdo substituir o (s) membro (s) titular (es) no caso de
impedimento.

Il - Os membros da Banca Examinadora, integrantes do quadro de docentes da UNIFESP, deverdo pertencer
ao quadro da universidade ha pelo menos 03 (trés) anos.

Il - A banca atuara sob a presidéncia de um docente, com titulo de Doutor, pertencente ao quadro
permanente da Unifesp e em atividade ha pelo menos cinco anos, sendo indicado pelo Conselho de
Departamento ou Comissdo de Curso e homologado pela Congregacao.

IV - Os Conselhos de Departamento ou instancia equivalente deverao sugerir as respectivas Congregacoes 6
(seis) nomes, em ordem alfabética, para composicdo de bancas, podendo ser integralmente da instituicdo,
para avaliacdo da comissao de bancas das respectivas Congregacdes dos Campi.

V - A Banca proposta pelo Conselho do Departamento, ou instancia equivalente dos Campi, sera aprovada
pela Congregacdo, apds andlise da comissdo de bancas da respectiva Unidade Universitaria.

VI - Os Departamentos terdo o prazo de 15 dias corridos, findo o periodo de inscricdo, para encaminhar a
relacdo dos membros da banca para a comissao de bancas das respectivas congregacdes.

VII - A Comissdo de bancas terd no maximo de 15 dias corridos para aprovacdo da banca e
encaminhamento a Divisdo de Recursos Humanos dos Campi.

VIII - A composicdo da Banca sera divulgada aos candidatos através do site da Unifesp com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias Uteis da data de inicio das provas.

§12 Os prazos referidos nos incisos VI ao VI, deste artigo, poderdo ser reduzidos em ano eleitoral,
mediante cronograma a ser definido e divulgado pela Coordenac¢do de Gestdo de Vagas e Concursos da Pré-
Reitoria de Gestdo com Pessoas.

§22 Excepcionalmente, 01 (um) docente do quadro da UNIFESP em estagio probatdrio poderd integrar a
Banca Examinadora.

Art. 26 - Nao devera participar da banca ou de sua presidéncia aquele que, em relagdo a qualquer
candidato, for:

a) parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ocorrendo o mesmo para
guem for ou tiver sido enteado, conjuge ou companheiro;

b) sécio com interesses comerciais diretos;

c) orientador ou coorientador em dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado, ou supervisor em pds-
doutorado e vice-versa;

d) colaborador regular em atividades de pesquisa ou publicagdes.

§1° N3o configura conflito de interesses a participagdo do Docente em banca de defesa de tese, mestrado
ou doutorado e/ou outros processos avaliativos.

§2° Para atender ao disposto neste artigo, todos os membros da banca deverdo assinar um termo de
compromisso.

Art. 27 - As provas do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto serao:

I. Prova Didatica representando 60% da nota final e



Il. Prova de Titulos com Argui¢cdo de Memorial representando 40% da nota final.
Art. 28 - O publico-alvo da Prova Didatica do processo seletivo para Professor Substituto serd de graduagao.
I - As regras para as provas seguirao os preceitos apresentados nesta Resolucdo nos Artigos 14, 17 e 18.

Il - Na avaliacdo dos candidatos, as notas deverdo variar de zero a dez e sera obtida pela somatéria dos
pontos divididos por 10.

Il - Serdo eliminados, e por conseguinte excluidos de participar das provas subsequentes, os candidatos
gue nao obtiverem nota minima 7,0 (sete) em qualquer uma das provas por no minimo 02 (dois) membros
da banca.

Art. 29 - O prazo para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto sera de, no
minimo, 10 (dez) e, no maximo 30 (trinta) dias.

Art. 30 - Serd exigido dos candidatos a titulagdo minima de Doutorado.

Paragrafo unico - No caso de ndo haver inscritos ou aprovados ou de ndo ocorrerem as provas por motivo
de auséncia do(s) candidato(s) inscrito(s) no Processo para os detentores do titulo de Doutor no dia da
realizacdo da prova, o processo seletivo serd automaticamente reaberto, pelo mesmo periodo, exigindo-se
dos candidatos a titulagdo minima de Mestre.

Art. 31 - No caso de contrata¢do de Professor Substituto para a substituicdo de Docente em licenga a
gestante, a abertura do processo seletivo podera se dar a partir do 52 (quinto) més de gestacdo, devendo a
solicitacdo estar acompanhada de declaracdo da servidora quanto ao seu periodo gestacional.

Paragrafo Unico - O Professor Substituto contratado para substituicio de Docente em licenga a gestante
tera seu contrato encerrado no dia seguinte ao retorno da Docente ao Quadro Efetivo substituida.

Art. 32 - O Professor Substituto podera trabalhar em regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - Esta Resolugdo entra em vigor apds homologacao pelo CONSU e divulga¢do no site oficial da
UNIFESP, ficando revogada a Resolucdo n.2 98 de 27/03/2014 e demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 34 - Serdo cancelados os Concursos Publicos e os Processos Seletivos Simplificados cuja realizagdo das
provas ndo ocorram em até 1 (um) ano, apds o encerramento das inscricdes. Em casos excepcionais e
justificados através de oficio, poderdo ser prorrogados por mais 6 meses, desde que aprovado pela
Unidade Universitaria e entregue na CGVC, com antecedéncia de 15 (quinze) dias para o término do prazo
inicial (1 ano).

Art. 35 - As publicagdes de artigos realizadas posteriormente a data de inscricdo no Concurso Publico ou
Processo Seletivo Simplificado, deverao ser aceitas pela Banca.

Art. 36 - Os Concursos ou Processos ja publicados até a data de aprovagdo desta Resolugao pelo CONSU
seguirdo a Resolugdo 98.

Paragrafo Unico — Encerrados estes processos tal resolucdo esta revogada.

Prof2 Dr2 Soraya Soubhi Smaili
Reitora
Presidente do Conselho Universitario



