CONSU - Resolugoes
Resolugdo n° 15, de 14 de novembro de 1998.
Baixa o Codigo de Etica da UNIFESP.

O Reitor da Universidade Federal de S3ao Paulo-UNIFESP, no uso de suas
atribuicOes, e tendo em vista o deliberado pelo Conselho Universitario em sessao
de 14 de outubro de 1998, baixa a seguinte Resolucdo, que coloca em vigor o
Cédigo de Etica da Universidade:

O presente Cédigo de Etica, dirigido ao corpo discente da Universidade Federal
de Sdo Paulo, e previsto no paragrafo Unico do artigo 175 do Regimento Geral,
visa a estabelecer e consolidar principios formadores da consciéncia social e
universitaria do estudante. Tais principios constituem os requisitos basicos que
devem nortear o aluno na sua vida académica, tanto interna como
externamente dos lindes da Universidade.

Os elementos éticos destinados a presidir a atividade do estudante devem
constituir imperativos de sua conduta, tanto no que diz respeito ao
relacionamento com seus colegas, como com 0 corpo docente, os servidores
técnico-administrativos, e ainda a sociedade em geral.

O estudante deve manter conduta que, em quaisquer circunstancias, envolva
consideracao e respeito a seus semelhantes, comportar-se com total retidao,
deferéncia, tolerédncia, lisura e probidade. N&o deve agir ou se associar a
empreendimento ou atividade que ndo se coadune com os principios de ética
contidos neste Cddigo. O acatamento aos preceitos legais e regulamentares
deve ser observado, em perfeita sintonia com os fins sociais objetivados, bem
como com as exigéncias do bem comum e da convivéncia harmonica em
sociedade. Deve ainda o estudante ser fiel a verdade, proceder com integral
lealdade em todos os atos escolares e empenhar-se na defesa e no respeito da
moral publica, e ainda contribuir para a educacdo da comunidade, notadamente
nos campos que envolvam a salde, a vida e a defesa do meio ambiente. Agir,
em suma, com a dignidade das pessoas de bem e integral correcao de
comportamento.

Como imperativo de sua conduta, deve o estudante defender o estado
democratico de direito, o respeito a cidadania, a liberdade, a moralidade publica,
a justica, a igualdade, a ordem social e as exigéncias do bem comum. Deve
ainda o estudante responder pelos conceitos ou opinides que emitir e pelos atos
que praticar, colaborar com as autoridades no integral respeito aos principios da
boa administracdo, no aprimoramento da Instituicao e no total acatamento aos
preceitos legais, evitando a existéncia de quaisquer privilégios e discriminagoes
que atentem aos direitos e liberdades do cidaddo, empenhar-se em respeitar e
defender os conceitos e padrées éticos constantes do presente Codigo, defender
a dignidade do exercicio das profissdes ligadas a salde, respeitar a dignidade de
seus colegas, dos usuarios dos servicos de saude da Universidade e do sistema
hospitalar, bem como dos corpos docente e técnico-administrativo da UNIFESP.

Com vistas aos preceitos acima enumerados, ficam estabelecidos os seguintes
procedimentos definindo as infracbes e respectivas medidas disciplinares, bem
como as demais regras correlatas:

SECAO I DAS IRREGULARIDADES E DAS SANGCOES
Artigo 1° - Serd aplicada a pena de repreensdo quando o aluno:

I - desrespeitar membro do corpo docente, discente ou administrativo, ou
usuario dos servigos da Instituicdo;

IT - ndo exercer com zelo e dedicacao suas atividades escolares;

III - utilizar ou pretender utilizar meios inidoneos na execucdo de atos ou
trabalhos escolares, em beneficio préprio ou de outrem;

IV - perturbar as atividades da Universidade;

V - apresentar-se com trajes inadequados nas atividades escolares.

Artigo 29 - Serd aplicada a pena de suspensdo quando o aluno:

I - reincidir em falta para a qual é prevista a pena de repreensdo;



II - causar dano ao patrimbénio da Universidade, caso em que, além da
penalidade, ficara obrigado a correspondente indenizacao;

IIT - ofender, caluniar ou difamar membro do corpo docente, discente ou
administrativo, ou usuario dos servigos da Instituicdo;

IV - retirar, sem permissao da autoridade competente, objeto ou documento da
Universidade;

V - praticar ato atentatdrio a moral ou aos bons costumes;

VI - apresentar-se intoxicado ou embriagado nas atividades escolares;

VII - portar de forma ilegal substéancia toxica;

VIII - portar arma;

IX - praticar insubordinacao grave.

§ 10 - A penalidade de suspensdo variara de trés a trinta dias, dependendo da
gravidade da falta cometida e demais circunstdncias que envolverem a
irregularidade.

§ 29 - A suspensdo implicara na consignacdao de falta aos trabalhos escolares,
durante o periodo em que perdurar a punicdo.

Artigo 3° - Serd aplicada a pena de eliminagdo nas seguintes hipoteses:

I - reincidéncia em falta punivel com suspensao;

II - agressdo fisica ou moral a docente, servidor ou aluno, ou usuario dos
servigos da Instituicdo;

III - adulteracao de documento, ou utilizagdao de documento falso.

§ 19 - Ndo sera objeto de punigdo o ato de agressdo que decorrer de legitima
defesa devidamente comprovada.

§ 20 - A eliminagdo importard no cancelamento da matricula, nos termos do
inciso II do artigo 31 do Regimento Geral.

Artigo 4° - Para cada segmento da comunidade discente haverd uma Comissao
Disciplinar Permanente, vinculada a respectiva Pré-Reitoria, designada pelo seu
Pro-Reitor para um mandato de dois anos.

Artigo 5° - S3o competentes para aplicar a pena de repreensao os membros do
corpo docente que presenciaram a pratica de quaisquer das irregularidades
elencadas no artigo 19, e em especial os Pré-Reitores e os Chefes de
Departamento e de Disciplina.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o Pro-Reitor ou do Chefe de Departamento e
de Disciplina ndo terem estado presentes no momento e no local da pratica da
irregularidade, deverd a Comissdo Disciplinar competente proceder a
investigacdo necessaria e apresentar o respectivo relatorio, para a decisdo de
uma dessas autoridades.

Artigo 6°- S3ao competentes para aplicar a pena de suspensao:

I - o Pro-Reitor de Graduagdo, para os alunos matriculados nos cursos de
graduacao;

II - o Pré-Reitor de Pés-Graduacgao, para os alunos matriculados nos cursos de
mestrado e doutorado e nos programas de pds-doutorado;

III - o Pré-Reitor de Extensdo, para os alunos matriculados nos Programas de
Residéncia Médica e demais cursos.

Artigo 7° - A pena de eliminagdo sera da alcada do Reitor, que podera ainda
aplicar as demais penalidades de gradacdo inferior.

SEGAO II DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 8° - As irregularidades que exigirem apuracao circunstanciada serao
objeto de averiguacdo pela Comissdo Disciplinar respectiva, a qual devera
elaborar relatoério conclusivo quanto a ocorréncia ou ndo da infragdo, sugerindo,
se for o caso, a penalidade aplicavel.

§ 10 - Caberd ao Pro-Reitor, a vista do relatério apresentado, decidir pela
aplicacdo de penalidade ou pela absolvicdo do estudante.

§ 29 - No caso de o Pro-Reitor entender deva ser aplicada a pena de eliminacao,



encaminhara o procedimento ao Reitor, que, por sua vez, decidira pelo seu envio
ao Conselho de Etica, ou pela aplicacdo de penalidade de gradacdo inferior.

§ 39 - Se o procedimento for enviado ao Conselho de Etica, este o apreciara,
podendo a seu critério proceder a novas averiguacées, encaminhando finalmente
seu relatério ao Reitor, com a sugestdo que entender cabivel.

§ 40 - O Reitor, a vista do relatério e da sugestdo apresentada pelo Conselho de
Etica, decidird pela aplicagdo da penalidade maxima, ou de pena de gradacdo
inferior, ou ainda pela absolvicao do aluno.

Artigo 9° - Tendo em vista a menor gravidade da irregularidade havida, bem
como as eventuais circunstancias atenuantes e os bons antecedentes do aluno,
podera o aplicador da pena atenua-la, fixando-a em sangdo inferior, dentro da
escala indicada no artigo 178 do Regimento Geral.

Artigo 10° - Os Chefes de Departamento e de Disciplina, os Pré-Reitores e as
ComissOes Disciplinares apurardao os fatos, ouvindo as pessoas que tiveram
ciéncia da irregularidade, o estudante que a teria praticado, as demais
testemunhas que eventualmente presenciaram o incidente; apreciardo ainda a
documentacdo existente, adotando as demais investigagdes e diligéncias cabiveis
com o objetivo de obter a completa e fiel elucidacao do fato.

Paragrafo (nico - A critério do Reitor, e tendo em vista as circunstancias que
envolvem o caso, podera o estudante ser afastado das atividades didaticas, como
medida preventiva, enquanto estiver em andamento o procedimento disciplinar.

Artigo 11° - Em todas as fases do procedimento disciplinar sera assegurado ao
aluno amplo direito de defesa.

Artigo 12° - O estudante punido podera apresentar recurso, por escrito, dentro
de cinco dias Uteis apos a ciéncia da penalidade aplicada.

§ 19 - O recurso devera ser apresentado:

I - ao CG, CPG ou COEX, se a penalidade foi aplicada pelo docente, pelo Chefe
do Departamento ou de Disciplina, ou pelo Pro-Reitor;

II - ao Conselho Universitario, se a penalidade foi aplicada ou confirmada por
qualquer dos Colegiados indicados no inciso anterior, ou pelo Reitor.

§ 20 - Os recursos ndo terdo efeito suspensivo. Se deferidos, tera direito o
estudante, nos casos de suspensdo e eliminacdo, a reposicdo de aulas, exames e
demais atividades académicas.

§ 30 - Terd também esse direito o aluno que, tendo sido afastado
preventivamente, nos termos do paragrafo Unico do artigo 10, vier a ser
absolvido.

Artigo 13° - As penalidades serdao registradas no prontuario do estudante,
dando-se-lhe imediata ciéncia da decisdo, desde que ndo tenha havido recurso,
ou que este tenha sido denegado em instancia final.

Paragrafo Gnico - O docente ou a autoridade mencionada no artigo 5° podera
deixar de providenciar o registro da pena de repreensdo no prontuario do aluno.

SECAO III DISPOSICOES GERAIS

Artigo 14° - Deverdo ser observados os preceitos contidos nos artigos 179 a
187 do Regimento Geral, que, com o objetivo de consolidar as regras
pertinentes, vao a seguir transcritos:

"Artigo 179 - Serdo competentes para aplicar a pena de repreensao os membros
do corpo docente, e em especial os Pré-Reitores, os Chefes de Departamento e
de Disciplina.

Paragrafo Gnico - Os Pro-Reitores serdo ainda competentes para aplicar a pena
de suspensao.

Artigo 180 - Para a pena de eliminacdo o Conselho de Etica, apds o
procedimento efetuado pela Comissdo Disciplinar, exarara seu parecer e o



submetera a decisdo do Reitor.

§ 10 - O Conselho de Etica poderd, a seu critério, e conforme a natureza do
caso, propor a aplicacao de penalidade de menor gravidade.

§ 29 - A pena de eliminagdo sera da algada do Reitor, que podera ainda aplicar
as penalidades de gradacdo inferior.

Artigo 181 - Serdo passiveis de punicao as irregularidades praticadas no recinto
da Universidade, bem como em locais, situacdes ou atividades que envolvam a
UNIFESP.

Artigo 182 - Em quaisquer casos sera assegurado ao aluno o direito de defesa,
ficando todavia impedido de pedir transferéncia até decisdo definitiva do
procedimento disciplinar, ou do cumprimento da pena de suspensao.

Artigo 183 - A defesa sera produzida por escrito, dentro de cinco dias Uteis apds
a citacgao.

§ 10 - A citacdo sera efetuada através de mandado expedido pela autoridade
competente.

§ 29 - No caso de recusa do aluno em apor ciente no mandado de citacao, o fato
devera ser testemunhado por duas pessoas que assinardo em lugar proéprio.

§ 39 - Se o aluno ndo apresentar defesa, sera considerado revel e
conseqlientemente aplicada a respectiva penalidade.

Artigo 184 - As penalidades deverdo ser registradas no prontuario do aluno.

Artigo 185 - Os recursos contra penalidades aplicadas serdao interpostos aos
Colegiados competentes, obedecidos os preceitos contidos nos incisos X do artigo
890, XI do artigo 18, IV do artigo 20 e X do artigo 25, todos do Estatuto.

Artigo 186 - As sancgOes referidas neste Titulo ndo isentardo o infrator da
responsabilidade civil ou criminal em que haja incorrido.

Artigo 187 - O aluno que estiver cumprido a penalidade de suspensdao somente
podera receber o diploma apds o integral cumprimento da pena.

Paragrafo (nico - A outorga de diploma ndo isentard da correspondente
indenizacdo o aluno que causou dano ao patrimonio da Universidade."

Artigo 15° - A Reitoria dard ampla divulgacdo ao presente Cédigo de Etica.

Hélio Egydio Nogueira
Presidente do CONSU
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