Ministério da Educagio UNIFESP
Universidade Federal de Sao Paulo - Escola Paulista de Medicina

Resolucio n° 40, de 27 de outubro de 2006.

Dispée sobre a progressiao funcional para a classe de Professor
Associado:

O Reitor da Universidade Federal de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des e, tendo em
vista deliberacao do Conselho Universitario em sessao extraordinaria de 27 de Outubro de
2006, com base no que determina a Lei n® 11.344, de 08 de setembro de 2006, que cria a
classe de Professor Associado e estabelece os critérios de progressao, resolve:

Secao I — Da Classe de Professor Associado

Art. 1° O Professor Associado deverd desempenhar atividades relevantes para o processo
de produgdo e transmissdo do conhecimento, demonstrando, além do que se espera do
docente no ultimo nivel da Classe de Professor Adjunto, regularidade e consisténcia de
produgdo académica, em patamar considerado adequado para a instituicdo. A relevancia e a
adequag¢do aqui mencionadas abrangem a atuagdo nas seguintes areas:

I - ensino na educa¢do superior, conforme estabelece o art. 44 da Lei n®
9.394/96, de 20/12/1996 (LDB), assim compreendidas as atividades formalmente incluidas
nos planos de integralizagdo curricular dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo da
institui¢ao;

IT - producdo intelectual, abrangendo a producdo cientifica, técnica e
cultural, representada por publicagdes ou formas de expressdo usuais, pertinentes aos
ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com as sistematicas da CAPES e
CNPq, para as diferentes areas do conhecimento;

III - pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa aprovados pelas instancias
competentes da Institui¢ao;

IV - extensao, relacionada a projetos de extensdo aprovados pelas instincias
competentes da Institui¢ao;

V — administragdo e representa¢do, compreendendo atividades de direcdo,
assessoramento, chefia e coordenacgao, na IFES ou em 6rgaos dos Ministérios da Educacao,
da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia ou outro, relacionadas a area de atuagdo do docente;

Paragrafo tnico. O cumprimento do disposto nos incisos I e II ¢ obrigatorio
para todos os postulantes. Os demais incisos serdo considerados, para fins da avaliacao de
desempenho, de acordo com o perfil profissional individual.

Secao II - Das condigdes para progressiao

Art. 2° A progressdo vertical para a Classe de Professor Associado dar-se-4 para o nivel
inicial da Classe, desde que o docente preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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I - estar, no minimo ha dois anos, no ultimo nivel da Classe de Professor Adjunto;
II - possuir titulo de Doutor ou de Livre-Docente;

IIT - ser aprovado em avaliagdo de desempenho académico, de acordo com os
termos da presente Resolugdo.

Secio III — Do Processo de Progressao
Art. 3° - Cabera ao docente interessado:

I - Protocolar junto a CPPD o requerimento de progressdo, mediante formulario
especifico, com ciéncia do Chefe da Disciplina e do Departamento no qual o docente ¢
lotado;

IT - Anexar ao requerimento a documentagao necessaria para instru¢ao do processo
conforme indicado no artigo 4° desta resolugao;

Art. 4° - O docente devera anexar ao requerimento de progressao os seguintes documentos:

I - Curriculum Vitae modelo Lattes;

IT - Relatorio individual de no méaximo 5 (cinco) laudas (fonte Times 12, margens 2
cm.) com as informagdes relativas aos critérios definidos no artigo 12°, ndo constantes do
curriculo Lattes, destacando as atividades mais relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos;

III - Documentos comprobatdrios das atividades de ensino de graduacdo, nos
ultimos 2 (dois) anos, assinados pelo coordenador de modulo/curso ou fornecido pela Pro-
Reitoria de Graduacao;

IV - Documentos comprobatérios de atividades de ensino de pos-graduagdo, nos
ultimos 2 (dois) anos, assinados pelo coordenador do programa de poés-graduacao;

V - Documentos comprobatorios das outras atividades constantes no relatorio
individual.

Art. 5° - Cabera ao Departamento tomar ciéncia do processo.
Art. 6° - Cabera a CPPD:

I — receber os processos enviados pelos interessados;

II — encaminhar os processos a Banca Examinadora;

III - receber da Banca Examinadora os resultados da analise;

IV - encaminhar ao Reitor o parecer conclusivo da Banca Examinadora para
homologacdo final.

Secido IV — Da Banca Examinadora
Art. 7° - A avaliagdo de desempenho académico para progressao vertical para a classe de

Professor Associado e de progressdo dentro desta classe serd realizada por Banca
Examinadora constituida especificamente para este fim.
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Art. 8° - A Banca Examinadora devera ser composta por 9 (nove) Professores Titulares da
UNIFESP, indicados pelo Conselho Universitario de forma a contemplar as diferentes
areas do conhecimento abrangidas na Instituigdo.

Art. 9° - A Banca Examinadora tera mandato de 2 (dois) anos, com a renova¢ao minima de
1/3 dos membros.

Art. 10° - Cabera a Banca Examinadora:

I - Indicar seu presidente;

II - Definir as formas de funcionamento interno;

III — Propor ao Conselho Universitario alteracdes dos critérios estabelecidos nesta
Resolugao;

IV - Avaliar o desempenho académico dos docentes que solicitarem progressao e
emitir parecer fundamentado sobre cada pedido analisado;

IV - Enviar a CPPD o parecer conclusivo sobre os pedidos analisados.

Secao V - Da avaliaciao de desempenho

Art. 11° - A avaliacdo para a progressdo para a Classe de Professor Associado tera como
objetivo verificar se o candidato atingiu o perfil estabelecido no Art. 1° da presente
resolucdo, conforme os parametros descritos no art. 12°.

Art. 12° - Para a mudanca para a Classe de Professor Associado, sera aprovado o candidato
que obtiver 7 (sete) pontos, no total de 11 (onze), segundo os seguintes critérios:

| - Titulo de Livre Docente, obtido na UNIFESP ou por ela reconhecido: 3 (trés)
pontos;

Il - Atividades de ensino na graduacdo: 2 (dois) pontos e pos-graduacdo sensu
strictu: 1 (um) ponto;

I11 - Producéo intelectual conforme critérios CAPES: 2 (dois) pontos;

IV — Projetos de Pesquisa, aprovados pelas instancias competentes: 1(um) ponto;
V - Atividades de administracdo e representacdo 1 (um) ponto;

VI — Atividades de extensdo: 1(um) ponto.

Paragrafo Gnico:- A avaliagdo das atividades estabelecidas pelos incisos 11 a V seré relativa
aos ultimos 5 (cinco) anos.



