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Resolucao n° 50, de 13 de maio de
2009.

DispOe sobre concurso para ingresso no
cargo inicial da carreira docente da
UNIFESP

O Reitor da Universidade Federal de S3ao Paulo, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista o deliberado pelo Conselho Universitario
em sessao de 13 de maio de 2009, baixa a seguinte Resolugao:

Artigo 1° - O ingresso na carreira docente da Universidade Federal
de Sao Paulo - UNIFESP verificar-se-a através de concurso publico de
titulos e provas para provimento de cargo de Professor Adjunto.

Artigo 2° - A abertura do concurso devera obedecer ao seguinte
fluxograma:

a) o Conselho Universitario devera autorizar a abertura de
CONCUrso

b) o CTA informara aos diversos campi / Comissao de Expansao /
Pro-Reitorias  Departamentos / Disciplinas / Orgdos
Complementares a abertura de vagas nos respectivos campi.

c) os Campi, Comissdao de Expansdo, Pré-Reitorias e
Departamentos solicitardo para o CTA as vagas necessarias,
anexando justificativa.

d) uma comissdo paritaria formada por docentes do CTA e do
CONSU analisarao o histérico, a produtividade e a urgéncia de
cada solicitacao vinda dos departamentos e, as prioridades das
Pro-Reitorias de Graduacgdo, Extensdo e Pds Graduagao e dos
respectivos campi.

e) apés anadlise dos quesitos acima, o CTA elaborara uma
proposta ao CONSU indicando o nimero de vagas para cada
Departamento/Disciplina/Orgdos Complementares juntamente
com as respectivas justificativas e cabera ao CONSU a
deliberacao final.
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Artigo 3° - O periodo para a inscricdo ao concurso sera de 30 a 90
dias, a contar da publicacao do Edital.

Paragrafo Gnico - Em casos especiais, devidamente justificados pelo
Conselho do respectivo Departamento, o periodo de inscricao podera
ser ampliado pelo CTA para prazo nao superior a seis meses.

Artigo 4° - O Edital do concurso devera contemplar o cargo, regime
de trabalho e o respectivo conteudo programatico da area de
conhecimento.

Artigo 5° - E requisito para inscricao no concurso a que se refere a
presente Resolucao, o Titulo de Doutor, outorgado por Instituicdo
brasileira ou revalidado por esta, na hipotese de titulo outorgado por
Instituicao estrangeira, na forma do inciso VIII do artigo 18 do
Estatuto.

Paragrafo Gnico - Na hipotese de nao haver candidato com o titulo
de Doutor, excepcionalmente, o CONSU podera aprovar o acesso para
Categoria de Professor Assistente, mediante justificativas
apresentadas pelo Conselho do Departamento e/ou pelo
representante do campus e pelo Pré-Reitor de Graduagao.

Artigo 6° - No ato da inscrigao o candidato devera apresentar:

a) curriculum vitae Lattes (plataforma Lattes do CNPq), em oito
copias;

b) memorial circunstanciado, em oito cépias, com a indicagdo dos
trabalhos publicados, atividades realizadas em matéria
relacionada ao cargo em concurso com demais dados que
possam ser Uteis a avaliagdo da banca examinadora;

c) a documentacao comprobatéria do memorial,
preferencialmente, em uma via digitalizada nao violavel (com
etigueta contendo a identificagdo do candidato e sua
assinatura).

8§ 1° - No ato de inscricdo, o candidato devera assinar termo
declarando ter ciéncia e estar de acordo com os dispositivos
constantes nesta Resolucao e com os termos do respectivo Edital.

8§ 2° - O Departamento de Recursos Humanos deliberard sobre a
pertinéncia e aceitacao dos documentos apresentados na inscricdo.
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Artigo 7° - O concurso devera realizar-se dentro do prazo minimo de
guinze e maximo de sessenta dias apdés o encerramento das
inscricoes.

Artigo 8° - A banca examinadora sera constituida de cinco membros,
dois da UNIFESP e trés de outras instituicdes, estes deverao ser de
diferentes unidades académicas.

§ 1° - Serdo indicados dois suplentes, sendo um pertencente a outra
Instituicdo e um pertencente a UNIFESP, que substituirdo o membro
titular no caso de impedimento, mantido o principio e o procedimento
constante do "caput".

§ 2° - Comprovada a ocorréncia de caso fortuito ou motivos de forga
maior que impossibilitem a participacao de membros titulares e
suplentes nao integrantes do quadro da UNIFESP, excepcionalmente
sera permitida a convocacao do suplente da UNIFESP, visando ao nao
adiamento do concurso publico.

8§ 3° - A substituicdo prevista no paragrafo 1° sera previamente
comunicada e justificada pelo Presidente da Banca Examinadora ao
Reitor e ao Pré-Reitor de Administracdao, Presidentes do CONSU e
CTA, respectivamente.

8§ 4° - Serao considerados como pertencentes a UNIFESP todos os
membros do quadro permanente e os aposentados pela instituicao.

§ 5° - Excepcionalmente no caso de abertura de novas areas, novos
Cursos e/ou Campus em que seja comprovada a inexisténcia de
docentes da instituicao com capacidade para o julgamento, poderao,
sob autorizagcao expressa e individual do CTA e CONSU, ser
convocados um maior numero de membros de outras instituicoes.

§ 6° - Somente poderdo integrar a banca detentores, no minimo, do
titulo de doutor.

8§ 7° - A banca atuara sob a Presidéncia de um Professor Titular, ou
livre docente pertencente ao quadro permanente da UNIFESP, em
atividade, indicado pelo CTA e homologado pelo CONSU.

a) o Presidente, que ndo serd um de seus cinco membros,
coordenara os trabalhos da banca, nao tendo direito de voto.



Ministério da Educacao
Universidade Federal de Sao Paulo
REitoria UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAUL

1933

8§ 8° - N3o devera participar da banca ou da sua presidéncia, aquele
gue, em relagao a qualquer candidato, for:

a) parente, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, enteado, cdonjuge ou companheiro, ou tiver
sido;

b) s6cio com interesses comerciais diretos;

c) orientador ou co-orientador em teses de mestrado, doutorado,
supervisdao em pods-doutorado, e vice-versa;

8§ 9° - A banca examinadora com cinco possiveis suplentes sera
inicialmente proposta pelo Conselho de Departamento ou no caso de
vagas fornecidas diretamente, pelas Pré-Reitorias ou pelos Campi. A
adequacdo as normas sera analisada pelo CTA e enviada ao CONSU
para a devida deliberacao.

Artigo 9° - O julgamento dos titulos, expresso mediante nota global,
deverd refletir os méritos do candidato como resultado de suas
atividades em ensino, pesquisa e extensao, pela apreciagao do
conjunto e regularidade de suas atividades, compreendendo:

I- producgao cientifica;

II- atividade didatica universitaria;

III- atividade de formacdo e orientacao de discipulos;

IV - atividades profissionais que apresentem afinidade com o
cargo em CONCurso;

V - atividades relacionadas a prestacao de servicos a
comunidade;

VI - diplomas e titulos obtidos em razao de suas atividades;

VII - captacao de recursos.

Paragrafo Unico: Poderd, a critério da banca, haver argiicdo do
memorial.

Artigo 10 - Na avaliacao dos candidatos, as notas deverao variar de
zero a dez e as provas pratica ou pertinente a area especifica de
conhecimento, didatica e julgamento dos titulos terao pesos 30, 30 e
40, respectivamente.

Paragrafo Unico: As caracteristicas da prova pratica e didtica
deverao constar no respectivo edital.
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Artigo 11 - No transcurso do concurso serao eliminados, e, por
conseqiéncia excluidos de participar das etapas subseqlientes, os
candidatos que:

I. ndo obtiverem nota minima 7,0 (sete) por pelo menos trés
examinadores em qualquer uma das provas;

Artigo 12 - Serd proposta a nomeacdo do candidato que for indicado
por no minimo trés membros da banca.

§ 1° - Cada examinador indicara o candidato a quem atribuir a média
ponderada mais alta.

8§ 29 - Se dois candidatos obtiverem duas indicagbes cada um, e um
terceiro candidato uma Unica indicacdo, para desempate sera
indicado para a vaga, dentre aqueles, o que recebeu desse
examinador a média ponderada mais alta.

8§ 3° - Na ocorréncia de empate entre trés ou mais candidatos, sera
proposta a nomeagao do candidato cuja média ponderada for mais
alta.

§ 4° - Se persistir o empate apds a aplicagao dos critérios previstos
neste artigo, a banca ndo indicard candidatos ao cargo, tornando o
concurso sem validade.

8§ 5° - A banca, pela maioria dos seus membros, podera nao indicar
candidato para o cargo.

8§ 6° - Se houver mais de uma vaga em concurso, com mais de um
candidato inscrito, os critérios indicados neste artigo prevalecerao
para cada um dos candidatos.

Artigo 13 - Serdao considerados habilitados os candidatos, nao
eliminados, que alcancarem no concurso, a nota superior ou igual a
7,0 (sete) em todas as provas por pelo menos trés examinadores. Os
candidatos habilitados serdo classificados até trés vezes o numero de
vagas conforme as indicagOes subseqlientes da banca, seguindo-se os
critérios de indicacao descritos no artigo 12, paragrafos 1°(primeiro),
20 (segundo) e 3° (terceiro). Serdo excluidos da classificacdo os
candidatos indicados a nomeacao.

Artigo 14 - Concluidos os trabalhos, o Presidente da banca
imediatamente divulgarad, em sessdo publica, o parecer da banca,
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contendo o resultado do concurso, com a divulgacao do(s)
candidato(s) indicado(s) para a(s) vaga(s), que sera encaminhado ao
CTA para opinar sobre o0 mesmo e a seguir remetido ao CONSU para
superior deliberagao, nos termos do artigo 20, inciso XII e artigo 6
inciso XII, do Estatuto da UNIFESP.

Paragrafo Unico: Cabera recurso contra o resultado do concurso, no
prazo de 10 (dez) dias da divulgacao prevista no caput deste artigo.

Artigo 15 - Realizada a nomeacao e nao efetivada a posse, o
Departamento de Recursos Humanos procedera a nomeacao dos
candidatos subseqientes, obedecendo-se a ordem decrescente de
classificacdo, até que todas as vagas sejam preenchidas, observada a
validade do concurso definido no respectivo edital.

Paragrafo Unico: A alteracdo do regime de trabalho do cargo a que
se refere o Edital dependerd de prévio parecer da Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), obedecida a demonstragao
da existéncia de disponibilidade orgamentaria.

Artigo 16 - Fica revogada a Resolugao n° 45 e demais disposigoes
em contrario.

Prof. Dr. Walter Manna Albertoni
Reitor



