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Resolugdo CONSU n° 71, de 11 de abril de 2012

DispGe sobre as normas de avaliacdo de docentes em estagio probatério na Universidade
Federal de Séo Paulo.

O Conselho Universitario da UNIFESP, no uso das suas atribuigdes legais previstas no
inciso |, do artigo 9° do Estatuto da UNIFESP e tendo em vista deliberacdo em sessédo
ordinéria do dia 11/04/2012,

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O servidor docente aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito avaliacao especial de desempenho, pelo periodo de 36
meses (trés anos), contados a partir da data de sua nomeacao e aquisicdo de estabilidade,
conforme artigo 41 da Constituicdo Federal (CF).

Art. 2° A estabilidade somente seré concedida ao servidor aprovado em estagio
probatorio, considerando este como periodo compreendido entre a nomeacéo e
aquisicdo de estabilidade no servico publico. Este periodo devera ter avaliagdo de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade (CF, artigo 41, caput e
paragrafo 4°).

Art. 3° O processo de avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatério seré
realizado por uma Comissao de Avaliacado instituida pela Unidade Universitaria de sua
lotacdo e encaminhado a Comissdo Permanente do Pessoal Docente — CPPD, que tera
opapel de recomendar ou ndo a efetivacédo.

Art. 4° Os servidores serdo avaliados de acordo com os fatores previstos no artigo 20 da
Lei n®8.112/90. Tendo em conta a aptidao, a eficiéncia e a capacidade do servidor para
0 exercicio do cargo respectivo.

Art. 5° A avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatério sera realizada
obedecendo:

I. o conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de avaliacao
(FORMULARIO PARA AVALIACAO DO SERVIDOR DOCENTE EM
ESTAGIO PROBATORIO) e dos resultados do(s) relatério(s) emitido(s) pela
Unidade Universitaria, resguardando-se o direito da ampla defesa e do
contraditorio;

Il.  aandlise do(s) relatorio(s) da Comissao de Avaliacdo pela CPPD, com a
presenca de maioria simples dos membros da Comissao.

I1l.  aaprovacdo estara condicionada ao preenchimento do formulario para avaliacao
do servidor docente em estagio probatorio. O formulario tem o objetivo de
orientar a Comissao de Avaliacao, constituida por docentes da Unidade
Universitaria.
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IV. O parecer da CPPD sobre o servidor docente avaliada sera aprovado ou ndo
aprovado. Neste ultimo caso devera haver a exposic¢do de motivos da ndo
aprovacdo.a aprovacao estard condicionada ao preenchimento do formulério
para avaliacdo do servidor docente em estagio probatorio.

Art. 6° O servidor que nao for aprovado na avaliacéo de estagio probatorio sera
exonerado do cargo, observado o disposto no § 2° do artigo 20 da Lei n° 8.112/90.

Art. 7° Em caso de ocorrer licencas e afastamentos previstos na lei para docentes em
periodo probatorio, o periodo da licenca ou do afastamento ndo sera considerado para o
tempo de estagio probatdrio.

Art. 8° Independentemente das avaliacdes de que trata esta Resolucdo, as faltas graves
passiveis de demissdo serdo apuradas nos termos do artigo 132 da Lei n° 8.112/90,
sendo para elas adotados os procedimentos previstos em lei.

DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° A avaliacdo do docente em estagio probatorio sera realizada pela Comissao de
Avaliacdo de cada Unidade Universitéria constituida por cinco servidores docentes
estaveis, sendo um indicado pela CPPD e os demais pelos Departamentos ou
equivalente da prépria Unidade Universitéria de lotacdo do docente com um mandato de
2 anos, e possibilidade de uma reconducao.

A CPPD e cada Departamento ou equivalente devem eleger um docente titular e
um suplente para integrar a Comissdo de Avaliacéo.
Il. A Comisséo de Avaliacdo devera eleger entre seus membros um Coordenador e
Vice.

Art. 10 A avaliacdo sera feita com base no artigo 20 da lei 8112/90 considerando a
assiduidade, iniciativa e produtividade, e descrevendo 0s seguintes aspectos:

Adequacdo das atividades previstas pela Unidade Universitéria;
Desempenho didatico-pedagdgico com avaliacdo pelos discentes;
Produtividade cientifica;

Atividades de extens&o e outras atividades realizadas

oo o

Art. 11 Sera assegurado ao servidor o direito de apresentar atestados, certificados e
outros documentos que comprovem suas atividades.

Art. 12 Durante avaliacdo a Comissdo de Avaliagdo poderd anexar documentos
adicionais que comprovem o desempenho do servidor docente.

Paragrafo Unico: A Comissdo de Avaliacio devera convocar o docente para apresentar
o relatdrio de desempenho a ser enviado a CPPD, tendo por base o Formulario de
Avaliacéo.
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DO RECURSO

Art. 13 O servidor docente que discordar do resultado da avalia¢éo final podera
apresentar recurso ao Conselho Universitario, no prazo previsto no artigo 108 do
Regime Juridico Unico (RJU), contado a partir da ciéncia da homologac¢&o do resultado.

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 14 Cabera a cada Unidade Universitaria, Departamento ou equivalente encaminhar
a CPPD o relatorio sobre o docente admitido.

Art. 15 O relatdrio de atividades do docente e parecer do desempenho realizado pela
Unidade Académica deverdo ser encaminhados a CPPD pela Unidade Universitaria.

I. O relatério da Comissdo de Avaliacdo da Unidade Académica serd encaminhado
a CPPD que terd um prazo de trés meses para emitir um parecer.
Il. A CPPD emitira parecer final que sera informado a Unidade Universitaria e ao
servidor.
1. Tanto o Conselho Departamental ou a Unidade Universitaria como o servidor
terdo trinta dias para se manifestar a respeito do parecer.
IV.  Se ndo houver contestacdo a CPPD encaminhara até o trigésimo més o processo
a Pro-Reitoria de Administracdo para que a efetivacdo seja homologada.
V.  Em caso de contestacdo, o recurso serd encaminhado ao CONSU para decisédo
final.

DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 16 Os servidores nomeados antes da aprovacao desta Resolucdo e que ainda ndo
completaram vinte meses de sua nomeacao deverdo ser avaliados nos prazos previstos.

Art.17 Os servidores que ja cumpriram o0s vinte meses e ainda ndo foram efetivados,
deverdo enviar a CPPD os relatorios de avaliacdo e parecer da Unidade Universitaria em
até sessenta dias ap0s a aprovacdo desta resolucdo. Em seguida a CPPD atuara como a
Comissdo de Avaliacao e terd um prazo de trinta dias para apresentar um relatério final
de avaliacdo.

Art.18 Os servidores ja efetivados na data desta resolucdo serdo considerados aprovados
no regime probatério.

Art.19 Os servidores docentes poderdo apresentar a Comissdo de Avaliagdo uma
autoavaliacdo e avaliacdo sobre a infraestrutura da Unidade Universitaria para o
desempenho das funcdes docentes (ensino, pesquisa, extensao e gestao).

Art. 19 Esta Resolucéo entra em vigor na data de aprovagdo no CONSU.

Prof. Dr. Walter Manna Albertoni
Reitor
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