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REGIMENTO INTERNO DA RESIDENCIA MEDICA - EPM/UNIFESP

TITULO |
DA RESIDENCIA MEDICA

CAPITULO |
DA DEFINICAO, OBJETIVOS E ORGANIZACAO

Art. 12 A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pds-graduacao, destinada
a meédicos, sob a forma de cursos de especializacdo lato sensu organizados em
Programas de Residéncia, caracterizada por treinamento em servico sob a orientacao de
profissionais médicos de elevada qualificacédo ética e profissional de acordo com a Lei n.°
6.932, de 07 de julho de 1981.

Art. 22 Os Programas de Residéncia Médica tém como objetivos fundamentais e
indivisiveis:

| - aperfeicoamento progressivo do padréo profissional e cientifico do médico;

Il - melhoria da assisténcia médica a comunidade nas areas profissionalizantes.

Paragrafo Unico. Para atender ao disposto no caput deste artigo é necessario que o
médico residente cumpra integralmente as atividades préaticas e tedricas constantes dos

Programas de Residéncia.

Art. 32 Para cumprir com as exigéncias legais impostas as instituicbes de saude
responsaveis por Programas de Residéncia, a Escola Paulista de Medicina da
Universidade Federal de Sao Paulo (EPM/UNIFESP) contara com:

| - Comisséo de Residéncia Médica (COREME);

Il - Plenaria da COREME;

lll - Comisséo de Exames de Residéncia Médica (COEXREM);

IV - Comisséo de Avaliacdo de Atividades de Residentes (CAAR);

V - Comissao de Auditoria Interna (CAl).
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CAPITULO Il

DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA

Art. 42 Cada Programa de Residéncia Médica tera um Supervisor, Preceptor-chefe e
Preceptores-dia, especialistas na area, sendo que, de acordo com as peculiaridades dos

Programas, os cargos poderdo ser ocupados pelo mesmo profissional.

§ 1° Cada Programa de Residéncia Médica indicard seu Supervisor e respectivo suplente,

0 qual substituira o titular em suas auséncias ou impedimentos.

§ 22 Na primeira quinzena do més de dezembro de cada ano ou quando houver
substituicdo, os Programas de Residéncia Médica da EPM/UNIFESP deverdo encaminhar
a COREME a indicacdo do nome do Supervisor, seu suplente e Preceptores para o0 ano

letivo subsequente.

Art. 52 As propostas de criacdo ou modificacdo de Programas de Residéncia Médica
deverdo ser encaminhadas a COREME que, apés analise e deliberacdo nas devidas
instancias da Escola Paulista de Medicina, as enviard a Comisséo Nacional de Residéncia

Médica (CNRM) para andlise e eventual aprovacao.

Art. 62 O Regimento Interno da COREME e o Regimento Interno do Corpo Clinico do
Hospital Universitario Sdo Paulo estdo disponiveis no site da Residéncia Médica.
Paragrafo Unico. Cada médico residente recebera anualmente a programacéo de suas

atividades para o periodo correspondente.

Art. 7°¢ Ao médico residente sera concedida a bolsa garantida pelo Art. 4° da Lei n°.
6.932/1981.

8 12 A EPM/UNIFESP oferecera alimentacdo e alojamento durante o periodo da
Residéncia Médica, como prevé o § 1° do Art. 4° da Lei n.° 6.932/1981.



UNIFESP
I AT

A ERE[)EEE § SRR, [ oy

——-——.-.I.I--. X v‘m”“" =

NTVE 5 3 EDERJ DE SA& ALY Vv’ et o W .
= COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA

§ 29 O médico residente deve inscrever-se na Previdéncia Social a fim de ter assegurados
0s seus direitos, como prevé o 8§ 2° do Art. 4° da Lei n° 6.932/1981, especialmente o0s

decorrentes do seguro de acidente do trabalho.

Art. 82 A Lei n° 6.932/81, em seu Art. 7°, determina que havendo interrupcdo do
Programa de Residéncia Médica por parte do médico residente, a qualquer titulo, a carga

horéria total de atividade deve ser completada.

§ 1° O médico residente matriculado no primeiro ano de Programa de Residéncia Médica
credenciado pela CNRM podera requerer o trancamento da matricula em apenas um
Programa de Residéncia Médica, por periodo de um ano, para fins de prestacdo do

Servigo Militar.

§ 22 O requerimento de que trata o 8 1° deste regulamento devera ser formalizado até
trinta dias apos o inicio da Residéncia Médica, conforme estabelecem os Arts. 1° e 2° da
Resolugdo CNRM n.° 01/2005.

§ 32 Aos meédicos residentes serdo assegurados trinta dias de férias consecutivos por
ano, a serem programados de acordo com as normas de cada Programa de Residéncia
Médica.

Art. 92 Fica assegurado ao médico residente o direito ao afastamento, sem prejuizo da
reposicao, nas seguintes hipoteses e prazos, que se iniciam no mesmo dia do evento:

| - nUpcias: oito dias consecutivos;

Il - 6bito de cbnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, irmao, filho, enteado, menor
sob sua guarda ou tutela: oito dias consecutivos;

lIl - nascimento ou adogao de filho: cinco dias consecutivos.
Paragrafo Unico. O tempo de residéncia médica sera prorrogado por prazo equivalente a
duracéo do afastamento do médico residente por motivo de saude ou na hipotese de gozo

de licenca-paternidade ou licenga-maternidade.

Art. 10. A médica residente tem direito a licenca-maternidade de cento e vinte dias.
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Paragrafo Unico. A EPM/UNIFESP podera prorrogar o periodo de licenca maternidade em

até sessenta dias, quando requerido pela médica residente.

CAPITULO Il
DO ACESSO AO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 11. O candidato ao Programa de Residéncia Médica da EPM/UNIFESP devera:

| - apresentar requerimento a COREME;

Il - apresentar diploma médico devidamente registrado ou, caso esteja cursando o Ultimo
ano do curso médico, declaracdo comprobatoria expedida pela Instituicdo de Ensino de
origem;

lIl - apresentar o curriculum vitae relacionando as atividades escolares, profissionais e
cientificas;

IV - se estrangeiro, apresentar a Cédula de Identidade de Estrangeiro que comprove ser
portador de visto provisorio ou permanente, resultando em situacdo regular no pais;

V - ser aprovado em processo seletivo da COREME.

8§ 1° A declaracdo de conclusdo do curso sera aceita a titulo provisorio, para fins da
matricula do candidato. No entanto, o diploma devera ser apresentado pelo médico
residente durante o primeiro ano letivo do Programa de Residéncia Médica, sob pena de
nao lhe ser deferida a matricula para o ano seguinte.

§ 22 Na hipotese de candidato que tenha concluido o curso de graduagdo em Instituicdo
estrangeira, somente sera deferida sua matricula no Programa de Residéncia Médica

mediante apresentacao do diploma devidamente revalidado por instituicdo competente.

Art. 12. Poderdo ingressar nos Programas de Residéncia Médica da EPM/UNIFESP, os
médicos formados por instituicdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacgéo
ou por instituicdo estrangeira, desde que o diploma esteja devidamente revalidado e que
sejam atendidas as exigéncias das Resolu¢cdes CFM 1.831/2008 e 1.832/2008.
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Art. 13. Os Programas de Residéncia Médica da EPM/UNIFESP adotardo no processo de
selecdo dos candidatos mediante prova eliminatéria, conforme as Resolugdes CNRM N°.
03/2011 e 02/2015, alterada pela Resolugdo CNRM N° 35/2018.

8 12 A prova eliminatéria selecionara para 2° fase os candidatos, conforme edital.

§ 2° Para a realizagé@o das entrevistas serdo constituidas bancas examinadoras para cada

Programa de Residéncia Médica.

§ 32 Cada Banca serd composta, no minimo:
| - pelo Supervisor do Programa ou seu Suplente, que a presidira;
Il - por um preceptor do programa; e

lll - pelo menos mais um docente.

8 42 As bancas examinadoras fardo a classificagdo dos candidatos, conforme Resolugéo
CNRM n°, 03/2011.

§ 52 A classificagéo final dos candidatos devera ser homologada pela COREME.

8§ 6° As bancas examinadoras, a critério de cada Programa de Residéncia Médica,
poderdo convidar um médico residente para participar das entrevistas na qualidade de

observador.

Art. 14. Para o preenchimento de vagas em Programas de Residéncia Médica com
exigéncia de pré-requisito ja cumprido, sera aplicada, no processo seletivo, prova
especifica sobre o respectivo pré-requisito, além das estabelecidas nos 8s do Art. 16.

Art. 15. A COREME preenchera as vagas que porventura surgirem posteriormente,
chamando por rigorosa ordem de classificacdo os candidatos aprovados no Processo
Seletivo, até trinta dias apos o inicio dos Programas de Residéncia Médica, conforme a

legislacdo em vigor.

8 12 Os candidatos aprovados terdo prazo para efetuar a matricula, conforme o edital.
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§ 22 Vencido o prazo acima, serdo convocados na ordem de classificagdo os candidatos

seguintes.

8§ 3¢ SituacgOes especiais serdo estudadas pela COREME.

_ CAPITULO IV
DA AVALIACAO, PROMOCAO E DESLIGAMENTO.

Art. 16. Na avaliacé@o periodica do Médico Residente poderdo ser utilizadas as seguintes
modalidades:

| - prova escrita;

Il - prova oral;

lll - prova pratica;

IV - avaliacéo de atitudes.

§ 1° As avaliagbes deveréo ser realizadas, no minimo, uma vez a cada trimestre.

8 2° Todas as avaliacdes deverao ser documentadas apropriadamente.

§ 3° Cada PRM definira quem podera emitir avaliagbes dos Residentes em treinamento.

8§ 4° O peso de cada avaliacdo no cdmputo da nota final devera ser definido pelo
Supervisor do PRM.

8§ 5° Os critérios de avaliacdo deverdo ser divulgados para ciéncia dos meédicos

residentes.

8 6° Cada Residente devera ter acesso aos resultados de suas avaliagdes a cada ciclo de

avaliacdo e previamente a realiza¢do do proximo ciclo.

8§ 7° Alem das provas previstas no caput deste artigo serdo avaliados, no minimo, 0s

seguintes aspectos:
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a) assiduidade;

b) pontualidade;

C) comportamento ético;

d) relacionamento com o paciente;

e) relacionamento com a equipe médica;

f) relacionamento com a equipe multiprofissional;

g) interesse pelas atividades da residéncia médica.

Art. 17. Cabera a cada Programa de Residéncia Médica estabelecer os critérios

especificos de avaliacdo, em conformidade com os parametros da COREME.

§ 12 A COREME sugere que se realize a avaliacdo conforme o modelo de Historico de
Desempenho do Médico Residente do Anexo I:

a) as notas das provas deverdo ser totalizadas e uma conclusdo devera ser emitida:

Aprovado ou Reprovado;

b) as avaliacbes deverdo se pautar na seguinte sistematizacdo e seus resultados
registrados no Historico de Desempenho do Médico Residente: insuficiente (notas de 1 a

6), suficiente (7 e 8), muito bom (9), excelente (10).

§ 2° Cada PRM deve definir quais Habilidades serdo avaliadas em cada ano de
treinamento médico, ou eventualmente a cada semestre, se 0 modelo de treinamento

assim o exigir.

8 3° As avaliacbes podem ser realizadas por Preceptores ou Supervisores

individualmente ou por uma Banca.
Art. 18. Os estagios realizados em outros Programas de Residéncia Médica deverdo ser
avaliados pelos respectivos responsaveis pelos mesmos, considerando os critérios de

avaliacao de cada programa.

Art. 19. Para ser promovido para o préximo ano o médico residente devera:
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a) cumprir integralmente a carga horaria do Programa,;

b) obter o valor médio de, no minimo, 7,0 (sete) nas avalia¢des realizadas durante o ano.

§ 1° O residente aprovado sera promovido para 0 ano subsequente ou concluirda o

treinamento, caso seja seu ultimo ano.

§ 22 O residente que ndo obtiver a nota minima para aprovagédo devera ser submetido a
uma Banca de Avaliacdo proposta pelo Programa de Residéncia Médica e homologada
pela COREME, que sera composta, no minimo:

| - pelo Supervisor do Programa ou seu Suplente, que a presidira;

Il - pelo Preceptor do Programa;

[Il - por mais um membro do Departamento;

IV - por um observador indicado pela COREME.

§ 32 O médico residente que ndo obtiver aprovacdo na Banca de Avaliacdo sera desligado

do Programa.

Art. 20. Cabe ao Supervisor do Programa informar a situagcdo académica do Residente
anualmente, encaminhando a COREME a Frequéncia, os Historicos de Desempenho, e
um oficio constando: Conclusao, Promocéao ou Desligamento.

Art. 21. Cabe ao Residente efetuar rematricula junto a COREME.

Art. 22. A Plenaria da COREME podera determinar cursos obrigatorios que deverao ser

cumpridos durante o periodo de residéncia médica, com homologa¢do da CNRM.

Art. 22. A COREME estabelece o prazo de 6 meses, para que o Residente atenda as

eventuais pendéncias relacionadas ao término de seu treinamento.

Art. 23. A Escola Paulista de Medicina — EPM/UNIFESP concedera o certificado de

conclusdo do Programa aos aprovados.
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CAPITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 24. S&o deveres dos Residentes:

| - participar de todas as atividades previstas no regime didatico-cientifico do PRM;

Il - comparecer a todas as reunifes convocadas pelas autoridades superiores;

lll - portar o cracha de identificagdo de uso obrigatdrio em local de facil visibilidade;

IV - trajar-se de forma compativel com o local e circunstancia;

V - dedicar-se com zelo e senso de responsabilidade ao cuidado dos pacientes;

VI - cumprir com as obrigacdes de rotina;

VIl - prestar colaboracdo a Unidade onde estiver lotado, mesmo fora do horario de
trabalho, quando em situacdo de emergéncia e ndo houver médico de igual ou maior
competéncia para a resolucao da situacao;

VIII - agir com urbanidade, discricao e lealdade;

IX - respeitar as Normas Legais e Regulamentares;

X - levar ao conhecimento das autoridades superiores irregularidades das quais tenha
conhecimento;

XI - cumprir horarios fixados;

XIl - obedecer as Normas do Cdodigo de Etica do Conselho Federal de Medicina; e

Xl - assinar a folha de frequéncia diariamente na entrada e na saida.

Art. 25. O médico residente esta sujeito as seguintes san¢des disciplinares:
| - Repreensdao POR ESCRITO

Il - Suspenséo;

Il - Eliminag&o.

Paragrafo Unico - Na aplicacdo de quaisquer das sancdes disciplinares previstas neste
artigo deverdo ser observadas as normas estabelecidas pelo Regimento Geral da

UNIFESP.

Art. 26. Aplicar-se-a a penalidade de REPREENSAO POR ESCRITO ao Residente que:
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| - ndo participar de qualquer das atividades previstas no regime didatico-cientifico do
PRM;

Il - ndo comparecer a qualquer das reunides convocadas pelas autoridades superiores;

lll - n&o portar o cracha de identificacdo, de uso obrigatério, em local de facil visibilidade;
IV - ndo se trajar de forma compativel com o local e circunstancia

V - nao se dedicar com zelo e senso de responsabilidade ao cuidado dos pacientes;

VI - ndo cumprir com as obrigacdes de rotina;

VIl - ndo prestar colaboragdo a Unidade onde estiver lotado, fora do horario de trabalho,
guando em situacdo de emergéncia;

VIl - ndo levar ao conhecimento das autoridades superiores irregularidades das quais
tenha conhecimento, ocorridas na Unidade onde estiver lotado;

IX - ndo cumprir horarios fixados;

X - ndo assinar a folha de frequéncia diariamente na entrada e na saida.

XI - faltar, sem justificativa cabivel, nas atividades praticas;

XII - desrespeitar o Cédigo de Etica Médica;

X1l - ndo cumprir tarefas designadas;

XIV - realizar agressdes verbais entre residentes ou outros;

XV - assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os doentes e familiares ou
desrespeitem preceitos de ética profissional e do regulamento da Instituicdo;

XVI - faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou
superiores;

XVII - usar de maneira inadequada instalacdes, materiais e outros pertences da
Instituicao;

XVIII - ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos superiores.

8 1° Nas infracdes descritas nos itens | a X, a sancéo disciplinar pode ser suspensa
mediante a celebracdo de um Termo de Ajuste de Conduta, que condicionara a

suspensao do processo punitivo ao cumprimento de obrigacdes por parte do Residente

8 2° Nao cabera proposicdo de novo Termo de Ajustamento de Conduta, caso haja
reincidéncia de conduta inadequada pelo Residente, implicando na aplicacdo da
penalidade de REPREENSAO POR ESCRITO.

10
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Art. 27. Aplicar-se-4 a penalidade de SUSPENSAO ao Residente por:

| - reincidéncia de ma conduta punivel com REPREENSAO POR ESCRITO

Il - reincidéncia do ndo cumprimento de tarefas designadas por falta de empenho do
Residente;

lll - reincidéncia na falta as atividades praticas sem justificativa cabivel;

IV - reincidéncia no Desrespeito ao Cadigo de Etica Profissional;

V - auséncia nao justificada das atividades do Programa por periodo superior a vinte e
guatro horas;

VI - falta aos plantdes médicos;

VIl - agressoes fisicas entre Residentes ou entre o Residente e qualquer pessoa.

§ 1° Os casos cuja penalidade recomendada seja a de SUSPENSAO deverdo ser
apresentados na reunido Plenaria da COREME imediatamente subsequente a decisdo da

CAAR, para que ela seja corroborada ou nao pelos seus membros.

§ 2° A suspensdo seré de trés a dez dias. O tempo de Residéncia médica ser& prorrogado
por prazo equivalente a duracdo da suspensédo do Residente, conforme disposto no artigo
7° da Lei N° 6.932/81.

Art. 28. Aplicar-se-a a penalidade de ELIMINACAO ao Residente que:

| - reincidir em falta punivel com SUSPENSAO;

Il - ndo comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa, por 03
(trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de até seis meses; e

Il - fraudar ou prestar informacgdes falsas na inscricdo e/ou matricula.

8 12 - Na hipdtese do inciso lll, o aluno podera ser responsabilizado no ambito
administrativo, penal e civil, devendo ressarcir ao erario os valores indevidamente

recebidos a titulo de bolsa.

§ 2° - Os casos cuja penalidade recomendada seja a de ELIMINACAO, deverdo ser
apresentados na reunido Plenaria da COREME imediatamente subsequente a decisédo da

CAAR, para que ela seja corroborada ou nao pelos seus membros.

11
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Art. 29. Serao consideradas condi¢cbes agravantes das penalidades:

| - reincidéncia;

Il - alegacdo de desconhecimento das normas do Servico; e

lll - alegacdo de desconhecimento do Regimento Interno da COREME e das diretrizes e
normas dos Programas de Residéncia Médica da Instituicdo, bem como do codigo de

Etica Médica.

Paragrafo Unico. O enquadramento do médico residente em qualquer das faltas
especificadas neste artigo automaticamente implicara na progressao da penalidade para a

préxima de maior sancao.

Art. 30. A celebracdo de TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA podera ser solicitada pelos
Preceptores e Supervisores do Programa de Residéncia Médica da especialidade,
devendo ser avaliada pela CAAR e registrada em ata da Plenaria da COREME, mas néo

no historico/prontuério do Residente que sera cientificado.

Art. 31. A penalidade de REPREENSAO POR ESCRITO sera aplicada mediante
apuracdo dos fatos pela CAAR, com a participacdo do Preceptor e do Supervisor do

Programa, bem como do residente, a quem € assegurado pleno direito de defesa.

Paragrafo Unico. Devera ser registrada em ata da Plenaria COREME e no prontuario do

residente, que sera cientificado.

Art. 32. A penalidade de SUSPENSAO sera aplicada mediante apuracéo dos fatos pela
CAAR, com a participacdo do Preceptor e do Supervisor do Programa, bem como do

residente envolvido, a quem é assegurado pleno direito de defesa.

§ 12 Serd assegurado ao médico residente punido com suspensdo o direito a recurso,
com efeito suspensivo, dirigido ao Coordenador da COREME, no prazo de cinco dias
Uteis, computados a partir da data em que for cientificado, devendo-se 0 mesmo ser

julgado em até sete dias ap0s o recebimento.

12
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§ 22 O cumprimento da SUSPENSAO tera inicio a partir do término do prazo para recurso

ou data da ciéncia da decisao dele, conforme o caso.

§ 32 Devera ser registrada em ata da Plenaria da COREME e no prontuério do Residente.

Art. 33. A penalidade de DESLIGAMENTO sera aplicada mediante apuracdo dos fatos
pela CAAR, com a participacdo do Preceptor e do Supervisor do Programa, bem como do

Residente envolvido, a quem é assegurado pleno direito de defesa, por escrito.

§ 12 Sera assegurado ao médico residente punido com DESLIGAMENTO o direito a
recurso, com efeito suspensivo, dirigido ao Coordenador da COREME, no prazo de cinco
dias uteis, computados a partir da data em que for cientificado, devendo-se 0 mesmo ser
julgado em até sete dias apds o recebimento.

§ 22 O DESLIGAMENTO teré inicio a partir do término do prazo para recurso ou data da

ciéncia da decisdo dele, conforme o caso.

§ 32 Devera ser registrado em ata da Plenaria da COREME e no prontuéario do Residente.

Art. 34. Todas as transgressdes disciplinares deverao ser comunicadas a COREME, a
qual cabera as providéncias pertinentes, apds a andlise da CAAR.

§ 12 Todos os casos deverdo ser comunicados por escrito pela area de atuagdo do

residente envolvido e/ou outras areas que possam estar implicadas na ocorréncia.

8 22 As transgressOes serdo analisadas pela CAAR, e sera assegurado ao Residente o

direito a ampla defesa e ao total acompanhamento do processo.
8 32 O prazo para apuracao dos fatos, sua divulgacdo e medidas pertinentes € de quinze

dias corridos, excepcionalmente prorrogaveis por mais quinze dias, por decisdo do
presidente da COREME.

13
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§ 42 O residente poderé recorrer de decisdo a COREME até cinco dias apés a divulgacao

dela.

TiITULO Il
DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA - COREME

CAPITULO |
DA PLENARIA DA COREME

Art. 35. A Plenaria da COREME sera constituida por:

| - Coordenador e Vice Coordenador da COREME;

Il - um representante de cada Programa de Residéncia Médica da EPM/UNIFESP;

lll - o presidente ou vice-presidente da Associacdo de Médicos Residentes (AMEREPAM)
IV - um representante do Hospital Sdo Paulo.

V - um representante da superintendéncia dos hospitais afiliados da Associacao Paulista

para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM.

§ 12 O representante a que se refere o Inciso Il serd o Supervisor ou seu suplente ou um
preceptor previamente indicado por escrito a COREME por seus respectivos

Departamentos.

§ 2° Em caso de auséncia dos representantes de um Programa de Residéncia Médica a
duas reunides consecutivas ou a quatro reunides alternadas, o Chefe do respectivo

Departamento devera indicar novos representantes.

8 32 A Plenaria da COREME deve ser constituida de no minimo 70% (setenta por cento)

de docentes do quadro permanente da EPM/UNIFESP.
Art. 36. A Plenaria da COREME elegera por maioria absoluta, Coordenador e Vice-

Coordenador da COREME, encaminhando os respectivos nomes para homologagéo pela

Congregacédo da EPM.
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Art. 37. A Plenaria da COREME reunir-se-4& mensalmente ou ainda extraordinariamente
em qualquer data, através de convocacéao por correio eletrdnico do Coordenador e/ou da

metade de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico. A reunido iniciar-se-4& em primeira chamada em horario pré-
estabelecido, com a presenca de 50% (cinquenta por cento) de seus membros ou apos

quinze minutos, em segunda chamada, com o quérum presente.

Art. 38. As decisfGes serdo tomadas em reunido da Plenaria da COREME em votacgéo
pelo sistema de maioria simples com o quérum presente. O Coordenador tera direito a

voto de qualidade.

Paragrafo Unico. Sera redigida ata correspondente a cada reunido a ser discutida e

aprovada na reunido seguinte.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO DA COREME.

Art. 39. A COREME ¢é o 6rgdo competente para manter os entendimentos com a
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, CNRM, através de sua Secretaria Executiva
(Resolucdo CNRM n.° 15/82).

Art. 40. A COREME é orgéao ligado a Camara de Extenséo e Cultura da Escola Paulista
de Medicina da Universidade Federal de Sdo Paulo e subordinado a Congregacao da

Escola Paulista de Medicina, conforme decisdo do Conselho Universitario da Unifesp.

8§ 12 O Coordenador e o Vice Coordenador serdao os elementos executivos da COREME e
de todos os Programas de Residéncia Médica da Escola Paulista de Medicina da
UNIFESP.

8 22 Os cargos de Coordenador e Vice Coordenador deveréo ser ocupados por Docentes,

por periodo de 2 (dois) anos, admitindo-se uma recondu¢do consecutiva.
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8§ 32 O Vice Coordenador substituira o Coordenador em suas auséncias e impedimentos.

Art. 41 A eleicdo de coordenador e Vice Coordenador da COREME obedecera aos
seguintes requisitos:

| - a COREME, trinta dias antes do término do mandato, fixara reunido especifica de
eleicao;

Il - as candidaturas deverdo ser registradas até sete dias antes da elei¢éo;
lll - a eleicdo ser& presidida pelo coordenador da COREME;

IV - caso o coordenador da COREME seja candidato a eleicdo, um membro do corpo
docente, ndo candidato, sera escolhido para presidir a reuniao;

V - a votacdo sera realizada em primeira chamada com maioria absoluta, e em segunda
chamada com qualquer nimero de membros votantes;

VI - em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade.

Paragrafo anico - O médico residente é inelegivel aos cargos de coordenador e Vice
Coordenador da COREME.

Art. 42. A COREME compete:

| - nomear Comisséo para o planejamento, coordenacgao e supervisao da selecdo para as
especialidades médicas, areas de atuacdo/opcionais, conforme a Resolucdo da CNRM
N.© 03/2011;

Il - o planejamento, coordenacédo, supervisdo e avaliagdo dos Programas de Residéncia
Médica;

[l - fazer cumprir este Regimento;

IV - zelar pela manutencéo do padrdo da Residéncia Médica na UNIFESP;

V - rever periodicamente os Programas de Residéncia Médica da Escola Paulista de
Medicina da UNIFESP, a fim de apreciar as alteracdes nos Programas de Residéncias
Médica existentes ou propostas de novos Programas de Residéncia Médica, sugerindo as
modificacdes necessarias para adequa-los aos padrdes de ensino da Instituicdo e a
legislagdo vigente, ou mesmo extinguir Programas considerados insatisfatorios em
concordancia com o Art. 59

VI - solicitar Credenciamento e Recredenciamento de Programas junto a Comissao

Nacional de Residéncia Médica;

16



UNIFESP
I AT ,
IEsssiEESLL CORENE

COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA

VII - coordenar e supervisionar a execucdo dos Programas de Residéncia Médica da
Escola Paulista de Medicina da UNIFESP;

VIIl - envidar esforcos junto as areas competentes para a obtencdo de recursos
necessarios a execucdo dos Programas Residéncia Médica da Escola Paulista de
Medicina da UNIFESP.

TITULO 1Nl
DA COMISSAO DE EXAMES DA RESIDENCIA MEDICA - COEXREM

CAPITULO |
DA DEFINICAO, COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 43. A COEXREM é 6rgéo subordinado a Comisséo de Residéncia Médica da Escola
Paulista de Medicina - Universidade Federal de Sao Paulo, responsavel pelo
planejamento, coordenacéo e supervisdo da selecdo dos residentes para os Programas
de Acesso Direto, conforme Resolucdo da CNRM N.° 03/2011.

Art. 44 - SGo membros da COEXREM:

| - Coordenador e Vice-Coordenador da COREME da UNIFESP;

Il -- Dois membros indicados pela Comissédo do Curso Médico da UNIFESP.

Il — Representes dos Programas das grandes areas (Clinica Médica, Cirurgia Geral,

Pediatria, Obstetricia e Ginecologia e Medicina Preventiva e Social).

§ 12 O Coordenador da COREME-EPM indicara os profissionais dedicados as atividades

de secretaria da COEXREM e os membros da area de tecnologia.

§ 22 A COEXREM podera solicitar, quando necessario, consultores ad hoc na area de

Educacéo e Saude.

§ 32 Os Membros relacionados nos incisos I, Il e Il deverdo ser obrigatoriamente

Docentes e Médicos da Escola Paulista de Medicina da UNIFESP.
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8§ 4° Havera impedimento de participacdo como membro da COEXREM no Processo
Seletivo em que houver candidato:

| - parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, enteado,
cOnjuge ou companheiro, ou tiver sido;

Il - s6cio com interesses comerciais diretos.

Art. 45. Os mandatos do presidente e dos membros serdo de 3 (trés) anos, sendo

permitida apenas uma reconducao consecutiva de igual periodo.

Paragrafo Unico. A renovacédo sera de no minimo um terco, e no maximo de dois tercos,

dos membros dos incisos I, Il e 1l do Art. 41.

Art. 46. Em caso de vacancia de um membro da Comissao durante o seu mandato, o
substituto cumprird o periodo restante do mandato, obedecendo a indicacdo do érgdo de

origem.

Art. 47. O presidente e o Vice-Presidente da COEXREM seréo eleitos por maioria simples

dos votos dos membros da Comissao.

Art. 48. Cabe ao Presidente da COEXREM:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - elaborar a agenda de trabalho;

lll - fazer o elo com a Diretoria da EPM da UNIFESP.

Art. 49. Cabe aos membros da COEXREM:
| - participar das reunides;
[l - concluir as finalidades da COEXREM

Art. 50. A COEXREM fara reunifes semanais com duracdo de duas horas, podendo se

alterar a frequéncia e a duracdo de acordo com a necessidade de cumprimento da

agenda.
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Paragrafo Unico. As reunides se iniciardo em fevereiro do ano do exame de selegéo,
encerrando-se apds a divulgacdo das listas de aprovados e a convocacdo para a

matricula em primeira chamada.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 51. Cabe a COEXREM:

| - elaborar e acompanhar a divulgacédo do Edital do Processo Seletivo de Residéncia
Médica no site oficial da COREME, assim como, a publicacdo no Diario Oficial da Uniéo;

Il - gerenciar todas as etapas do Processo Seletivo;

[l - definir o cronograma contemplando todas as etapas do Processo Seletivo;

IV - gerenciar e solicitar aos Departamentos/Disciplinas da UNIFESP o envio de questdes
tedricas e praticas para compor o exame anual de selecdo para Residéncia Médica;

V - receber, analisar, selecionar e modificar, quando necessario, as questdes das provas
gue venham a ser aplicadas pela Comisséao de Exames;

VI - solicitar e acompanhar o processo de compra do material necesséario para a
realizacdo do Processo Seletivo de Residéncia Médica;

VII - indicar os profissionais técnicos que participardo da aplicacao das provas;

VIII - solicitar a indicacéo de avaliadores aos docentes responsaveis pela elaboracédo das
provas préticas;

IX - fiscalizar as atividades das Instituicdes contratadas pela UNIFESP para aplicacdo do
referido exame;

X - participar da aplicacdo das provas teéricas e praticas com funcédo de organizacéo e
fiscalizacéo;

Xl - acompanhar a execucdo da montagem do espaco fisico das provas praticas pelas
empresas contratadas;

XIl - revisar os cadernos de questbes de todas as provas tedricas junto a Instituicdo
responsavel pela aplicacéo;

Xl - divulgar em parceria com a Instituicdo Aplicadora as listas de classificacdo e a
convocacao dos candidatos para a 22 fase;

XIV - divulgar em parceria com a Instituicdo Aplicadora as listas de aprovados e a

convocagédo para a matricula em primeira chamada;
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XV - responder a eventuais recursos impetrados pelos candidatos a respeito das provas
tedricas e praticas;

XVI - encaminhar aos responsaveis dos Programas de Residéncia Médica, recursos
impetrados pelos candidatos a respeito das entrevistas;

XVII - divulgar as andlises pedagdgicas e estatisticas das questbes aos respectivos

responsaveis.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Exames néo participa da etapa de Entrevista, que é de
inteira e exclusiva responsabilidade dos Supervisores dos Programas de Residéncia

Médica oferecidos.

CAPITULO IlI
DO SIGILO DAS PROVAS

Art. 52. Todo integrante do processo seletivo da Residéncia Médica da Escola Paulista de
Medicina da UNIFESP devera assinar Termo de Compromisso de Sigilo de Prova

conforme termo anexo (Anexo ).

TITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE ATIVIDADES DE RESIDENTES (CAAR)

Art. 53. A COREME contard com a Comisséo de Avaliacdo de Atividades de Residentes
(CAAR) que tem por finalidade analisar as demandas dos Programas quanto a
desempenho dos médicos residentes, incluindo os processos de reprovacdo e aspectos

disciplinares, emitindo relatério a ser homologado em reunido da Plenaria da COREME.

§ 1° A CAAR serd constituida por trés a cinco membros, entre eles supervisores,
preceptores dos Programas de Residéncia Médica ou docentes do quadro permanente
ativo da Escola Paulista de Medicina da Unifesp, nomeados pelo Coordenador da
COREME.

§ 2° A CAAR devera documentar suas atividades de forma completa em Processo Interno

aberto pelo coordenador da COREME.
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§ 3° A CAAR devera renovar dois ou trés de seus integrantes a cada dois anos, sendo

permitida a recondu¢do no maximo uma vez.

§ 4° O presidente da CAAR sera indicado pelo coordenador da COREME e homologado
na Plenaria da COREME.

TITULO V
DA COMISSAO DE AUDITORIA INTERNA (CAI)

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 54. A Comissdo de Auditoria Interna (CAl) da Comissdo de Residéncia Médica
(COREME) da EPM/UNIFESP constitui a unidade para a analise de denuncias de
irregularidades ocorridas nos diversos setores do Hospital S&o Paulo, hospitais afiliados e
instituicbes conveniadas que oferecem programas de Residéncia Médica, bem como,
estabelecer medidas preventivas quando surgirem prenuncios de situacdo anormal em

algum destes programas.

Art. 55 A CAl esta vinculada a COREME com autonomia e liberdade para a avaliacao das
denuncias de irregularidades encaminhadas para a COREME da EPM/UNIFESP.

Art. 56. As atividades da CAI serdo exercidas sem excluir a competéncia dos controles
préprios da COREME e de outros 6rgédos da administracdo da EPM/UNIFESP, inclusive
os com atribuicbes semelhantes como a Ouvidoria e a Auditoria Interna.

Art. 57. Os membros integrantes da CAIl possuem autorizacao para acesso a registros, as
equipes de saude, informacdes e sistemas relevantes para a execucdo de suas
auditorias, devendo os dirigentes facilitar aos membros da CAIl todas as condi¢des

necessarias para a realizacédo de suas atividades.

Art. 58. A CAI poderd solicitar apoio, quando necessario, da assisténcia de especialistas

e profissionais da instituicdo para auxilio dos trabalhos durante as auditorias.
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CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 59. A CAIl tem por objetivo avaliar as denuncias de irregularidades em programas de
Residéncia Médica da EPM/UNIFESP encaminhados para a COREME, desta institui¢ao,
com a finalidade de assegurar a qualidade do treinamento oferecidos aos médicos

Residentes.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO

Art. 60. A CAI sera constituida por trés integrantes nomeados pelo Coordenador da
COREME da EPM/UNIFESP.

8§ 1° Docentes e Preceptores de Programas de Residéncia Médica poderdo atuar como

integrantes desta comissao.

§ 2° O Presidente da CAI devera pertencer ao quadro de docentes da EPM/UNIFESP e
sera indicado pelo Coordenador da COREME.

§ 3° A CAI devera renovar um ou dois de seus integrantes a cada dois anos, sendo

permitida a recondu¢cdo no maximo uma vez.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 61. A CAl desempenhara suas atividades de forma planejada, com o intuito de prever
a extensdo e os procedimentos necessarios para sua execugado, competindo-lhe:
| - auditar, preferencialmente, em carater preventivo e orientador;

[l - analisar e avaliar as denuUncias encaminhadas;
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lll - prestar orientagcdo aos diferentes servicos do Hospital Sdo Paulo, para que os
programas de Residéncia Médica sejam desenvolvidos de acordo com a legislagédo

vigente.

Art. 62. Compete ao Presidente da CAI:

| - gerir, orientar, supervisionar, planejar e relatar os trabalhos de auditoria;

Il - agendar as reunides da CAl,

lIl - convocar os interessados para apuracao das denuncias formuladas;

IV - elaborar relatério sobre as denuncias formuladas e encaminha-lo para o Coordenador
da COREME;

V - tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna

Art. 63. Compete aos membros da CAI:
| - participar das reunides agendadas;
Il - realizar visitas de avaliacdo aos servi¢cos denunciados, sempre que for necessario;

[l - auxiliar o Presidente na elaboracdo dos relatorios.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS ETICOS

Art. 64. A conduta dos membros lotados na CAIl devera corresponder aos principios éticos
estabelecidos no Cadigo de Etica Médica e nas normas contidas no Regimento Interno da
COREME EPM/UNIFESP.

Art. 65. Todas as atividades da CAl terdo carater confidencial, sendo vedado ao membro
desta unidade divulgar qualquer informacédo ou fato de que tenha conhecimento em razao

da funcao que exerca.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 66. Os casos omissos neste Titulo serdo resolvidos pelos membros da CAl,

ressalvada a matéria de competéncia da COREME e dos oOrgdos superiores da
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EPM/UNIFESP.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. O presente Regimento somente podera ser alterado mediante proposta aprovada
por maioria absoluta dos membros da COREME e COEXREM.

Art. 68. Os casos omissos nesta Resolucao serdo submetidos a CAEC da EPM/UNIFESP,
apos manifestacdo da COREME e da COEXREM.

Art. 69. Este Regimento Interno entrard em vigor apds sua aprovacdo ha reunidao da
Plenaria da COREME EPM/UNIFESP 22/07/2020.

Regimento Interno da Residéncia Médica EPM/UNIFESP
Anexo | - Historico de Desempenho do Médico Residente (HDR).

PRM € ..oovviiiiiiiic e

Nome do(a) Residente: ........ccccccoeeiiiiiinnnes

SIAPE: .., Nivel de Treinamento:...........ccccvvvvveeeenenn.
Data de inicio do treinamento: xx/yy/20zz.

Data prevista para o término do treinamento: xx/yy/20zz.

Avaliacdo de Conhecimento Mé&dico

_ _ Média | Nota de _
Avaliacao/Tipo Data Nota Aprovado/Reprovado/Pendéncia
Geral Corte
1 xxlyylzzzz

2
3
4
Média

Avaliacao de Atitudes
Atitudes Nota

Assiduidade
Pontualidade
Comportamento ético

24



UNIFESP
I AT

TR e W [ o
NTVERS J& FEDERAL DE S ALILD L o W
COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA

Relacionamento com o paciente e familia
Relacionamento com a equipe médica
Relacionamento com a equipe multiprofissional
Interesse pelas atividades da residéncia médica
Avaliacao de Habilidades e Competéncias
Nota
Cenério de Pratica 1:
Cenério de Pratica 2:
Cenério de Pratica 3:
Membros da Banca
M1: M2:
M3: M4 (Presidente):
Legenda
0Oab6 7 e 8 (suficiente) 9 (muito bom) 10 (excelente)
(insuficiente)

Regimento Interno da Residéncia Médica EPM/UNIFESP
Anexo Il - Termo de Compromisso de Sigilo de Prova

Termo de Compromisso e Sigilo para aplicacdo e elaboracdo de provas dos
concursos de residéncia médica da Universidade Federal de Séao Paulo.

Pelo presente termo de compromisso e sigilo, envolvendo de um lado o (a) Dr. (a)
..................... , regularmente inscrito (a) no CRM-SP, e habilitado (a) a preceptoria de
programas de residéncia médica, segundo as regras da CNRM, e de outro o (a)
presidente da Comissdo de Exame de Residéncia Médica (COEXREM) da Comissédo de
Residéncia Médica (COREME), subordinada a Congregacdo da Escola Paulista de
Medicina, fica estabelecido e acordado o que se segue, conforme configurado nos
paragrafos constantes deste documento.

Clausula 12. A pessoa supra declara ndo apresentar, ou ter conhecimento de alguém que
apresente, qualquer suscetibilidade ou conflito de interesse que impeca sua participacao
nas atividades de elaboracdo de material destinado a selecéo de candidatos a residéncia
médica da Unifesp.

Paragrafo 1°. As atividades a que se referem a clausula 12 séo:

a) Elaboracéo de testes de mdltipla escolha.

b) Elaboracéo de prova pratica para avaliacdo de habilidades, atitudes ou competéncia.

c) Elaboracéo de provas escritas de caréater dissertativo.
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d) Participacdo em bancas para avaliacdo de atitudes e valores ou qualquer outro aspecto
relativo ao treinamento de meédicos residentes no programa em que atua ou outro para o
qual for convidado.

Paragrafo 2°. Os conflitos de interesse envolvem um ou mais dos que se seguem:

a) Parentesco de qualquer natureza até o 3° grau.

b) Integrar juntamente com o candidato ou, seus familiares, associagdes formais ou
informais, de qualquer natureza, ou qualquer atividade, ou interesses que possam
predispor o julgamento a interesse pessoal, voluntaria ou involuntariamente, seja na
composicdo de contetdos a serem avaliados ou decisdes a serem tomadas.

c) Ter conviccdo de modelos de provas e/ou conteudos especificos que visem selecionar
enviesadamente um tipo particular de candidato ou perfil de conhecimento em desacordo
com os principios institucionais de selecdo dos candidatos, o qual se da a partir de um
corpus de conhecimento universal e bibliograficamente referenciado.

d) Ministrar aula (s) em curso (s) que tenham como objeto a “preparacdo” de médicos
para a realizacdo de provas de concursos de residéncia médica.

e) Organizar curso(s), revisdo (0es), a aluno (s) desta instituicdo ou de outra, visando o
desempenho deste (a) no concurso de residéncia médica.

f) Utilizar-se de material iconogréfico classico, obtido a partir de livros ou qualquer outra
midia, cuja informacéo solicitada seja de facil reconhecimento por um grupo de usuarios
especificos daquela obra ou meio de divulgagéo.

Paragrafo 3°. Entende-se por susceptibilidade desfavoravel ao envolvimento com este
concurso perceber-se, ou perceber alguém, vulneravel a solicitacdes de qualquer tipo ou
natureza, cuja realizacdo implique em favorecimento ou desfavorecimento de qualquer
candidato, ou outros de foro intimo inclusive, ndo previstos neste documento.

Paragrafo 4°. Quando a condicdo expressa no Paragrafo 3° ocorrer apds o inicio do
envolvimento com a selecao de candidatos a Residéncia Médica da Unifesp, seja quanto
a participar em processos, logistica, planejamentos, sele¢cdo de conteudos, estratégias,
analises ou outra atividade correlata, compromete-se a:

a) Informar por escrito o Presidente da Comissédo de Prova Departamental com cOpia ao

Presidente da COEXREM, ou somente a este, caso julgue pertinente, em seu home ou
em nome de outrem, resguardadas as dimensdes éticas pertinentes.

b) Renunciar a todas as atividades relacionadas ao Concurso de Residéncia Médica,
enquanto perdurar a condicdo que conceba como desfavoravel.

Clausula 22 Compromete-se a respeitar o calendario de provas estabelecidos pela
COREME, entregando o material em tempo habil e na melhor forma possivel, e segundo
as regras da COEXREM.

Clausula 32. Compromete-se a comparecer junto ao local de aplicacéo da prova, sempre
no horéario estabelecido, quando integrar equipe de avaliadores de desempenho ou de
coordenador de provas.

Paragrafo Unico. Quando por alguma razdo nao puder comparecer, devera sugerir
pessoa de igual qualificacdo para sua substituicdo, sempre com antecedéncia suficiente
para nao prejudicar o andamento do processo de composi¢ao ou aplicagao das provas.
Clausula 42. Os Departamentos académicos da Unifesp, ou disciplinas quando for o caso,
devem propor um servidor do quadro permanente, na categoria de professor adjunto ou
superior, sujeito aos termos deste documento, para coordenar as atividades do processo
de selecdo de médicos residentes.
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Paragrafo 1°. O coordenador de prova escolhido dentro do Departamento ou Disciplina
devera, sempre que possivel, para sua comodidade, melhor desempenho e lisura,
manter-se andnimo aos candidatos desta ou de outra instituicao.

Paradgrafo 2°. O coordenador da prova a que se vincula, fara interface com o(s)
supervisor (es) do(s) programa(s) de residéncia médica de seu departamento e a
COREME, com a finalidade de obter informacdes e orientacbes necessarias para fazer
cumprir as metas de selecéo e politicas académicas da Unifesp.

Paragrafo 3°. O coordenador de prova zelara pela qualidade da prova sob o ponto de
vista didatico, de conteudo, de forma, e demais requisitos, preferencialmente ouvindo os
integrantes do departamento ou disciplina a que se vincula.

Paragrafo 4°. O coordenador de prova podera solicitar a formulacdo de itens de prova a
gualquer integrante dos departamentos ou disciplinas da Unifesp.

Clausula 52. O coordenador da prova responderd, juntamente com a comissao de provas,
ou outro, a quem confiar responsabilidade, os processos judiciais impetrados contra as
guestdes da prova.

Clausula 62. O coordenador da prova solicitara junto aos departamentos e disciplinas da
Unifesp, ou a outras Instituicbes de ensino de reconhecido valor, a providéncia de
profissionais capacitados para atuarem como aplicadores do exame.

Clausula 72. O coordenador da prova procurara zelar pelo completo sigilo envolvendo o
contetdo, forma, momento e finalidade de cada quesito da prova.

Clausula 82. O coordenador da prova e/ou pessoa a quem responsabilizou a realizacéo
ou producao de conteudos a serem utilizados na avaliacdo de médicos, no concurso para
preenchimento das vagas de médicos residentes da Unifesp, assumira todas as
responsabilidades civis e criminais pertinentes.

Paragrafo 1°. A quebra de sigilo por parte de qualquer membro devera ser motivo de
processo interno, tramitavel dentro das instancias da CAEC-EPM/UNIFESP e/ou fora
dela, a depender da gravidade atribuida ao fato, ou procedimentos obrigatérios
decorrentes da denudncia.

Paragrafo 2°. A caracterizacdo ou forte suspeita de fraude implicard encaminhamento de
gueixa aos 6rgaos judiciais competentes.

Paragrafo 3°. O encaminhamento da queixa ficara a cargo da COREME, que para tanto
basear-se-a em relatério originado a partir do processo interno.

Paragrafo 4°. O coordenador de prova que ndo encaminhar sua suspeita de quebra de
sigilo podera ser corresponsabilizado e responder por atitude omissa.

Clausula 92. O coordenador e demais membros da comissao de prova deverdo estar
atentos aos relatos de vazamento de sigilo, investigando todo e qualquer fato pertinente,
tomando decisdes apropriadas para cada situacdo, sempre com o intuito de manter os
principios e ideais expressos neste termo de compromisso e sigilo.

Clausula 102, O nome do Departamento e o0s integrantes da comissdo de prova
departamental deverao ser declarados abaixo e rubricar o presente documento.

Clausula 112 O presidente da Comissdo de Exames Departamental (CED) assina,
juntamente com o compromissado, 0 presente termo.

Sao Paulo,[ ]de[ ]de20[ ].

Assinatura
Nome, CRM, UF CRM: [proposto]
Funcao/Cargo Preceptor da Enfermaria de Nefrologia / Chefe de Plantdo do PS ou

Professor Associado / etc

Assinatura
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Nome, CRM, UF CRM:
Funcao/Cargo Presidente da Comissdo de Exame Departamental
Professor Adjunto/Associado/Titular da Unifesp

Assinatura

Nome, CRM, UF CRM:

Funcao/Cargo Presidente da COEXREM, COREME-EPM/UNIFESP
Professor Adjunto/Associado/Titular da Unifesp

Integrantes da Comisséao de Exame Departamental — CED
Departamento de ...........ooovvvvvviiiiviniiiiiiiee e,

Testemunhas:

Assinatura
Nome e NUmero do RG:

Assinatura
Nome e NUmero do RG:
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