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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DEPARTAMENTAL DE
CIENCIAS BIOLOGICAS — DCB - DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
— UNIFESP - CAMPUS DIADEMA.

Aos vinte e quatro dias do més de maio do ano de dois mil e dezoito, as dez horas e
dez minutos (10h10min.), na Sala de Videoconferéncia da Unidade José Alencar,
sito na Rua S&o Nicolau, 210 - Subsolo, nesta cidade de Diadema, reuniram-se
ordinariamente os membros do Conselho Departamental de Ciéncias Biologicas da
Universidade Federal de Sao Paulo - UNIFESP Campus Diadema, sob a presidéncia
da Prof2 Dr2 Maria Isabel Cardoso Alonso Vale. Havendo quérum com a presenca de
07 (sete) Conselheiros do Departamento: Prof? Dr2 Maria Isabel Cardoso Alonso
Vale (Vice-Presidente), Prof® Dr° Joel Machado Junior, Prof® Dr° Jalio Cézar Franco
de Oliveira, Prof® Dr° Marcelo Afonso Vallim, Prof® Dr° Renato Barboza, Prof® Dr°
Rodrigo Antonio Peliciari Garcia e a Técnica Administrativa em Educacao Cristiane
Rodrigues da Silva, e demais participantes, conforme livro ata. . ORDEM DO DIA:
1) Aprovacdo de ata da reunido de 26 (vinte e seis) de abril de 2018. DECISAQO: A
ata da reunido de abril foi deliberada e aprovada com 01 (uma) abstencédo; 2)
Grades 2° Semestre (Em Anexo): Apenas o professor Marcelo Afonso Vallim
encontrou discrepancias e pede que leve ao curso de Farmécia (Noturno) mudanca
das aulas de Genética do Sabado para Terca-feira (ou outro dia com excecdo da
sexta-feira, periodo Noturno ou Sabado), em funcdo de ja ter ministrado esta UC
nestes dias nos anos de 2015 e 2016; assim, solicita que o esquema de rodizio seja
obedecido. DECISAQO: A sugestio ser4 encaminhada na proxima Reunido com a
Camara de Graduacéo, os cursos e Departamentos que acontecera no dia 28 de
maio de 2018; 3) Sugestdes dos Setores para os documentos elaborados referentes
ao “Plano de Trabalho Docente”. Conforme informado na ultima Reunido do
Conselho Departamental realizada em 26/04/2018, a saber: Plano de Trabalho
Docente: Através do MEMO 056 / DIR. ACAD. / 2018, a Diretoria Académica vem
cientificar as respectivas chefias dos Departamentos da necessidade de
atendimento a: existéncia e manutencdo de um banco de Plano de Trabalho de
todos os seus docentes, contendo a previsao de atividades de pesquisa, de ensino,
de extensédo e de gestao de cada docente, de acordo com a Lei que dispdes sobre o
regime juridico dos servidores publicos (Lei 8112/90), com a Lei de Diretrizes e
Bases (Lei 9394/96); do atendimento ao Regimento Geral da UNIFESP, art. 20, que
diz: “Encaminhar ao Diretor da Unidade Universitaria o planejamento e o relatério
anual das atividades do Departamento” (devera ser cumprido até o final do ano de
2018); e da apresentacdo de justificativa com andlise de 6nus / beneficio a
InstituicAo para os casos de deferimento de remocgdes, de redistribuicdes,
colaboracdes técnicas e de afastamentos prolongados. Com base no MEMO 056 /
DIR. ACAD. / 2018, foi criado pelo G8 uma Minuta de Instru¢cdes para Elaboracéo do
Plano de Trabalho docente da UNIFESP — campus Diadema. Este plano deve conter
a previsao de atividades de pesquisa, de ensino, de extensdo e de gestdo de cada
docente, de acorde com a lei que dispde sobre a estruturacédo do plano de carreiras
e cargos do magistério federal (n° 12.772 / 2012) e com a Lei de Diretrizes e Bases
(Lei n® 9.394 / 96). A proposta de Plano de Trabalho Docente elaborada no G8 tem
como objetivo permitir que o docente e o0 seu respectivo Departamento planejem
suas atividades durante o ano letivo. Este instrumento individual servira também
como base para a avaliacdo do Relatério Anual do Docente, que levara em
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consideracdo os efetivos resultados obtidos durante o periodo. No contexto
Departamental, o Plano de Trabalho visa atender aos dispositivos legais vigentes na
Lei N° 6.182, de 11 de dezembro de 1974 (Art. 3°) e Lei N° 9.9394/1996 de 20 de
dezembro de 1996 (Capitulo IV, Artigos 44 e 57) e no Regimento Geral da UNIFESP
(Secéao Ill, Art. 20). Aléem disso, o Plano de Trabalho servira como base para
direcionar as politicas globais do Departamento em funcdo das demandas de
atuacdo do mesmo em relacéo a Instituicdo. Alguns questionamentos foram feitos no
sentido de exigéncia de Regulamentacao por Lei a respeito da necessidade deste
Plano de Trabalho, a fim de que se mostre que esta € uma instrucdo normativa do
MEC, pois ndo é institucional. Também foi questionado o fato de que o que
acontecera se o (a) docente ndo cumprir a Carga Horaria, bem como as suas
justificativas validas caso ndo consiga atingir a Carga Horaria minima e a sua
finalidade. A apresentacdo prosseguiu informando que se trata de um controle
interno também dos Departamentos, embora esta tenha sido uma solicitacdo de
instancias superiores (Diretoria Administrativa) e que a gestao atual entende que
existe a necessidade deste documento ser preenchido, assim como faz toda
empresa e também as Instituicbes de Ensino Superior (IES), citando vérias que
fazem e sempre fizeram e enfatizando que o Campus Diadema n&o deva se justificar
no erro dos demais Campi. A atual gestdo entende que o DCB fica mais bem
respaldado com o cumprimento destas exigéncias. DECISAQ: Com o objetivo de
gue os setores possam trazer mais subsidios para discussao, o assunto devera ser
discutido na proxima reunido, com algumas sugestdes: a) O assunto precisa ser
levado ao CONSU pelo Campus Diadema porque entende que esta exigéncia
podera ser feita apenas se toda a Instituicdo UNIFESP tiver aderido a um Plano de
Trabalho Docente; b) O Conselho Departamental aprovar o Plano de Trabalho
Docente como um acordo com a atual gestdo do DCB; 4) Retorno dos Setores:
Andlise critica do documento gerado pela CPA (Comissao Propria de Avaliacdo) da
UNIFESP: Conforme discutido em Reunido do Conselho Departamental realizada
em 27/03/2018, a saber: A Comisséo Prépria de Avaliacdo da UNIFESP se organiza
em Comissdo Central e Comissdes Locais (subcomissfes) em cada Campus. Em
decorréncia desta organizacao, imposta pelo fato de a UNIFESP ser multi-campus,
organiza-se a autoavaliacdo institucional, que diz respeito as questdes de cada
campi que ficam sob a responsabilidade das Comissdes Locais com seu respectivo
Regimento, Organograma e as agdes por ela desenvolvidas. A Comisséo Local de
Diadema vem desenvolvendo um trabalho no sentido de acompanhar a trajetéria da
Comissdo Central, com o proposito de contribuir com o Relatério Final,
apresentando seu Relatorio de Campus. Acbes corretivas, prioritarias e sugestdes
do DCB: Algumas sugestdes foram encaminhadas pelo Setor de Morfofisiologia e
Patologia que foram lidas pela chefia deste Setor. DECISAQ: Sera encaminhado
para as Chefias de Setores através de e-mail 0 Resumo com as sugestdes para que
todos possam trabalhar nas questbes apontadas; novas sugestdes deverdo ser
enviadas antes do Congresso Académico da UNIFESP a ser realizado nos dias
11/06/2018 a 12/06/2018. Além disso, foram sugeridas algumas ac0les
extensionistas no DCB, a saber: a) Realizacdo de um Workshop com o professor
Renato Barboza (DCB), os docentes Classius Ferreira da Silva e Suzan Pantaroto
de Vasconcellos (Chefia e Vice-Chefia da Camara de Extensédo) e a servidora
Patricia Cristina Jacob Vieira (Secretaria da Camara de Extensao) pelo fato dessas
pessoas possuirem grande Know How para falarem de acdes extensionistas, ou
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seja, um momento para o amadurecimento de ideias, tipo GADEA (Grupo de Apoio
Docente para o Ensino e a Aprendizagem); b) Criacdo de Projeto de Extenséo via
Setor: Sugestdo do Setor de Biologia Celular e do Desenvolvimento, que ja estdo
elaborando uma proposta onde envolve todos os docentes do Setor liderado pela
professora Nilana; 5) Espaco vago do Laboratério dos professores Marcelo Afonso
Vallim e Renata Castiglioni Pascon da Unidade José de Fillipi: Os docentes Jualio
Cézar Franco de Oliveira, Marcelo Afonso Vallim e Renata Castiglioni Pascon
oficializaram a transferéncia de parte de suas atividades do Laboratorio 29 no José
de Fillippi para o Container na Unidade José Alencar; a apresentacdo prosseguiu
informando que eles estdo e continuardo mantendo suas atividades por tempo
indeterminado no Laboratoério 26, que foi reformado e adaptado pela iniciativa de
membros deste laboratério em captar recursos de projeto envolvendo edital conjunto
MCT / FAPESP, para uso em Microbiologia de acordo com a legislacéo vigente para
este tipo de atividade em pesquisa cientifica. Por fim, o referido Laboratorio sera
transferido para a unidade José de Alencar somente quanto for disponibilizado um
espaco para alocacédo que atenda a legislacdo mencionada anteriormente. A chefia
do Setor de Biologia Molecular, Microbiologia e Imunologia solicitou um espaco para
o (a) novo (a) docente que sera contratado (a). A Presidente questionou a chefia
deste Setor para verificar a possibilidade deste (a) novo (a) docente compartilhar do
novo espago no container da Unidade José Alencar, mas foi informada que este
espaco também é compartilhado com a professora Cristina Nakayama (DCA),
portanto, esta possibilidade esta fora de cogitacdo. Sabendo da disponibilizacdo de
espaco fisico de Laboratério no DCB, os docentes Lucia Maria Armelin e Renato
Barboza a fim de otimizar o espaco fisico e na unido de esforcos para construcéo de
seus grupos e linhas de pesquisa respectivamente, solicitaram em conjunto e
formalizaram uma solicitacdo de espaco fisico para desenvolvimento de pesquisa
para atuacdo na Graduacdo, Pesquisa, Pés-graduacdo e Extensdo. A chefia do
Setor de Morfofisiologia e Patologia apresentou uma demanda que embora nao
formalizada em carta, também solicita a disponibilizacdo do espaco fisico de
Laboratorio no DCB para Sala de Cultura, para as docentes Ménica e Suzete.
DECISAQ: Diante das novas demandas de espaco fisico de Laboratério no DCB
apresentadas e, considerando que apenas uma parte do Laboratério (29) sera
disponibilizada, o Conselho Departamental solicita que a distribuicdo deste espacgo
rediscutida na proxima Reunido e salienta a necessidade de uma previsdo de
desocupacéo deste espacgo. Além disso, foram feitas outras solicitagdes, a saber: a)
Chefia dos Setores: Consulta aos seus (as) docentes a fim de verificar se este (a)
novo (a) docente ira entrar neste pleito e traga sugestbes de critérios para
distribuicdo do referido espaco; b) Chefia do Setor de Morfofisiologia e Patologia:
Formalizar a solicitagdo de espaco fisico para as docentes Monica e Suzete Maria
atravées de Carta; 6) Consulta aos Setores: Verificagcdo dos interessados na
centrifuga disponibilizada pela Prof2 Cristina Viana Niero: Através de carta
encaminhada ao Departamento, a Prof? Lacia Maria Armelin em conjunto com o
Prof® Renato Barboza solicitou a disponibilizagdo da centrifuga Eppendorf 5810 pela
Prof2 Cristina Viana Niero ao Departamento. Foi informado que o equipamento sera
de grande utilidade para o seu grupo de pesquisa e foi ressaltado que o referido
equipamento ficara sob sua responsabilidade e que ficara a disposi¢cao para uso dos
demais colegas do DCB, assim como colegas de outros Departamentos. DECISAQ:
Foi deliberada e aprovada por unanimidade a transferéncia da centrifuga
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disponibilizada pela Prof2 Cristina Viana Niero para a professora Lucia Maria Armelin
e o Prof° Renato Barboza, que ficardo responsaveis pelo equipamento; 7) Inclusédo
de Pauta — Prof°® Renato Barboza: Afastamento do Pais para Pds-Doc: O Prof°
Renato Barboza solicitou autorizagdo para se afastar do pais no periodo de 01 de
setembro de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 para participar de estagio de pos-
doutoramento na Universidade de Wollongong, NSW, Australia. Foi informado que
neste periodo, as suas atividades didaticas na graduacao e pos-graduacao ficardo
sob responsabilidade da Prof2 Ana Maria dos Santos Gouw, e de comum acordo, a
UC Estagio Supervisionado 1V, seréd ofertada no segundo semestre de 2018 pela
referida docente. DECISAQ: Foi deliberado e aprovado por unanimidade o seu
afastamento, condicionado a aprovacdo no seu Setor e apés encaminhamento de
toda documentacéo assinada. O fato de ter passado primeiro no DCB se justificou
pelos prazos corridos expostos pelo referido docente. 1. INFORMES: 1) A Diretoria
Administrativa realizou uma reunidao com algumas chefias de Departamento no qual
mencionou que foram captados recursos para todos os Departamentos do Campus;
neste momento, esta sendo verificado como essa verba sera disponibilizada a todos
os Departamentos do Campus; 2) Camara de Graduagéo — Documento de reposicéo
de aulas a ser enviado aos cursos / Departamentos: Seguindo orientagcdes do
MEMO 085 / DIR. ACAD.: Reposi¢cédo de atividades letivas, sobre a forma como o
calendario foi aprovado pela Congregacdo de Diadema, e que tem implicacbes
sobre como se dard a reposicdo das atividades letivas no ICAF, no item 4, a saber:
ficou acordado que os docentes deverdao formalizar, perante a sua Comissdo de
Curso, de que forma se deu ou se dara o cumprimento das Unidades Curriculares
sob sua responsabilidade (art. 12; incisos Il e IV; art. 13; inciso V) para registro
documental do processo de reposicdo. ENCAMINHAMENTO: a) O docente ira
encaminhar um documento para o Setor (Coordenador da UC) informando como
sera o seu esquema de reposicdo de aula e este enviara para o Coordenador de
Curso via e-mail com copia para o DCB; b) A secretaria do DCB encaminhara as
Chefias de Setores do DCB via e-mail a relacdo de Coordenadores de cursos com
seus respectivos enderecos de e-mail; 3) Prof® Julio Cézar - Cadastro no SisGen
(Sistema Nacional de Gestdo do Patrimbnio Genético e do Conhecimento
Tradicional Associado) — Lei N° 13.123, de 20 de maio de 2015: O SisGen é um
sistema eletrbnico criado pelo Decreto n°® 8.772, de 11 de maio de 2016, que
regulamenta a Lei n°® 13.123, de 20 de maio de 2015, como um instrumento para
auxiliar o Conselho de Gestdo do Patriménio Genético — CGen — na gestdo do
patrimdénio genético e do conhecimento tradicional associado. O SisGen € mantido e
operacionalizado pela Secretaria-Executiva do CGen, e apresenta interface que
possibilita ao wusuario: 1) Cadastrar acesso ao patrimdnio genético ou ao
conhecimento tradicional associado; Il) Cadastrar envio de amostra que contenha
patrimdnio genético para prestacdo de servigos no exterior; Ill) Cadastrar remessa
de amostra de patrimdénio genético; IV) Notificar produto acabado ou material
reprodutivo; V) Solicitar autorizacdo de acesso ao patrimdnio genético ou ao
conhecimento tradicional associado e de remessa ao exterior com anuéncias do
Conselho de Defesa Nacional e do Comando da Marinha; VI) Solicitar
credenciamento de instituicbes mantenedoras das colecdes ex situ que contenham
amostras de patrimoénio genético; VII) Obter comprovantes de cadastros de acesso,
cadastros de remessa e de notificagbes; VIII) Obter certiddes do procedimento
administrativo de verificacdo; e 1X) Solicitar atestados de regularidade de acesso.
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Conforme Portaria SECEX/CGEN n° 1, de 3 de outubro de 2017, o SisGen foi
implementado e disponibilizado a partir de 6 de novembro de 2017.
ENCAMINHAMENTO: Sera agendada uma palestra com a Tais
(REPRESENTANTE ??7?) no Campus via DCB ou CPP para esclarecimentos visto a
necessidade de todos os (as) docentes em ter que regularizar o (a) seu (ua)
cadastro até novembro de 2018 a fim de evitar multas que seréo retroativas até o
ano 2000; 4) Memo N° 06/2018 — Reitoria: Contratacdo de Professores Visitantes:
Foi encaminhado a Direcdo Académica do Campus Memorando com algumas
consideracdes referentes a contratacdo de Professor Visitante, a saber: a)
Considerando a necessidade de aprimoramento do regramento atualmente vigente
(Orientacdo Normativa N° 002/2014, aprovada na reunido do Conselho de Gestéao
com Pessoas em 15/12/2014 e seus respectivos fluxos; b) Considerando que esta
em curso o processo de redacdo da nova politica e seus respectivos fluxos e da
necessidade de submissédo e aprovacdo pelo Conselho Superior da UINFESP, foi
informada a deciséo da interrupcéo temporaria dos processos em andamento para a
contratacao de novos professores visitantes até que a nova politica sobre a questao
e seus respectivos fluxos sejam finalizados e devidamente aprovados; 5) Aluna com
deficiéncia — Reunido realizada em 18/05/2018 com a Diretoria Académica, a
Coordenacédo do curso de Farmacia e os (as) docentes que ministram aulas no
curso de Farmécia, para a aluna Beatriz Batista Silva, 1° (primeiro) termo do periodo
noturno em 18/05/2018: Com relacdo as medidas que deverdo ser tomadas por
estes docentes e pelos docentes que ministrardo aula a esta aluna demais alunos
gue devem entrar, nos proximos anos, seguem alguns encaminhamentos, a saber:
Ndo ha ainda previsao para escribas na Instituicdo, o docente tem autonomia para
aplicar provas alternativas (como prova oral), usar alunos PAD, monitores, Bolsistas
e eventualmente alunos da pés para fazer a transcricdo de provas, usar horarios
alternativos para o professor aplicar a prova. No caso de avaliacdo feita por
transcricdo, pedir que ao final a prova seja lida e assinada pela aluna a fim de evitar
gualquer reclamacao futura. Foi recomendado que os docentes disponibilizassem os
slides impressos a aluna ou outro material pedagogico que venha ajuda-la na UC.
Também foi enfatizada a responsabilidade ndo s6 da Instituicdo (quanto a
adequacao da estrutura), mas também do docente (e toda a parte pedagogica
adequada aquela aluna). Por fim, todas as atividades solicitadas aos alunos para
serem entregues em aulas seguintes devem também ser cobradas para esta aluna,
ainda que a forma de apresentacdo seja diferente, por ex:, audio ao invés de
trabalhos escritos), lembrando que o tratamento bem como as exigéncias deve ser
sempre no sentido de minimizar qualguer desigualdade. Caso seja necessario
professor auxiliar para ajudar na conducdo das aulas e atividades como prova a
aluna, a carga horaria deverda ser registrada na pasta verde. Em relacdo aos TAES,
sera verificada com a Diretoria a questdo legal de “voluntariado”, para que néao
venha ocorrer desvio de funcdo. Obs.: O MEC e o ministério do planejamento estédo
se organizando para contratar pessoas que atuardo com os deficientes nas
Universidades na condi¢do de Servidores Temporarios, mas sem previsdo. Os casos
serdo tratados sempre individualmente na medida em que ocorrer o recebimento de
novos (as) alunos (as) especiais na Instituicdo. A Diretoria Académica sugeriu a
elaboracdo de um documento relatando que ndo foi possivel oferecer toda a
estrutura para garantir condi¢es ideais, mas que estd havendo uma solidariedade
por parte de toda a comunidade para minimizar todos 0s prejuizos que a aluna
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possa apresentar. Neste sentido, este documento tem a funcdo de respaldar os
servidores da tentativa do melhor trabalho possivel que se tem para oferecer nas
atuais circunstancias. O curso de Farmacia juntamente com a Comissdo de
acessibilidade devera redigir este documento que devera ser lido como informe e /
ou aprovado na Congregacdo. OBSERVACAO: Nada mais havendo a tratar e
estando todos de acordo, a presidente Luciana Chagas Caperuto agradeceu a
presenca de todos e encerrou a reunido as doze horas e quarenta e seis minutos
(12h46min.). Para constar, eu Cristiane Rodrigues da Silva, secretaria do
Departamento de Ciéncias Biologicas, lavrei a presente ata que foi lida e aprovada
pelos membros do Conselho do Departamento de Ciéncias Bioldgicas (DCB).
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