
1ª Reunião da Gestão DCE UNIFESP 2018 - 10/06/2018 
 
Pautas: 

1. Pacto de Gestão; (estendido para próxima reunião) 
2. Comunicação; (estendido para próxima reunião) 
3. Finanças; (estendido para próxima reunião) 
4. Eventos; 
5. Assistência e Permanência; 

*(Atribuições à cada Coordenação; Greve de Discentes (Estadual); Denúncia de 
Sônia Guajajara (SJC); Evento PRAE; Festa de lançamento da gestão;) 

 
Informes: 

● Doação de uma bandeira do DCE pela A.P.G. (Associação de Pós-Graduandos); 
● Reativação do site do DCE: Possibilidade de adicionar link de direcionamento para 

página do DCE no site da Unifesp. 
● Próxima Reunião Ordinária: 08/06/2018, às 14h no DCE. 

 
Pautas: 
1. Pacto de Gestão: “Lutar por uma universidade verdadeiramente pública.” 
 
Prioridades: 
 

1. Fortalecimento do Movimento Estudantil: 
2. Permanência e Assistência estudantil: Acesso, Permanência, Moradia e Segurança; 
3. Combate às Opressões: Racial, de gênero e trotes; 
4. Tripé Universitário: Ensino, Pesquisa e Extensão; 
5. Acompanhamento da situação do H.U. (Hospital São Paulo). 

 
Atribuições de cada coordenadoria: 
 
Coordenadoria Geral 
 

➔ Garantir a continuidade e de das reuniões; 
➔ Operacionalizar o funcionamento da gestão; 
➔ Estabelecer acompanhamento contínuo dos trabalhos da gestão como um todo e, 

das coordenadorias, em específico. 
 
Finanças 
 

➔ Operacionalizar uma política de finanças à curto e longo prazo e uma metodologia 
de funcionamento que sustentem uma lógica de autofinanciamento da gestão; 

➔ Estabelecer a transparência financeira quanto aos gastos da gestão disponibilizando 
periodicamente um documento que esclareça fiscalmente os gastos; 

 
 
 



 
Comunicação 
 

➔ Elaborar uma metodologia de funcionamento para a Coordenação que possibilite 
garantir a elaboração e circulação de material físico/digital, desconcentrando o 
trabalho de criação da própria coordenadoria e dividindo-o entre os membros da 
chapa; 

➔ Acompanhar e garantir a circulação de materiais produzidos pela chapa em todos os 
campi da Unifesp; 

➔ Construir um canal de comunicação contínuo e eficiente para com todos os 
estudantes e campis da Unifesp; 

 
Cultura e Eventos 
 

➔ Construir Grupos de Trabalho com as demais Coordenadorias que vierem a construir 
eventos de qualquer gênero pelo DCE; 

➔ Com base na programação elaborada, analisar e elaborar possíveis atividades a 
curto e longo prazo que correspondam às demandas do ano letivo e da conjuntura 
política do país; 

➔ Promover o intercâmbio cultural entre os estudantes e os campi; 
 
Extensão 
 

➔ Levantar todos os Projetos de Extensão já existentes pela Unifesp, acompanhar o 
trabalho realizado por estes e, à partir disso, pensar em formas de divulgá-los com o 
propósito de aglutinar a participação estudantil nestes; 

➔ Promover atividades agitativas, formativas e elaborativas sobre a questão da 
Extensão. 

➔ Estabelecer um contato contínuo e construir canais de ligação entre a Extensão e os 
movimentos sociais; 

➔ Trabalhar para a concretização de uma formação sobre os projetos realizados pela 
universidade e sobre a questão da Extensão, como um todo, incitando a discussão 
para que possamos elaborar uma definição mais concreta, com todos os estudantes, 
sobre o que é a Extensão, qual o seu papel e qual a necessidade de sua vinculação 
com os movimentos de base e suas demandas. 

 
Assistência Estudantil 
 

➔ Realizar acompanhamento contínuo de todas as atividades relacionadas ao PAPE; 
➔ Construir um Canal de Comunicação/Denúncia entre os estudantes e o DCE; 
➔ Adesão às reuniões da PRAE 
➔ Se formar para elaborar uma maior compreensão sobre a questão da saúde mental 

e produzir políticas que incitem à discutir as questões que motivam os tantos 
problemas de sáude; 

Formação Política e Movimentos Sociais 
 



➔ Analisar e discutir coletivamente sobre a conjuntura Nacional, Internacional e do 
Movimento Estudantil; 

➔ Conduzir as discussões/formações às demandas requeridas pela conjuntura e 
nossas inserções e atividades enquanto gestão; 

 
Integração 
 

➔ Esclarecer a todos os estudantes sobre o caráter político de todas as instâncias de 
representação estudantil, incentivando a discussão sobre a necessidade de 
participação nessas instâncias; 

➔ Auxiliar na reconstituição de Centros Acadêmicos e Diretórios Acadêmicos que ainda 
não o possuam constituídos; 

➔ Acumular uma formação sobre a questão da luta por moradia em cada um dos 
campis; 

 
Ensino e Pesquisa 
 

➔ Realizar acompanhamento das reformas curriculares; 
➔ Manter uma discussão contínua sobre o caráter do ensino e da pesquisa: qual é o 

seu caráter, qual deveria o ser, e como conduzir os trabalhos de pesquisa cada vez 
mais para produção de conhecimento sobre a realidade da sociedade atual, para 
pensar em questões inclusive sobre o caráter do ensino universitário, que carrega 
uma forma inadequada e demasiadamente inacessível; 

 
Combate às Opressões 
 

➔ Compreender e esclarecer aos estudantes sobre o funcionamento das instâncias 
institucionais de representação do estudante; 

➔ Fazer um levantamento sobre todos os núcleos de combate às opressões já 
existentes e tentar relacionar as pautas gerais e emergentes aos projetos que 
contemplem-nas e aglutine. 

➔ Discutir organicamente sobre a questão da Saúde Mental dos estudantes em 
conjunção com a Coordenadoria de Permanência e Assistência e elaborar 
conjuntamente práticas e atividades que incitem e enriqueçam essa discussão. 

➔ Para organizar melhor os trabalhos da coordenadoria, dividir as atividades entre três 
secretarias: Sec. LGBT/Feminista/Mov. Negro 

➔ Buscar apoio jurídico e vias não-institucionais para defesa de oprimidos e combate 
às opressões 

➔ Elaborar uma proposta de materiais formativos para discussão sobre a questão das 
opressões e o combate delas; 

 
 
 
 
Frequência das Reuniões 
 



➔ Haverá uma reunião ordinária por mês, que deve ter sua data divulgada com no 
mínimo 48h de antecedência; 

➔ Em caso de reuniões extraordinárias, esta deve ter sua data divulgada com no 
mínimo 12h de antecedência; 

➔ Deve haver trimestralmente uma reunião de avaliação das atividades da gestão. 
➔ A ata das reuniões deve ser divulgada pela página do DCE.  
➔ Necessário se faz que pensemos em outros canais de comunicação, para assim 

poder reduzir a frequência das reuniões presenciais, reiterando a necessidade do 
estabelecimento de um diálogo contínuo entre os membros da gestão. É importante 
haver canais onde possam ser divulgados relatórios sobre as práticas e atividades 
do DCE, informes mais qualificados sobre emergenciais que vierem a surgir e 
proposições para discussão ou pauta em próximas reuniões, podendo indicar para a 
necessidade de agendamento de uma reunião extraordinária; 

 
(O pacto ainda não está finalizado, pendente para a próxima reunião;) 

 
4. Eventos  
 

➔ Evento de divulgação inaugural da chapa enquanto gestão: Churrasco no DCE 
programado para o dia 27/06, com transmissão do jogo do Brasil x Sérvia. 
Responsáveis pela atividade: Victória, Bianca, Amanda, Balducci, Juliana, Cristina e 
Tamires. 

➔ Reunião com a PRAE: Uma das Coordenadoras Gerais e um dos membros da 
Coordenadoria de Assistência e Permanência Estudantil, acompanhados dos 
demais membros que puderem, comparecerão para apresentação enquanto gestão 
e estabelecer uma aproximação com a PRAE. Agendamento desta está pendente. 

➔ Greve das Universidades Estaduais na USP: Convite à participação do mesa de de 
debate com o tema “Contra o desmonte da universidade pública”; 

➔ Apresentação  de Sônia Guajajara denunciada e cancelada em São José dos 
Campos: Precisamos nos posicionar enquanto chapa sobre a questão, repudiando a 
proibição do comparecimento da candidata; É importante que nos aproximemos da 
APG (Associação de Pós-Graduandos) e Adunifesp, que indicaram para a 
possibilidade de agendamento de atividades com visita de pré-candidatos enquanto 
cursos de extensão; Delegados à escrita da nota: Leonardo, Victoria, Amanda e 
Douglas. 

 
5. Permanência Estudantil 
 

➔ Há denúncia recorrente de dificultação na solicitação das bolsas de auxílio na parte 
da documentação. É necessário que se realize uma sondagem em outros campis 
sobre a situação dos estudantes em relação ao PAPE e que a pauta seja levada à 
reunião com a PRAE. 

➔ As bolsas de abril/04 que, após a ocupação da Baixada Santista, foram prometidas a 
serem pagas, até hoje não foram; É necessário que a gestão se posicione e lutemos 
pelo pagamento das bolsas de abril e principalmente pela revalidação dos 
estudantes indeferidos; 



➔ Para acumulação de informações relacionadas à situação dos estudantes e suas 
bolsas, precisamos elaborar um questionário on-line, que há de ser disponibilizado 
para toda a Unifesp, com questões relativas à relação dos estudantes para com o 
PAPE em cada um dos capis; 

 
 
 


