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APRESENTACAO

A Chapa INOVAR PARA CRESCER, composta pelas Professoras Janine Schirmer, candidata a Diretora,
e Elena Bohomol, candidata a Vice-Diretora, tem como missdo promover o didlogo continuo com a
comunidade Unifespiana, visando aperfeicoar a qualidade do ensino de enfermagem e a geragao do
conhecimento como forma de evidenciar a contribuicdo da Escola Paulista de Enfermagem (EPE) para
melhoria do sistema de salde e, consequentes, beneficios para a sociedade. A Chapa INOVAR PARA
CRESCER respeita a histéria da EPE que, ao longo dos anos, possui participacdo expressiva na forma-
cdo de Enfermeiros(as), independentemente dos desafios que envolvem as dimensdes econdmicas,
politico-legais, tecnoldgicas, socioculturais e de sustentabilidade.

Reconhece, também, que, além do ensino da Graduagao em Enfermagem, a Pds-Graduacao (strito e
lato sensu) da EPE forma Mestres e Doutores que geram conhecimento por meio do desenvolvimen-
to de pesquisas e de seus programas e projetos de extensdo, contribuindo para a consolidagcao do
Sistema Unico de Sautde e qualificando profissionais de salide por meio dos Programas de Residéncia
Uni e Multiprofissionais. A Chapa INOVAR PARA CRESCER tem como visdo buscar o fortalecimento da
EPE no bojo da Universidade Federal de Sao Paulo e destacar o seu reconhecimento como referéncia
no ensino de Enfermagem e desenvolvimento de politicas publicas. Para tanto, trarda como valores as
suas propostas a Etica, Transparéncia, Inovacdo, Compromisso e o Desenvolvimento.



ACREDITAMOS QUE:

1.

2.

A Educacdo ¢ libertadora e transformadora, possibilitando o desenvolvimento da consciéncia
critica e reflexiva.

A Gestao holistica e humanizada proporciona um ambiente de trabalho saudavel e possibilita o
estabelecimento de didlogo, tornando os colaboradores mais satisfeitos.

As metodologias ativas de aprendizagem sdao capazes de envolver os estudantes tornando-os
protagonistas no processo de construcdo do proprio conhecimento.

O uso de tecnologias digitais transforma as metodologias de aprendizagem, por meio de inova-
cdes que impulsionam o desempenho e facilitando o aprendizado.

A translacdo do conhecimento potencializa os beneficios decorrentes de inovacdes para qua-
lificar o processo de cuidar, fortalecer sistemas de salde e melhorar a salde das populacdes.

O(a) Enfermeiro(a) é o agente essencial para desenvolver e implantar processos de melhoria,
com vistas a promover a seguranca do paciente e do trabalhador nos diferentes cenarios de
assisténcia.

O(a) Enfermeiro(a) detém conhecimentos para discutir politicas publicas que tratem da preven-
cdo de doencas e promocado da saude.

Os servidores da escola e estudantes sejam integrantes de equipes multiprofissionais para indi-
car solucdes frente aos problemas de precarizacao da saude publica e da profissdo Enfermagem.

A Pratica Avancada em Enfermagem deve ser desenvolvida para formar Enfermeiros(as) atuan-
tes como como clinicos (assisténcia, diagnodstico e prescricdo), assessores, educadores, proposi-
tores de protocolos e pesquisadores em area especifica, tendo a pratica baseada em evidéncia
como referéncia.

10. O corpo Docente da escola é referéncia as melhores praticas assisténcias, gerenciais e educa-

1.

cionais e pode contribuir para a melhoria dos servicos de atencdo a salde.

Incentivo ao trabalho voluntario como possibilidade de adquirir habilidades e experiéncias valio-
sas, conhecer novas pessoas e gerar impacto positivo em sua comunidade.



PROPOSTAS

No dmbito do ensino | « Oportunizar a presenca de professores visitantes internacionais;
pesquisa e extensao: [, pavimentar a parceria com o HSP e HU2, de modo a promover um ambiente de ensino e aprendizagem
baseado nas melhores praticas assistenciais, gerenciais e educacionais;

« Ter papel facilitador para a manutengdo da nota 6 do programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem e a
busca da nota 7 futuramente;

- Elaborar acordos de cooperacdo internacional com outras Escolas de Enfermagem para mobilidade de
professores e estudantes;

- Participar das iniciativas de educagao multiprofissionais e transdisciplinar que envolvam outros campi e
unidades universitarias da Unifesp;

- Apoiar os coordenadores de Programas de Residéncia na interface com a Coremu, Hospital Sdo Paulo
e afiliados, campos de estdgio externos as estruturas da universidade;

- Ampliar os programas e projetos de extensdo por meio do apoio a participagdo em chamadas
especificas para a area.

No ambito da gestdo: |« Propor discussdes sobre o planejamento estratégico, clareando sua missao, visdo e valores, além de
reconhecer seus pontos fortes e fracos, oportunidades e desafios (SWOT);

« Definir metas e indicadores para o desenvolvimento dos colaboradores em comum acordo com as suas
respectivas chefias;

« Incentivar os departamentos a estabelecer indicadores de produgdo conforme consta em Regimento;

- Estabelecer continuo didlogo com a lideranga da Unifesp para adequacdo do nimero de profissionais
das diferentes categorias a fim de desenvolver potencialidades e proporcionar melhoria da qualidade
de vida;

- Definir estratégias e encaminhamentos necessarios relativos a estrutura fisica da EPE, com os
responsaveis pela Unifesp e SPDM, de forma que o ambiente de trabalho seja salubre e em ambiente
favoravel;

« Acompanhar o contrato da FAP e sua relagdo com a Revista Acta Paulista de Enfermagem (Revista Acta);

« Buscar indicadores internacionais e apoiar os editores associados para a indexacdo da revista Acta
Paulista de Enfermagem no PubMed Central;

- Agregar as atividades da EPE com os érgdos complementares (Cedess, CAA - Centro Ana Abrdo) e
outras estruturas (Caenf);

- Estabelecer didlogo, por meio de rodas de conversas, junto aos servidores administrativos da Escola
para conhecer as necessidades e expectativas.

No dmbito da « Apoiar propostas de oferecimentos dos cursos de especializacdo e estudar outros modelos de
extensao: educacdo continuada;

« Buscar emendas parlamentares para financiar projetos de extensdo com impacto na sociedade (entorno
ou outras comunidades);

- Promover eventos de atualizagdo para os colaboradores da EPE;

- Fixar calenddrio de eventos para celebracdo de datas festivas (Dia da Enfermagem, aniversérios da
Escola, da Pés-Graduagdo, Revista Acta, Hospital Sdo Paulo);

- Promover exposicao de trabalhos de estudantes nos diferentes niveis de formacdo, definindo a
curadoria.
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chapal.epeunifesp@gmail.com
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Em breve, os enderecos da Chapa 1 estarao
disponiveis no Facebook e Instagram.
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