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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

COMISSAO DE ETICA PUBLICA

PORTARIA CEPUBLICA N. 1053/2021

A REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
disposto no Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, bem como no Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro de 2007; e em conformidade com o
que determina a Resolucdo n2 10, de 29 de setembro de 2008, da Comissdo de Etica Plblica da Casa Civil da Presidéncia da Republica, bem
como o disposto no Decreto n? 10.153, de 3 de dezembro de 2019, e

CONSIDERANDO a readequacio realizada pelos membros da Comissdo de Etica Publica (CEPUlica) em seu Regimento Interno;
CONSIDERANDO o parecer n. 00192/2020 emitido, em 19 de junho de 2020, pelo Procurador Federal junto a Unifesp;

CONSIDERANDO a aprovagdo do Conselho Universitario (CONSU), da Universidade Federal de Sdo Paulo (UNIFESP), em reunido
ordinaria realizada virtualmente no dia 09 de setembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 12 Publicar o Regimento Interno da Comissdo de Etica Publica da Universidade Federal de S3o Paulo, nos termos do Anexo
desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDREA RABINOVICI

REITORA EM EXERCICIO

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

Capitulo I
Da Comissio de Etica da Universidade Federal de Siio Paulo

Art. 1° - A Comisséo de Etica da Universidade Federal de S3o Paulo (CEPublica), estabelecida pela Portaria n® 623 de 25 de junho de 2009, tem por
objetivo central promover relagdes de respeito e cooperagdo entre os membros da sua comunidade universitaria.

I — No tocante aos agentes publicos em exercicio nas unidades administrativas da Unifesp, a consecucgdo deste objetivo se dara sobretudo mediante
disseminacdo e esclarecimento das normas de conduta ética previstas no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, bem como da apuracéo e julgamento das infragdes éticas por eles porventura cometidas.

IT — No tocante a seus respectivos dirigentes, ocupantes de cargos de nivel de Reitores, Pro-Reitores, Diretores e Vice-Diretores, a consecugao deste
objetivo se dara sobretudo mediante supervisdo da observancia das normas de conduta ética previstas no Codigo de Conduta da Alta Administragao
Federal.

Paragrafo unico. Entende-se por agente publico, para os fins deste Regimento Interno, todo aquele que, por forga da lei, contrato ou qualquer ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribui¢do financeira, desde que ligado direta
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ou indiretamente a Unifesp.

Art. 2° - O trabalho da CEPublica ¢ orientado por normas estabelecedoras dos deveres éticos dos membros da comunidade universitaria, bem como
do funcionamento e do rito processual a serem seguidos pelas Comissdes de Etica das institui¢des publicas federais, com destaque para aquelas

previstas nos Decretos n° 1.171/1994, n°® 6.029/2007 e n° 10.153/2019.

Capitulo 11

Das Competéncias

Art. 3° - Compete a CEPublica:

I - atuar como instancia consultiva de dirigentes e agentes publicos da Unifesp;

II - dirimir dividas de dirigentes e agentes publicos da Unifesp a respeito da interpretacio e aplicagdo do Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal com respeito a condutas de dirigentes e agentes ptiblicos da Unifesp e deliberar sobre os casos omissos,

observando as normas e orientagdes da Comissao de Etica Publica;

IIT - recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagdo, capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética
e disciplina aplicaveis aos membros da comunidade universitaria da Unifesp;

IV - analisar a conveniéncia de sistematizar uma politica institucional de promogao da ética publica com respeito a condutas de dirigentes e agentes
publicos da Unifesp;

V - analisar a conveniéncia da criagdo de um codigo de ética proprio e, na hipdtese de sua aprovacao, aplicar seus respectivos enunciados
normativos a casos envolvendo condutas de dirigentes e agentes ptblicos da Unifesp;

VI - representar a Unifesp na Rede de Etica do Poder Executivo Federal;

VII - submeter 2 Comissio de Etica Publica propostas para aperfeioamento do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

VIII - apurar, de oficio ou mediante dentincia ou representagao, conduta que possa configurar violagdo das normas éticas pertinentes com respeito a
condutas de dirigentes e agentes publicos da Unifesp;

IX - acatar ou ndo as dentincias e representagdes referidas no inciso VIII;

X - remeter denuncia ou representacdo com respeito a condutas de dirigentes e agentes publicos da Unifesp ao 6rgdo competente, quando julgar ser
0 caso;

XI - convocar agentes publicos e convidar outras pessoas a prestar informagdes;

XII - requisitar as partes, aos membros de orgaos e entidades federais informag¢des e documentos necessarios a instrugdo de expedientes;
XIII — realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

XIV - julgar comportamentos com indicios de desvios éticos com respeito a condutas de dirigentes e agentes publicos da Unifesp;

XV - arquivar processos quando ndo for comprovado desvio ético;

XVI - lavrar Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);

XVII - aplicar a penalidade de censura ética a dirigentes e agentes publicos da Unifesp;

XVIII — notificar as partes sobre suas decisdes;

XIX - encaminhar copia das decisdes pela culpabilidade do investigado ao Departamento de Recursos Humanos da Unifesp;

XX - encaminhar suas conclusdes ao dirigente maximo da Unifesp, sugerindo providéncias;

XXI - remeter seus expedientes ao(s) setor(es) competente(s) para exame de eventuais transgressdes de natureza diversa (penal, administrativa, civil
ou disciplinar);

XXII - encaminhar cpia das decisdes pela culpabilidade do investigado & Comissio de Etica Publica da Presidéncia da Republica;
XXIII - propor alteragdes ao regimento interno da CEPublica;

XXIV - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administragio Federal e comunicar 4 Comissio de Etica Publica situagdes que
possam configurar descumprimento de normas de conduta ética com respeito a condutas de dirigentes e agentes ptblicos da Unifesp;

XXV - requisitar agente publico para prestar servigos transitorios técnicos ou administrativos, mediante prévia autorizagdo do Reitor;

XXVI - encaminhar relatorio anual de suas atividades & Comiss3o de Etica Pablica;
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XXVII - encaminhar relatdrio anual de suas atividades ao Conselho Universitario;
XXVIII - criar um acervo das decisdes proferidas;

XXIX - elaborar e executar plano de trabalho anual, que contemplara as principais atividades a serem desenvolvidas e propora metas, indicadores
de avaliag@o e recursos necessarios;

XXX - orientar os interessados em realizar denuncias ou representa¢des acerca da necessidade de encaminha-las por meio da Ouvidoria da Unifesp;

XXXI - indicar representantes locais da CEPublica, a serem nomeados pelos Diretores Académicos ou pelo Reitor, para contribuir, no ambito de
uma rede interna de relacionamento, na articulagdo de a¢des relacionadas a tematica da ética publica junto a comunidade universitaria da Unifesp.

§ 1° Cada Campus, bem como o Hospital Universitario, da Unifesp, deverdo informar a CEPublica o nome de um representante para compor a rede
interna de relacionamento.

§ 2° A rede interna de relacionamento se reunird a0 menos uma vez por semestre e sempre que convocada pela CEPublica.

Capitulo III

Da Estrutura Organizacional

Seciao I — Da Composicao

Art. 4° - A CEPublica sera integrada por trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre agentes publicos e empregados do quadro
permanente da Unifesp, designados pelo Reitor, para mandatos nio coincidentes de trés anos, sendo um deles o presidente e outro o respectivo vice-

presidente.

§ 1° Os membros da CEPublica deverdo necessariamente possuir idoneidade moral, reputagio ilibada, ter, preferencialmente, experiéncia de, no
minimo, dois anos em administrag@o publica e integrar o quadro permanente da Universidade.

§ 2° A CEPublica devera ser composta por membros que expressem a diversidade da sua comunidade universitaria, com énfase para a
representatividade atinente aos diversos Campi da Unifesp, e um obrigatoriamente membro da Camara de Juizo de Admissibilidade (CJA).

§ 3° O Reitor, os Pro-Reitores e os ocupantes de cargos de Dire¢éo, bem como agentes publicos no exercicio de fungdes eletivas em sindicatos,
associacdes ou agremiagdes representativas das categorias funcionais ndo poderao integrar a CEPublica da Unifesp.

§ 4° A participacdo na CEPublica nio enseja qualquer remuneragdo para seus membros.

§ 5° Os trabalhos desenvolvidos na CEPublica serdo considerados prestacdo de servigo publico relevante, devendo ser registrados nos
assentamentos funcionais do agente publico.

§ 6° Cessara a investidura de membros com a extingdo do mandato, a rentncia, por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comissdo de Etica
Publica instituida pelo Decreto n. 26 de maio de 1999 ou pela auséncia injustificada em mais de trés reunides seguidas.

Art. 5° - A CEPublica contara com uma secretaria executiva, vinculada administrativamente a Reitoria da Unifesp, cuja atuagao tera por fim prover
0 apoio técnico e material necessario ao cumprimento das atribui¢des da CEPublica e contribuir para a elaborac¢do e o cumprimento do plano de
trabalho da Comissao.

§ 1° O encargo de secretario-executivo recaira em detentor de cargo efetivo ou emprego ptblico na Unifesp, indicado pelos membros da CEPublica
e designado pelo Reitor.

§ 2° O secretario-executivo ndo podera ser membro da CEPublica.

§ 3° A secretaria executiva da CEPublica podera contar com uma equipe de apoio, composta por outros agentes publicos do quadro da Unifesp,
efetivos ou em estagio probatorio, podendo delegar-lhes atribui¢des, mediante concordancia da maioria dos membros da CEPublica.

Secao II — Dos Mandatos
Art. 6° - Os membros da CEPublica cumprirdo mandatos ndo coincidentes de trés anos, permitida uma recondugao.

§ 1° Caso o mandato complementar tenha iniciado apds o transcurso da metade do periodo estabelecido no mandato originario, o membro que o
exercer podera ser conduzido ao posterior mandato regular de trés anos, permitindo-lhe uma recondugao.

§ 2° A condicdo de vice-presidente durara, em regra, até o fim do mandato do membro escolhido, resguardada a hipdtese de rentincia a vice-
presidéncia.

Secao III — Da Escolha e Indicacio dos Membros da Comissiao
Art. 7° - Os conselheiros serdo indicados ap6s escolha da maioria dos integrantes da CEPublica e nomeados pelo Reitor.

Paragrafo unico. As indicagdes de que trata o caput serdo precedidas do preenchimento de formulario especifico fornecido pela CEPublica ao
candidato e entrevista de admissao realizada pelos membros titulares da Comissao.

Secao IV — Da Escolha do Presidente e do Vice-Presidente
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Art. 8° - Os membros da CEPublica escolherdo, por maioria, o seu presidente e o seu vice-presidente, que terdo mandato de trés anos, permitida
uma recondug@o.

§1° No caso de vacancia ou impedimento, o cargo de Presidente da CEPublica sera preenchido imediatamente pelo vice-presidente.

§2° Caso, no momento de vacancia ou impedimento, transcorrido menos da metade do mandato a cumprir, o vice-presidente estabelecera
imediatamente o processo de escolha de um novo conselheiro para a conclusdo do mandato vigente.

Capitulo IV

Das Atribui¢des Funcionais

Art. 9° - Compete ao presidente da CEPublica:

I - convocar e presidir as reunides;

II - orientar os trabalhos, iniciar e concluir as deliberagdes;

IIT - determinar a instauragdo de processos para a apuracdo de pratica contraria as normas éticas pertinentes;
IV - orientar e supervisionar os trabalhos da secretaria-executiva;

V - autorizar a presenga, nas reunides, de agentes publicos e demais pessoas que, por si ou por entidades que representem, possam contribuir para a
boa conducao dos trabalhos, desde que ndo haja comprometimento de assuntos sigilosos e da privacidade de terceiros;

VI - decidir os casos de urgéncia, ad referendum da CEPublica;

VII - tomar os votos, proferir eventual voto de qualidade, e proclamar os resultados;

VIII - designar relator para os processos;

IX - determinar a execucao das decisoes;

X - delegar aos demais integrantes e ao secretario-executivo tarefas especificas, necessarias ao bom funcionamento da CEPublica;

XI - determinar o registro de seus atos enquanto presidente da CEPublica, inclusive de reunides com autoridades submetidas ao Codigo de Conduta
da Alta Administragdo Federal;

XII - declarar-se impedido ou suspeito para os trabalhos, sendo substituido pelo vice-presidente.
Art. 10 - Compete ao vice-presidente da CEPublica:

I - exercitar as atribuigdes de membro conselheiro da CEPublica;

II - substituir o presidente quando este estiver ausente ou impedido.

Art. 11 - Compete, de modo geral, aos membros conselheiros da CEPublica:

I - sugerir pautas para reunioes;

II - realizar as tarefas que lhes forem submetidas, emitindo relatérios, pareceres e votos fundamentados;
IIT - solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da CEPublica;

IV - representar a CEPublica, por delegacdo de seu presidente;

V - pedir vista de matéria em deliberagdo, com prazo determinado pela CEPublica;

VI - participar de entrevistas de candidatos a novos membros;

VII - escolher, dentre seus membros, o vice-presidente;

VIII - justificar ao presidente, antecipadamente e por escrito, eventuais auséncias ou afastamentos;
IX - declarar-se impedido ou suspeito para os trabalhos.

Art. 12 - Compete ao secretario-executivo da CEPublica:

I - organizar a agenda e a pauta das reunides e assegurar apoio técnico e administrativo a CEPublica;
II - secretariar as reunioes;

IIT - proceder ao registro das reunides e a elaboragéo de suas atas, compartilhando cépia digital com os membros;

https://sei.unifesp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=677592&infra_sistema=1... 4/10



04/03/2021 SEl/Unifesp - 0607549 - Portaria

IV - instruir as matérias submetidas a deliberagéo;

V - tramitar os autos a Procuradoria Federal junto a Unifesp para a elaboragdo de manifestagio juridica destinada a dirimir duvidas sobre matéria a
ser deliberada pela CEPublica;

VI - agendar encontros entre os membros, as partes e testemunhas, conforme solicitado;
VII - encaminhar aos 6rgéos responsaveis solicitagdes de estudos e pareceres como subsidios ao processo de tomada de decisdo da CEPublica;
VIII - encaminhar aos agentes publicos solicitagdo de informagdes e subsidios visando a instru¢@o de procedimento sob apreciagdo da CEPublica;

IX - encaminhar solicitacdo as autoridades submetidas ao Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal informagdes e subsidios para instruir
assunto sob apreciagdo da CEPublica;

X - executar e dar publicidade aos atos de competéncia da secretaria-executiva,

XI - manter relacdo atualizada do status dos processos tramitados na CEPublica;

XII - coordenar o desenvolvimento de a¢des objetivando a disseminacéo, capacitagdo e treinamento sobre ética na Unifesp;
XIII - assessorar a CEPublica, na elaborag@o de plano de trabalho propondo metas, indicadores e recursos necessarios;

XIV - encaminhar o Relatorio Anual de Atividades a Comissdo de Etica Publica, bem como a agenda de trabalho da CEPublica para o ano
subsequente;

XV - dar apoio aos membros na CEPublica no cumprimento das atividades realizadas no &mbito da Comissdo, quando necessario.

Capitulo V

Dos Deveres e Responsabilidades dos Integrantes

Art. 13 - Sdo diretrizes fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da CEPublica:

L. preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

II. proteger a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este assim o desejar;

II1. atuar de forma independente e imparcial;

IV. comparecer as reunides, justificando ao presidente, por escrito, eventuais auséncias e afastamentos;

V. reconhecer eventual impedimento ou suspei¢do, eximindo-se de atuar nos procedimentos nos quais tais situagdes tenham sido identificadas.

Paragrafo unico. No tocante as competéncias estabelecidas nos incisos I e I do art. 3°, as manifestacdes da CEPublica deverdo ser expedidas no
prazo de trinta (30) dias, prorrogavel por igual periodo, a juizo da CEPublica.

Art. 14 - Dé-se o impedimento do membro da Comissio de Etica quando:
I. tenha interesse direto ou indireto no feito;

II. tenha participado ou venha a participar em outro processo administrativo ou judicial, como perito, testemunha ou representante legal do
denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até terceiro grau;

III. esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou investigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros
ou parentes até terceiro grau; ou

IV. for seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denunciante, denunciado ou investigado.
Art. 15 - Ocorre a suspei¢do do membro quando:

I. for amigo intimo ou notorio desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até
terceiro grau; ou

II. for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até terceiro grau.
Capitulo VI
Do Funcionamento

Art. 16 - As reunides da CEPublica ocorrerdo, em carater ordinario, mensalmente, e, extraordinariamente, sempre que convocada por iniciativa do
seu presidente, vice-presidente ou do secretario-executivo.

Paragrafo unico. Tanto os membros titulares quanto os membros suplentes participardo das reunides com direito de voz.
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Art. 17 - As deliberagdes da CEPublica serdo tomadas preferencialmente por consenso e, na sua impossibilidade, pelo voto da maioria simples de
seus membros titulares, cabendo ao presidente proferir eventual voto de qualidade.

Art. 18 - A pauta das reunides sera composta a partir de sugestdes de qualquer de seus membros ou do secretario-executivo, admitindo-se, no inicio
de cada reunido, a inclusdo de novos assuntos.

Art. 19 - As reunides serdo registradas em ata, redigida pelo secretario-executivo, devendo ser apreciada pela CEPublica em reunido subsequente.

Art. 20 - Assuntos especificos e urgentes poderdo ser objeto de deliberagdo mediante comunicagao eletronica via e-mail entre os membros da
CEPublica.

Art. 21 - Os trabalhos na CEPublica s@o considerados relevantes e tém prioridade sobre as atribuigdes proprias dos cargos dos seus membros.

Art. 22 - O Plano de Trabalho Anual, que contemplara as principais atividades, propora metas, indicadores e previsdo de recursos necessarios,
devera ser aprovado na segunda reunido ordinaria de cada ano.

Art. 23 - O Relatorio Anual de Atividades devera ser aprovado na tltima reunido ordinaria do ano e encaminhado para a Comisséo de Etica Publica,
acompanhado da agenda de trabalho da CEPublica para o ano subsequente.

Art. 24 - As matérias examinadas nas reunides da CEPublica sdo consideradas de carater sigiloso até sua deliberacéo final, quando a Comissao
devera decidir sua forma de encaminhamento.

Capitulo VII
Do Procedimento Adjudicatério
Secao I — Das Diretrizes Norteadoras

Atrt. 25 - O procedimento de apuracio e julgamento de infragdes a normas de conduta ética previstas no Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal no ambito da CEPublica se desdobra nas seguintes fases:

1. Procedimento Preliminar, compreendendo:

a) juizo de admissibilidade, com a verifica¢do da descrigdo da conduta, indica¢do da autoria (quando possivel) e apresentagdo de provas ou
indicagdo de onde podem ser encontradas;

b) instauracdo;

¢) instrugdo, podendo compreender:

1. coleta de provas documentais;

2. manifestac@o do investigado; e

3. realizagdo de diligéncias urgentes e necessarias.
d) relatorio;

e) decisdo preliminar, determinando:

1. arquivamento;

2. proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP; ou
3. conversdo em Processo de Apuragio Etica - PAE.
II. Processo de Apuragdo Etica, compreendendo:

a) instauragio;

b) instrug@o complementar, com a realizagéo de diligéncias, manifestagdo do investigado e produg@o de provas, respeitadas as garantias ao
contraditorio e a ampla defesa;

¢) relatorio;

d) deliberagdo e decisdo, que declarara improcedéncia, ou contera:

1. penalidade de censura ética;

2. recomendacdo a ser aplicada;

3. proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP.

Art. 26 - A apuracdo de infragdo ética sera formalizada por procedimento preliminar sob a forma de tramitagdo eletronica via SEL
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§ 1° Os procedimentos serdo distribuidos aos membros da CEPublica, para relatoria, em ordem de igualdade, de forma alternada e aleatodria, encargo
que permanecera até o final do procedimento preliminar ou processo de apuracio ética, se houver.

§ 2° O investigado sera cientificado da dentncia ou representacdo por correspondéncia, preferencialmente digital, e intimado a se manifestar por
escrito ou presencialmente, diante do relator do procedimento preliminar.

Art. 27 - Até a conclusdo do procedimento de apurac@o de infragdo ética, todos os expedientes terdo a chancela de "reservados"; apds, estardo
acessiveis aos interessados.

Art. 28 - E assegurado a pessoa investigada, a qualquer momento, o direito de conhecer o teor da acusagio e ter vista dos autos.

Paragrafo unico. As copias deverdo ser solicitadas formalmente a CEPublica, via sistema eletronico SEI da Unifesp.

Art. 29 - A CEPublica, sempre que constatar possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, bem como atos de improbidade administrativa ou de
infragdo disciplinar; ou ainda, possivel ocorréncia de infragdes de competéncia de outras Comissdes, encaminhara copia dos autos as autoridades
competentes para apuragdo, sem prejuizo da adogdo das demais medidas de sua competéncia e do encaminhamento aos demais 6rgdos de controle
interno.

Art. 30 - A decisdo final no processo de apuragdo ética que resultar em sang@o, em recomendagdo ou em Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
tera sua ementa publicada no Boletim de Servigo da Unifesp, com a omissdo dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam a

identificagdo.

§1° A decisdo final contendo nome e identificacdo do agente publico integrara banco de dados de sangdes da CEPublica, para fins de consulta, em
casos de nomeagéo para cargo em comissao.

§2° A decisdo final contendo nome e identificagdo do agente piiblico deveré ser remetida 8 Comissdo de Etica Publica para formagdo de banco de
dados de sangdes, para fins de consulta pelos 6rgaos ou entidades da administrag@o publica federal, em casos de nomeagao para cargo em comissao
ou de alta relevancia publica.

§3° O arquivamento e a guarda de todo o material documental produzido sera providenciado pelo secretario-executivo.
q g p p p

Art. 31 - Os setores competentes da Universidade dardo tratamento prioritario as solicitacdes de documentos e informagdes necessarias a instrugao
dos procedimentos de investigacdo instaurados pela CEPublica, conforme determina o Decreto n. 6.029, de 2007.

§1° A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara em responsabiliza¢do a quem lhe der causa.

§2° No ambito da Universidade ou em relagéo aos respectivos agentes publicos, a CEPublica tera acesso a todos os documentos necessarios aos
trabalhos, dando tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo legal.

Secao II — Do Rito Procedimental

Subsec¢ao I — Do Procedimento Preliminar

Deflagracio de Expediente Investigatorio

Art. 32 - Qualquer interessado podera provocar a atuagdo da CEPublica, visando a apuracdo de infragdo ética imputada a agente publico da Unifesp.

Art. 33 - O procedimento de apuracdo de conduta que, em tese, configure infracdo ética podera ser instaurado pela CEPublica de oficio, mediante
representagdo ou denuncia.

§1° A instaurag@o, de oficio, de expediente de investigacdo deve ser fundamentada pelos integrantes da CEPublica e apoiada em noticia publica de
conduta ou em indicios capazes de lhe dar sustentagio.

§2° Se houver indicios de que a conduta configure, a um sé tempo, falta ética e infracdo de outra natureza, inclusive disciplinar, a copia dos autos
devera ser encaminhada ao(s) 6rgao(s) competente(s).

§3° Na hipotese prevista no § 2°, o denunciado devera ser notificado sobre a remessa de copia do expediente ao(s) 6rgéo(s) competente(s).

§4° Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta — desvio ético, infragdo disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou
infragdo de natureza diversa — a CEPublica, podera solicitar parecer junto a Camara de Juizo de Admissibilidade da Unifesp (CJA) ou, em carater
excepcional, & Procuradoria Federal junto a Unifesp.

Art. 34 - A representacdo ou denuncia deve conter, preferencialmente, os seguintes requisitos:

I. qualificagdo do representante ou denunciante;

II. descrigdo da eventual infragdo ética;

I1I. indicagdo da autoria, quando possivel;

IV. apresentagdo dos elementos de prova ou indicagdo de onde podem ser encontrados.

§1° Quando o autor da dentincia ou representacdo ndo se identificar, a CEPublica podera, excepcionalmente, acolher os fatos narrados para fins de
instauracdo, de oficio, de procedimento investigatorio, desde que contenha indicios suficientes da ocorréncia da infragdo ou, ao contrario,
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determinar o arquivamento sumario.

§2° O denunciante tera seus elementos de identificacdo preservados desde o recebimento da dentincia, nos termos do disposto no § 7° do art. 10 da
Lein® 13.460, de 2017, bem como conforme as disposi¢des normatizadas no art. 6° do Decreto 10.153/2019.

Art. 35 - A representacdo ou dentincia dirigida 8 CEPublica devera ser encaminhada a Ouvidoria da Unifesp.
Do Juizo de Admissibilidade

Art. 36 - Recebida a representagdo ou denuncia, apos juizo de admissibilidade pela Camara de Juizo de Admissibilidade (CJA), a CEPublica
deliberara quanto ao preenchimento dos seguintes requisitos:

1. descrig@o da conduta;
II. indicacdo da autoria, caso seja possivel; e
II1. apresentac@o dos elementos de prova ou indicacdo de onde podem ser encontrados.

Paragrafo unico. Na hipotese de a representacdo ou denuincia preencher os requisitos acima e, mesmo assim, a CEPublica entender necessario,
podera coletar informagdes ou elementos de prova complementares.

Art. 37 - A CEPublica, mediante decisdo fundamentada e dando ciéncia ao denunciante, podera inadmitir de pronto a representagéo ou dentincia
manifestamente improcedente.

Paragrafo unico. E facultado ao autor da representacdo ou denuncia julgada improcedente formular pedido de reconsideracdo no prazo de 10 (dez
dias) contados da ciéncia da decisdo, com a correspondente fundamentagio e apresentando, se o for o caso, novos elementos de prova.

Da Instrucio do Procedimento Preliminar
Art. 38 - Admitida a denuncia, a fase do procedimento preliminar observara o rito disposto no artigo 25.

Art. 39 - Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida decisdo pela CEPublica determinando o arquivamento, proposta de Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional (mediante consentimento do denunciado) ou sua conversdo em Processo de Apuragdo Etica -(PAE).

§1° Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, o Procedimento Preliminar sera sobrestado, a critério da CEPublica, por até dois anos,
conforme o caso.

§2° Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for cumprido, sera determinado o arquivamento do feito.

§3° Se 0 Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumprido, a CEPublica dara seguimento ao feito, convertendo o Procedimento Preliminar
em Processo de Apuragdo Etica - (PAE).

§4° Nio sera objeto de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional o descumprimento ao disposto no inciso XV do Anexo ao Decreto no 1.171, de
1994.

Subsecdo II — Do Processo de Apuracio Etica
Da Instauracio e Instrucio Complementar

Art. 40 - Instaurado o Processo de Apuragio Etica (PAE), a CEPublica notificara o investigado para, no prazo de dez (10) dias, apresentar defesa
prévia, por escrito, listando eventuais testemunhas, até o nimero de quatro, e apresentando ou indicando as demais provas que pretende produzir.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo da CEPublica, mediante requerimento justificado do
investigado.

Art. 41 - O pedido de inquirigdo de testemunhas devera ser justificado.

§1° Sera indeferido o pedido de inquiri¢do, quando:

1. desprovido de justificativa;

II. o fato estiver suficientemente provado por documento, ou, quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito neste regimento; ou
I11. o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§2° As testemunhas poder@o ser substituidas desde que o investigado formalize pedido a CEPublica em tempo habil, limitado a quarenta e oito
horas anteriores a audiéncia de inquiri¢ao.

Art. 42 - O pedido de prova pericial devera ser justificado, facultando-se a CEPublica indeferi-lo nas seguintes hipoteses:
1. a comprovagdo do fato ndo depender de conhecimento especial de perito; ou

II. revelar-se meramente protelatorio ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato.
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Do Relatorio, da Deliberacio e da Decisao

Art. 43 - Na hipdtese de o investigado ndo requerer a produgéo de outras provas, além dos documentos apresentados com a defesa prévia, a
CEPublica, salvo se entender necessaria a inquiri¢do de testemunhas, a realizagdo de diligéncias ou de exame pericial, elaborara o relatorio.

§1° Na hipétese de o investigado ndo se apresentar, ou fazer-se representar, a CEPublica designara defensor dativo, nomeado dentre os agentes
publicos do quadro permanente da Unifesp para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada atuag@o contraria aos interesses do investigado.

§2° Antes da elaboragdo do relatorio, o investigado sera notificado para apresentar as alegagdes finais no prazo de dez (10) dias.
Art. 44 - Apresentadas ou ndo as alegacoes finais, a CEPUblica elaborara o relatorio, deliberara e proferira decisdo.

§1° Se a conclusio for pela culpabilidade do investigado, a CEPublica podera aplicar a penalidade de censura ética, e, cumulativamente, fazer
recomendagdes, bem como lavrar o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, sem prejuizo de outras medidas a seu cargo.

§2° E facultado ao investigado pedir a reconsideragio acompanhada de fundamentagio & propria CEPublica, no prazo improrrogavel de dez (10)
dias, contado da ciéncia da respectiva deciséo.

Art. 45 - Uma copia da decis@o definitiva que resultar em penalidade a detentor de cargo efetivo ou contratado pela Administragdo Publica, bem
como a ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianga, sera encaminhada a unidade de Gestdo com Pessoas da Unifesp, para constar dos
assentamentos do agente publico.

§1° O registro referido neste artigo sera cancelado ap6s o decurso do prazo de trés anos de efetivo exercicio, contados da data em que a decisdo se
tornou definitiva, desde que o agente publico, nesse periodo, nao tenha praticado nova infragéo ética.

§2° Em se tratando de membro da comunidade universitaria ndo ocupante de cargo efetivo ou diretamente contratado pela Unifesp, a copia da
decisdo definitiva devera ser remetida ao dirigente maximo, a quem competira a adog¢éo das providéncias cabiveis, eximindo-se a CEPublica de
aplicar ou de propor penalidades, recomendacdes ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

Capitulo VIII — Disposicdes finais

Art. 46 - Cabera a CEPublica dirimir as duvidas e resolver os casos omissos decorrentes da aplicacdo deste Regimento.

Art. 47 - As despesas com viagens e estadia dos membros da CEPublica, sempre que possivel, serdo custeadas por meio de dotagdo or¢amentaria
propria, quando relacionadas com suas atividades.

Paragrafo unico. A fim de evitar-se despesas com viagens e estadia, dar-se-a preferéncia ao uso de meios eletronicos de comunicagao.
Art. 48 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Paulo, 16 de setembro de 2020

Membros Titulares da Comissio de Etica Publica/Unifesp:

1. Gianna Maria Griz Carvalheira (Campus Sao Paulo)
2. Pedro Scherer de Mello Aleixo (Campus Osasco)
3. Fabio Passador (Campus Sao José dos Campos)

Membros Suplentes da Comissio de Etica Publica/Unifesp:

1. Adriana Regina Braga (Campus Guarulhos)
2. Jaquelina Maria Imbrizi (Campus Baixada Santista)
3. Daniel Campos de Carvalho (Campus Osasco)

Secretaria Executiva da Comisséo de Etica Piiblica/Unifesp:
Lourdes Aparecida Carvalho de Melo (Chefia de Gabinete)

Francisco Eris Cunha (Campus Diadema)

Documento assinado eletronicamente por Andrea Rabinovici, Vice-Reitora, em 02/03/2021, as 19:04, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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