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Memodria da 111 Reunido do Grupo Gestor Programa Capes Print — Unifesp
13 de dezembro 2018
Sala de Reunides da PROEC, 09h as 10h30.

Assunto: 1l Reunido do Grupo Gestor — CAPES Print, sobre a elaboracdo do processo
seletivo para as bolsas e missdes previstas para 2019.

Participantes:

Membros do Grupo Gestor:

Prof.2 Dr.2 Helena Nader - Programa de P6s-Graduacdao em Ciéncias Biologicas (Biologia
Molecular)
Prof. Dr. Arnaldo Lopes Colombo - Programa de Pés-Graduagdo em Infectologia

Prof. Dr. Jair Mari — Programa de Pds Graduacdo em Psiquiatria E Psicologia Médica

Membros da Pré-Reitoria e Secretaria de Relagdes Internacionais:

Prof.2 Dr.2 Miriam Galvonas Jasiulionis — Secretéria de Relagdes Internacionais (SRI)
Prof. Dr. Bruno Silva —
Prof. Dr. Daniel Carvalho - Coordenador de Programas e Projetos Internacionais

Vera Salvadori — Consultora para Assuntos Internacionais da Unifesp

Sintese dos assuntos tratados:

Ao inicio da reunido, a Professora Helena Nader ressaltou alguns pontos fracos
do projeto de internacionalizagdo que devem ser corrigidos nas proximas etapas de
execucdo do trabalho. Ressaltou que a proxima gestdo da Capes devera ser rigorosa com
os critérios de avaliacdo e que a atual estrutura institucional trard grandes dificuldades
para 0 sucesso da execucdo do Print. Destacou que o momento é propicio para a
transformac&o institucional, mas que é necessario levar a cabo aces pragmaéticas para
as mudangas que se fazem imperativas para a realizacdo dos objetivos estabelecidos
pelo Capes-Print. Esse pragmatismo ndo se refere a indicadores como 0 numero de
publicacdes internacionais ou mobilidade, nos quais a universidade ndo fica aquem de
outras universidades como a USP. A questdo ndo é o volume de internacionalizacéo, séo
as mudancas exigidas pra que os resultados sejam atingidos: sdo necessarias mudancas
estruturais na pos-graduacgdo, sobre avaliacdo, selecdo, com critérios mais rigorosos do
gue o0s atuais, nos quais se perdem os alunos e o progresso académico.
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Os Professores Jair Mari e Arnaldo Colombo concordaram com o ponto de vista e
reiteraram que € a esses problemas que se deve voltar o planejamento da implementacao
por parte do Grupo Gestor. As representantes da Prd-PgPq, Professora Miriam
Jasiulionis e Vera Salvadori, destacaram que esses problemas estruturais ja haviam sido
detectados quando da elaboracdo do projeto e do parecer da Capes quanto a recusa no
resultado preliminar. Professor Daniel Carvalho também reforca que, uma vez que
foram conseguidos 0s recursos, as mudancas institucionais necessarias sao imperativas
para 0 seguimento.

Professora Helena também pediu informagdes sobre o estado do repasse de
recursos da Capes a instituicdo, ao que a Pro-Reitoria relembrou que uma parte dos
recursos fica em posse da pro-reitora — missdes e acdes de implementacdo do projeto.
Na semana anterior, fora empenhado o recurso destinado aos projetos de pesquisa para
0s 18 coordenadores. Seguem os problemas de TI, mas o dinheiro ja esta garantido. Foi
ressaltado que a prestacdo de contas € um problema trazido pelos coordenadores, que ja
foi discutido com a reitora. Os presentes relembraram que o assunto fora tratado na
reunido anterior e que a reitoria ja havia decidido pela opcao de realizar a prestacao de
contas com apoio da FAP-Unifesp.

O Grupo Gestor retomou a discussdo das mudangas institucionais, e
concordaram que as primeiras bolsas deverdo cumprir 0s prazos para o inicio da
execucao, mas 0 novo planejamento estratégico sO atingird as selec@es seguintes. O
processo seletivo deverd ter as decisdes centralizadas pelo Grupo Gestor e pelos
coordenadores dos temas para garantir que os demais envolvidos estardo alinhados aos
objetivos do Print na execucdo dos trabalhos. O Professor Jair ressaltou que sem essa
centralizacdo das decisdes, 0s grupos de pesquisa ndo serdo capazes de implementar os
4 eixos definidos na reunido anterior para o processo seletivo. Para fins de viabilidade
pratica, ficou decidido que os coordenadores dos temas serdo responsaveis por
monitorar os coordenadores de projetos de pesquisa e repassar ao Grupo Gestor para
que sejam avaliadas as decisdes tomadas.

Ficou acordado que a obtencdo de resultados efetivos esta condicionada ao
acompanhamento incisivo das atividades de internacionalizagdo no dmbito do Print,
deixando claro aos envolvidos que ndo se trata de apenas mais um programa de
financiamento em que se gasta o dinheiro sem reflexos institucionais. Os pequenos
grupos serdo uma forma melhor de organizar concretamente as metas e métodos, mas
ndo sera aceito que as atividades sejam feitas apenas com resultados para 0s grupos
individuais.

Sobre a edigdo das chamadas internas, estabeleceu-se que toda a selecdo devera
ser homologada pelo Grupo Gestor e que a redacdo deve ser clara quanto aos objetivos
de internacionalizagdo. Ficou decidido que a pré-selecdo seré feita pelo coordenador dos
temas, e decidida em ultima instancia pelo Grupo Gestor. O Grupo Gestor estrangeiro
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também sera envolvido na selecdo de Pesquisador Visitante no Exterior Sénior,
Professor Visitante Estrangeiro e no caso da selecao das missdes a serem realizadas.

Para o Professor Visitante Estrangeiro definiu-se que o coordenador de tema fara
a proposta ao comité antes de solicitar a bolsa e anunciar o convite. O comité gestor
homologara o convite, apds submissdo aos membros estrangeiros. Devera haver um
prazo para propostas, e ndo apenas solicitacdo por demanda. Do estrangeiro devera ser
exigida a realizacdo de cursos, eventos, e publicagéo.

Sobre as bolsas ndo-vinculadas, decidiu-se aguardar a primeira selecdo de
bolsistas vinculados, para que a melhor estratégia de uso seja tracada com base na
demanda e no andamento do processo seletivo.

No tocante as missfes, decidiu-se que o0s objetivos deverdo ser 0 mesmo
referente aos 4 eixos da selecdo das bolsas e que haverd participacdo dos membros
estrangeiros na escolha de quem recebera o auxilio e quais missdes serdo realizadas.

Por ultimo, decidiu-se, por questbes de ordem burocratica, ndo chamar ao
processo seletivo de edital, e substituir a nomenclatura por chamada interna.

Encaminhamentos:

1. Criacdo de uma lista de pesquisadores cadastrados em cada projeto.

2. Elaboracdo de minutas de chamadas internas contemplando os itens e detalhes
discutidos na reunido.

3. Agendamento das reunides com 0s temas.

4. Criacdo de um Google Drive para o Grupo Gestor.

Memoria da reunido elaborada por Caroline Terra Vieira e Vera Salvadori

21 de dezembro de 2018



