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Memodria da IV Reunido do Grupo Gestor e Grupo de Trabalho do Programa
Capes Print — Unifesp
19 de dezembro 2018
Sala de Reunides da Pr6-PGPq, 8h30 as 10h.

Assunto: IV Reunido do Grupo Gestor e Grupo de Trabalho — CAPES Print, sobre o
processo seletivo para as bolsas e missdes previstas para 2019.

Participantes:

Membros do Grupo Gestor:

Prof.2 Dr.2 Helena Nader - Programa de P6s-Graduacao em Ciéncias Biologicas (Biologia
Molecular)

Prof. Dr. Arnaldo Lopes Colombo - Programa de Pés-Graduagdo em Infectologia

Prof. Dr. Jair Mari — Programa de Pds Graduacdo em Psiquiatria E Psicologia Médica

Membros da Pré-Reitoria e Secretaria de Relagdes Internacionais:

Prof.2 Dr.2 Miriam Galvonas Jasiulionis — Secretaria de Rela¢6es Internacionais (SRI)
Prof. Dr. Bruno Silva —
Prof.2 Dr.2 Lia Rita Bittencourt — Pré-Reitora de Pds-Graduacdo e Pesquisa

Prof. Dr. Daniel Carvalho - Coordenador de Programas e Projetos Internacionais

Vera Salvadori — Consultora para Assuntos Internacionais da Unifesp

Sintese dos assuntos tratados:

O Grupo Gestor e 0 Grupo de Trabalho retomaram o assunto das deficiéncias
institucionais do projeto de internacionalizacdo e concordaram na necessidade de
reformular a estratégia para que a exceléncia académica e cientifica esteja presente na
execucdo do Print, sobretudo por meio da inclusdo de novos pesquisadores as equipes
dos projetos de pesquisa. Ficou acordado que a reunido com os coordenadores de temas
para a discussdo do business plan devera abordar o levantamento de novos nomes e sua
incluséo.

Também foi discutida a necessidade de inclusdo de estratégias para
complementar recursos que impulsionem o desenvolvimento da pesquisa e da ciéncia
na universidade. Mencionou-se a possibilidade de transformar também em indicadores
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do salto qualitativo, a aquisicdo de equipamentos e melhorias de laboratorio, e que a
proposta de obtencdo desses recursos seja um dos pré-requisitos para o pleiteio de
bolsas e auxilio missdo. Outro possivel indicador pautado foi 0 aumento do numero de
orientacOes em cotutela.

A minuta de chamada interna feita pela Pro-PGPq foi analisada e mudancas
pontuais foram propostas, cabendo destaque a discussdo do processo de avaliacdo das
propostas, que se dara em duas etapas. Em pré-selecdo, os coordenadores dos temas
deverdo escolher as propostas que acharem mais pertinentes e elaborar uma breve
justificativa para cada uma de suas escolhas (10 linhas), e submeté-las ao Grupo Gestor.
Esse devera proceder a selecéo final, que sera divulgada pela Pro-PGPq. Apos o periodo
de interposicdo de recurso ao resultado final, o Grupo Gestor devera homologar a
selecdo. O Grupo também discutiu o calendario e 0s prazos necessarios para a execugao
das tarefas seguintes.

O cronograma foi estabelecido da seguinte maneira:

Atividade Periodo
Abertura das chamadas internas 14 de janeiro
Prazo para candidatura 14 de janeiro a 15 de fevereiro

Reunides do Grupo Gestor com os 6 temas | 06 de fevereiro

Avaliacédo das candidaturas pelo
coordenador do tema + coordenadores de 17 de fevereiro a 8 de margo
projetos: pré-selecao.

Avaliacdo das candidaturas pre-

selecionadas e selecéo final pelo Grupo 11 a 15 de margo
Gestor.

Divulgacéo do resultado final 18 de margo
Prazo para interposicao de recurso 19 a 21 de margo
Prazo para resposta ao recurso 22 a 26 de marco
Homologacéo do resultado 27 de margo

Encaminhamentos:

1. Remanejo da agenda de reunido com os temas, das reunifes semanais para um

dia Unico — 06/02, com inicio as 8h30.
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2. Alterar a minuta de chamada interna ao que ficou acordado na reunido e criacao
das demais minutas.

3. Execucéo do cronograma estabelecido para processo seletivo.

Memoria da reunido elaborada por Caroline Terra Vieira e Vera Salvadori

21 de dezembro de 2018



