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MODELO DE PLANO DE TRABALHO PARA 
ACORDO DE PARCERIA OU ACORDO DE COOPERAÇÃO 
ENTRE UNIFESP E xxxxxxx

Divisão de Convênios do Campus São Paulo – versão 3 (29.10.2021)
IDENTIFICAÇÃO DAS PARTES 
	Coordenador Responsável: Nome Completo do Docente ou TAE do quadro permanente da UNIFESP

Titulação - Disciplina / Departamento / Escola Paulista de xxxx da Universidade Federal de São Paulo

Instituição(ões) Parceira(s): Nome da(s) Instituição(ões) ou Empresa(s) com que se quer estabelecer acordo


1 - DESCRIÇÃO DO PROJETO

	Título do Projeto - Deve traduzir, de forma sintética, o tema central do projeto proposto  

	Período de Execução 
(máximo de 60 meses)

	
	Início previsto
	Término previsto

	Identificação do Objeto (resultado esperado ao final da realização do acordo de parceria ou do acordo de cooperação)



	Justificativa da Proposição (Descrever as razões que motivam o acordo de parceria ou o acordo de cooperação, salientando os benefícios para a UNIFESP e os benefícios para a instituição parceira). Deve corresponder às atividades que estão elencadas no plano diretor da UNIFESP e nas finalidades do Departamento da EPM e/ou EPE, em havendo motivo especial para realização de um acordo (só encontrado com aquele parceiro específico e/ou excelência justificada do parceiro), especificando de forma enfática. 


	Descrição das atividades conjuntas a serem executadas (de maneira a assegurar discricionariedade aos parceiros para exercer as atividades com vistas ao atingimento dos resultados pretendidos)



	Estipulação das metas a serem atingidas e os prazos previstos para execução (além dos parâmetros a serem utilizados para a aferição do cumprimento das metas, considerados os riscos inerentes aos projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovação). As metas podem ser classificadas em qualitativas (são resultados mais subjetivos, que envolvem a melhoria na qualidade de determinado elemento da realidade objeto do acordo) e quantitativas (são resultados objetivos, que podem ser facilmente quantificáveis, pois, em regra, são expressas de forma numérica). Procure definir metas detalhadas e mensuráveis por indicadores ou observáveis por seu cumprimento. Enumerar as metas: 1, 2, 3, etc



	Descrição dos meios a serem empregados pelos parceiros (as instituições que integram os acordos de parceria ou cooperação para pesquisa, desenvolvimento e inovação poderão permitir a participação de recursos humanos delas integrantes para a realização das atividades conjuntas de pesquisa, desenvolvimento e inovação, inclusive para as atividades de apoio e de suporte, e também ficarão autorizadas a prover capital intelectual, serviços, equipamentos, materiais, propriedade intelectual, laboratórios, infraestrutura e outros meios pertinentes à execução do plano de trabalho)




	A previsão da concessão de bolsas, quando couber (O servidor, o militar, o empregado da Instituição Científica, Tecnológica e de Inovação (ICT) pública e o estudante de curso técnico, de graduação ou de pós-graduação, envolvidos na execução das atividades previstas no caput poderão receber bolsa de estímulo à inovação diretamente da ICT a que estiverem vinculados, de fundação de apoio ou de agência de fomento, observado o disposto no § 4º do art. 9º da Lei nº 10.973, de 2004)




	2. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META, ETAPA/FASE)

	As metas podem ser classificadas em qualitativas e quantitativas. Procure definir metas detalhadas e mensuráveis por indicadores ou observáveis por seu cumprimento; as etapas/fases são as ações em que se pode dividir a execução de uma meta. Enumerar as metas: 1, 2, 3, etc; enumerar as fases 1.1, 1.2, etc 

	

	Meta
	Etapa/Fase
	Especificação
	Duração (máximo 60 meses)

	
	
	Descrever as metas e ações para cada mês/meses/ano/anos considerado no projeto 
	Total

(meses)
	Início

Previsto
	Término

Previsto

	
	
	Ações a serem executadas pela UNIFESP

	01
	-
	
	
	Ano 1 - 
mês 1
	Ano 5 - 
mês 12

	
	1.1
	
	
	Ano 1

Mês ?
	Ano 1

Mês ?

	
	1.2
	
	
	
	

	
	etc
	
	
	
	

	02
	-
	
	
	
	

	
	2.1
	
	
	
	

	
	2.2
	
	
	
	

	
	etc
	
	
	
	

	
	
	Ações a serem executadas pela Instituição parceira

	03
	-
	
	
	Ano 1 - 
mês 1
	Ano 5 - 
mês 12

	
	3.1
	
	
	Ano 1

Mês ?
	Ano 1

Mês ?

	
	3.2
	
	
	
	

	
	etc
	
	
	
	

	4
	-
	
	
	
	

	
	4.1
	
	
	
	

	
	4.2
	
	
	
	

	
	etc
	
	
	
	

	5
	-
	
	
	
	

	
	5.1
	
	
	
	

	
	5.2
	
	
	
	

	
	etc
	
	
	
	


	OU ESTE MODELO DE CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META, ETAPA/FASE)

	Meta
	Etapa/Fase
	Especificação
	Duração (máximo 60 meses)

	
	
	Descrever as metas e ações para cada mês/meses/ano/anos considerado no projeto e onde será realizada: somente na Unifesp, somente na Instituição ou na Unifesp em conjunto com a Instituição   
	Total

(meses)
	Início

Previsto
	Término

Previsto

	01
	-
	
	
	Ano 1 - 
mês 1
	Ano 5 - 
mês 12

	
	1.1
	
	
	Ano 1

Mês ?
	Ano 1

Mês ?

	
	1.2
	
	
	
	

	
	etc
	
	
	
	

	02
	-
	
	
	
	

	
	2.1
	
	
	
	

	
	etc
	
	
	
	


3 - PLANEJAMENTO FINANCEIRO (Se envolver ou não transferência de recursos para a UNIFESP. Caso não envolva transferência para universidade, fazer essa observação abaixo na tabela).
	Descrição do Item de Despesa
	Valor R$

	Material Permanente (Capital) (os materiais deverão possuir sua descrição e orçamentos para comprovar os preços praticados)
	

	Material de Consumo (Custeio)
	

	Diárias
	

	Passagens
	

	Valor Total R$
	

	Observação: 


1

